






















 
 
 
 
 

 
ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

Divulgação no site www.stacasa.com.br e no Diário Oficial do Município de 

Sobral a partir da data de 05/03/2024 

ETAPA DATA LOCAL 

Lançamento do edital  
 

05/03/2024 
www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 

Inscrições 07/03/2024 a 10/03/2024 www.stacasa.com.br 

Divulgação preliminar das 

inscrições deferidas e 

indeferidas 

14/03/2024 www.stacasa.com.br e Diário 
Oficial do Município de Sobral 

Interposição de recursos dos 

indeferimentos das inscrições 
15/03/2024 

E-mail: 

recursosstacasa@gmail.com 

Divulgação oficial das inscrições 

após recursos 
18/03/2024 

www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 

 

Data das provas escritas  21/03/2024 
Santa Casa de Misericórdia de 

Sobral  
 

Divulgação preliminar do 

resultado das provas  
22/03/2024 

www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 

 

Interposição de recursos da 

prova escrita 
23/03/2024 e 24/04/2024 

E-mail: 

recursosstacasa@gmail.com 

 

Divulgação oficial do resultado 

das provas após recursos 
25/03/2024 

www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 

 

Data da Avaliação Atitudinal  26/03/2024 
Santa Casa de Misericórdia de 

Sobral 
 

Divulgação preliminar do 

resultado da Avaliação Atitudinal  
28/03/2024 

www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 

 

Interposição de recursos da 29/03/2024 E-mail: 



 
 
 
 
 

Avaliação atitudinal  recursosstacasa@gmail.com 

 

Divulgação oficial do resultado 

da avaliação atitudinal  
01/04/2024 

www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 

Data da Entrevista 03/04/2024 

Santa Casa de Misericórdia de 
Sobral 

 

Divulgação preliminar do 

resultado das Entrevistas  
04/04/2024 

www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 

Interposição de recursos das 

entrevistas 
05/04/2024 

E-mail: 

recursosstacasa@gmail.com 

 

Divulgação oficial do resultado 

das entrevistas e final do 

processo seletivo  

08/04/2024 
www.stacasa.com.br e Diário 

Oficial do Município de Sobral 



 
 

 

ANEXO II- QUADRO DE CARGO, SALÁRIO BASE E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

CARGO 

 

HABILITAÇÃO 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

SALÁRIO 

BASE 

Técnico de 

Enfermagem 

 

 

Certificado, devidamente 

registrado de curso de Ensino 

Médio, fornecido por 

Instituição Educacional, 

reconhecida pelo Conselho 

Estadual de Educação (CEE) 

ou Ministério da Educação,  

curso técnico de enfermagem 

concluído e registro ativo no 

respectivo conselho de 

classe  

 

Receber o material estéril vindos da Central de Material Esterilização, 
organizar na sala de guarda de materiais de acordo rotinas previstas no setor; 
Recolher os materiais sujos para a sala de limpeza/lavagem de materiais, 
realizar a limpeza, o preparo dos mesmos conforme POP; Receber, separar, 
diluir, administrar e registrar medicações de acordo com as prescrições 
médicas; Realizar as anotações de enfermagem no prontuário e o 
preenchimento dos demais formulários/fichas referente aos procedimentos 
dos pacientes; Realizar transporte de pacientes conforme POP para outros 
setores, garantir que o prontuário seja enviado organizado conforme checklist 
do faturamento juntamente com o paciente; Auxiliar a equipe multiprofissional 
na realização de procedimentos; Manter os prontuários dos pacientes 
organizados; Orientar o paciente e acompanhante quanto ao procedimento a 
ser realizado; Verificar a identificação do paciente conforme POP; Preparar e 
organizar o leito, verificando limpeza e qualidade dos equipamentos, evitando 
assim, danos ao paciente; Admitir o paciente, utilizar as medidas de segurança 
conforme POP estabelecido; Realizar a conferência e organização dos 
materiais utilizados nos procedimentos; Realizar recebimento e passagem de 
plantão de acordo com escala de serviço; restar assistência de enfermagem e 
registrar em prontuário/ficha conforme rotinas e protocolos institucionais. 

 

 

 

 

 

 

 

44hrs/semanais 

 

 

 

 

 

 

 

R$1412,00* 

 
*Valores referentes ao salário bruto podendo ser acrescido de insalubridade, gratificações, adicionais de titulação por função e complemento salarial da enfermagem, podendo ser 
alterados por legislação posterior. 



 
 

 

 

ANEXO III- DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS ATRAVÉS DA PÁGINA DO 

PROCESSO SELETIVO 

 

 

  

   

 

 

 

   Técnico de Enfermagem 

   

 Currículo profissional com foto (obrigatório); 

 Certificado ou declaração de conclusão de ensino médio 

devidamente registrado (obrigatório); 

 Certificado ou declaração de curso técnico de enfermagem 

concluído (obrigatório); 

 Comprovante de inscrição ou regularidade no conselho de 

classe (certidão negativa ou carteirinha com validade ativa) 

(obrigatório); 

 Cópia do laudo médico para portadores de necessidades 

especiais (obrigatório para quem se candidatar na 

modalidade PCD – Pessoa com Deficiência). 



 
 

 

 

ANEXO IV- AVALIAÇÃO FUNCIONAL 

ITENS DE AVALIAÇÃO  PONTOS  

Pontuação do 

candidato  

DISCIPLINA Até 10 pontos   

Não ter aplicação de penalidade Mantém 10 pontos   

Ter aplicação de advertência Perderá 2 pontos 

para cada 

advertência 

aplicada   

Ter aplicação de suspensão Perderá 5 pontos 

para cada 

suspensão 

aplicada  

Demissão por justa causa Perderá 10 pontos   

Subtotal 
 

  

      

ASSIDUIDADE Até 10 pontos   

Sem histórico de atraso, falta justificada ou injustificada 

e dia não trabalhado. Mantém 10 pontos   

Para cada 6 horas completas de atraso, falta justificada 

ou injustificada ou saída antecipada com desconto 

Perderá 2 pontos a 

cada   

Para cada falta injustificada 

Perderá 5 ponto 

para cada falta 

injustificada  

                                                                        Subtotal   

Total final 

Máximo 20 

pontos   

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

ANEXO V- ASSUNTOS DA PROVA ESCRITA NO EDITAL 06/2024- SELEÇÃO DE 

PROFISSIONAIS PARA A FUNÇÃO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM (NÍVEL MÉDIO) 

PARA ATENDEREM OS SERVIÇOS DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL 

 

1. Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos.  Fonética: 

Encontros consonantais e vocálicos, divisão e classificação silábica. Ortografia 

oficial.  Acentuação gráfica. Pontuação. Classes de palavras. Processo de 

formação das palavras. Análise sintática dos períodos simples e composto.  

Concordância Nominal e Verbal. Regência Nominal e Verbal.  Uso do sinal 

indicativo de crase.  Funções da linguagem. Tipos de linguagem. Colocação 

pronominal.  Coesão. Coerência.  Significação das palavras. 

2.  Questões Especificas sobre enfermagem:  Lei do Exercício Profissional (Lei 

nº 7.498/1986 – regulamentada pelo Decreto nº 94.406/1987) Código de Ética 

dos Profissionais de Enfermagem. Segurança no Trabalho. Biossegurança.  

Procedimentos de enfermagem. Registros de enfermagem. Comunicação em 

saúde. Enfermagem nas situações de urgência e emergência: Conceitos de 

emergência e urgência; Estrutura e organização do pronto socorro; Atuação do 

técnico de enfermagem em situações de choque, parada cardiorrespiratória, 

politrauma, afogamento, queimadura, intoxicação, envenenamento e 

mordedura por animais peçonhentos. Segurança do Paciente. Noções de 

controle de infecção hospitalar. Política Nacional de Humanização 



 
 

 

 

 

 

 

ANEXO VI – ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAÇÃO DAS 

ETAPAS DE SELEÇÃO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 

 

Orientações: 

1- Preencher o Formulário com letra legível. 

2- Anexar neste documento cópia do atestado médico que justifique o 

atendimento especial. 

3- Este documento deverá ser anexado no formulário de inscrição. 

Nome do 

Candidato/a:________________________________________________ 

Solicitação: 

Eu_____________________________________________ candidato(a) inscrito 

no processo de Seleção de profissionais Técnico de Enfermagem (Cadastro 

reserva), edital 06/2024, sou pessoa com deficiência e solicito providências 

necessárias para a realização das etapas deste processo, conforme 

discriminado abaixo: 

 

1. Deficiência:____________________________________________________ 

2. Tipo de impedimento: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

3. O que precisa para realizar a etapa? 

(tempo/equipamento/etc.):__________________________________________

_______________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 
 
_____________________                                          __________________________ 
                   Local e data                                                 Responsável legal 


