
 

 

 

 

 

 

PARECER TECNICO ACERCA DOS RECURSOS DA SEGUNDA ETAPA: 

ENTREVISTA DA SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO PARA 

ATENDEREM O SERVIÇO LAVANDERIA DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 

DE SOBRAL 

 

Considerando os recursos apresentados do processo seletivo referentes a análise 

documental do edital n° 26/2023, segue o resultado avaliado pela equipe de setor de 

recursos humanos conforme abaixo. 

 

-Antônio Carlos da Silva Costa   

Situação: Deferido 

   Foram avaliados todos os critérios e as respostas inseridas pelo candidato, de modo     

que todas as indagações foram respondidas com êxito. Havendo reavaliação das notas 

e classificação do referido candidato.  

 

 - Kelvin Nascimento Sales  

   Situação: Indeferido  

   No que tange a avaliação do candidato, cumpre-nos informar que cada entrevista é 

individual, critérios tais como o citado no objeto do recurso não foram levados como 

motivo fim para classificação, haja vista o fator experiencia não ter sido exigido no 

edital de seleção. O tempo da entrevista também já fica pré-estipulado para cada 

candidato, levando em consideração a quantidade de entrevistados e entrevistadores.  

 

- Vitória Costa Farias  

  Situação: Indeferido  

  A entrevista foi conduzida de forma igualitária para todos os candidatos, não se 

utilizou o critério de promoção de cargo, como então mencionado. As demais 

perguntas também foram levadas em consideração, porém não foram suficientes para 

classificação da candidata.  

 

                                            Sobral CE, 21 de novembro de 2023 


