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2° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DA CIPA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DE ASSEDIO 2024/2025

A Direcdo Geral do Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral, sob
Intervencdo Municipal, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto Municipal n°
3.133, de 07 de marc¢o de 2023, torna publico, que estardo abertas no periodo de 30/07/2024 a
14/08/2024, as inscrigdes para o Processo Eleitoral para a Comissédo Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assedio - CIPA, Gestdo 2024 - 2025, como prescreve o item 5.2.1 da
Norma Regulamentadora NR0O5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA.

“5.2.1 As organizacbes e o0s oOrgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como os 6rgéos dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis

do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.”

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Objetivo:

O presente Processo Eleitoral tem por objetivo formar a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA dos profissionais do Hospital Santa Casa de
Misericordia de Sobral, conforme determinacdo constante na Norma Regulamentadora - NR
05, tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promoc¢édo da

salide do trabalhador.
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1.2. Dos requisitos para compor e concorrer o processo eleitoral da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA:

° Funcionarios regularmente contratados pela Santa Casa de Misericérdia de Sobral;

N&o possuir medidas disciplinares aplicadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

N&o estar em periodo de experiéncia;

° N&o estar cumprindo aviso prévio;

° N&o estar afastado das atividades laborais pelo gozo de beneficio previdenciario;

° N&o estar com o contrato de trabalho suspenso ou em licenca por interesse
particular;

° N&o ter perdido o mandato, por medidas punitivas, em decorréncia de

descumprimentos das normas da comissao.

1.3.  Quem néo pode se candidatar ao processo eleitoral da CIPA:
° Jovem Aprendiz;
° Estagiarios;

° Terceirizados.

2. CONSTITUICAO E ESTRUTURACAO DA CIPA

A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta por representantes da
organizacdo e por representantes dos empregados, titulares e suplentes, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05 — CIPA (ANEXO 1). Dentre os cipeiros
indicados, a organizacdo designara o Presidente, ja o0 Vice-Presidente sera escolhido entre os
cipeiros eleitos.

5.4.3. Os representantes da organizacdo na CIPA,
titulares e suplentes, serdo por ela designados.

5.4.4. Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical,

exclusivamente os empregados interessados.
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5.4.5 A organizagdo designara dentre seus representantes
0 Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos
empregados escolherdo dentre os titulares o vice-

presidente.

3. MANDATO

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 01 (um) ano, permitida

uma reeleicdo. Assim como, serd vedada a reeleicdo apds dois mandatos consecutivos do

cipeiro (representante dos empregados). Desta forma, caberd ao Servico Especializado em

Seguranca e em Medicina do Trabalho-SESMT ficar responsavel em verificar esta condicéo.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a

duracao de um ano, permitida uma reeleicao.

4. DA COMISSAO ELEITORAL DA CIPA

A Comissdo Eleitoral sera a responsavel pelo processo de votacdo, apuracdo dos
votos e divulgacéo dos resultados. Dentre os membros a compor a Comissao Eleitoral, devera
estar o Presidente e o Vice-Presidente da CIPA vigente. Sendo vedada a participacdo de

candidatos inscritos para concorrer a eleicéo.

55.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA
constituirdo dentre seus membros a comissao eleitoral,
que sera a responsavel pela organizacdo e

acompanhamento do processo eleitoral.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO ELEITORAL
5.1. O processo eleitoral tera inicio dia 22/07/2024 com o langcamento da convocacgéo
para a eleicdo e finalizard no dia 27/08/2024, dia da eleicdo. Segue abaixo 0 cronograma

completo de todas as etapas:
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CRONOGRAMA
DATA DO LANCAMENTO DA CONVOCACAO 22/07/2024
DATA DE LANQAIN\/IENTO DO EDI:I'AL DE INSCRICOES E 2810712024
FORMAGCAO DA COMISSAO ELEITORAL

INSCRICOES 30/07/2024 a 14/08/2024

PUBLICACAO E DIVULGACAO DOS CANDIDATOS 15/08/2024

DATA DA ELEICAO 27/08/2024

DATA DA APURACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS 28/08/2024
PRAZO PARA REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO 03/09/2024 A 24/09/2024

POSSE 26/09/2024

5.2. Os candidatos eleitos somente serdo empossados mediante participacéo

OBRIGATORIA no curso de formacao a ser realizado com os novos membros eleitos.

6. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no SESMT, de segunda a sexta, nos
turnos da manhd e tarde, conforme a tabela abaixo. No ato da inscricdo o colaborador devera
portar obrigatoriamente o cracha da instituicdo. Ao realizar a inscricdo o candidato
recebera uma copia de seu comprovante de inscricdo e seu numero de candidatura. O

numero do candidato sera de acordo com a ordem de inscri¢cdo do mesmo.

Horarios para Inscricao

Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
07:00as 17:30 | 07:00as 17:30 | 07:00 as 17:30 | 07:00 as 17:30 | 07:00 as 17:30

7. DAVOTACAO

A votacdo ocorrerd em dia normal de trabalho, contemplando os turnos manha,

tarde e noite, sendo realizada nas principais portarias da Santa Casa, no horéario de 7h as 21h.
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DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DO PROCESSO ELEITORAL

O resultado da apuracdo dos votos sera divulgado pela Comissao Eleitoral no dia
subsequente a finalizacdo da votacdo. O resultado sera divulgado por meios fisicos e
eletronicos. Os candidatos mais votados assumirdo a condi¢cdo de membros titulares e

suplentes conforme o dimensionamento.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na Santa
Casa de Misericérdia de Sobral - SCMS. Ja os candidatos inscritos e ndo eleitos serdo
relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, para a

possibilidade de nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

DAS VAGAS

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral, possui Grau de Risco 3,
classificagdo esta, que se dar por sua atividade principal, vinculada a Classificacdo Nacional
de Atividades Econémicas - CNAE, onde é cruzado o grau de risco com a quantidade de
colaboradores, que atualmente possui em seu quadro 1.753 funcionarios ativos.

Assim sendo, e Conforme o Quadro | da NR 05, sobre o dimensionamento da CIPA,
a Comissao sera composta por 14 Membros Eleitos, sendo 08 membros eleitos titulares e 06
membros eleitos suplentes. e 14 Membros Indicados, sendo 08 membros titulares e 06

membros suplentes, totalizando 28 integrantes da CIPA.

Quadro | = Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N2 de 20 | 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1g01 | 2301 10.000 para
de INTEGRANTES l:; a a a 110; a a a a ?ﬂ; t L :g?l:; cada p:apo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | B8O 120 | 140 | 300 | 500 2 5 de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 b 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 1] 1
3 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 | 10 1
Suplentes 1] 1] 311123 4 3 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 b IU 12 2
: Suplentes 1|11 1 1 2 2 a a | ] 8 2
TIetvos T 2] 3] 3 2 z L S 3 11 13 2
4 Suplentes 1 |1] 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento da SESMT.
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Distribui¢céo de Membros Cipa
Classe Membros Membros Eleitos Membros Indicados
Titulares 8 8
Suplentes 6 6
Sub-Total 14 14
Total 28 Membros

10. DAS DISPOSI(;@ES FINAIS

) O objetivo do presente processo eleitoral ¢ formar a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA, Gestdo 2024/2025 da Santa Casa de Misericordia
de Sobral;

° A nomeacdo dos Cipeiros inscritos obedecera a classificacdo de maior nimero
de votos recebidos;

° Ao realizar a inscri¢do, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
no presente edital;

° A dispensa arbitraria ou sem justa causa dos titulares e suplentes eleitos da

CIPA ¢ proibida desde o registro de sua candidatura até um ano apos o fim de seu mandato.

° Todos os Cipeiro eleitos indicados, titulares e suplentes, devem passar por
treinamento obrigatdrio antes da posse (condicao obrigatoria).

° Eventuais recursos poderdo ser interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas diretamente encaminhados para a Comissao Eleitoral, podendo ser encaminhado pelo
email: sesmt@stacasa.com.br;

° A comissao eleitoral divulgara o resultado do recurso no prazo de 48 (quarenta
e 0ito) horas.

° Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital,

serdo dirimidos pelo SESMT.

11. DA POSSE

A posse se dara na primeira reunido ordinaria da CIPA, apos a realizagdo do curso de
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formagdo inicial, sendo que a ndo participagio implicard na primeira falta do membro, caso
ndo haja justificativa.

Sobral-CE, 19 de julho de 2024

il

Regina Célia Carvalho da Silva
Diretora Geral e Interventora da
Santa Casa de Misericordia de Sobral

2

Assis. di Barros Neto
: ¥eguranca do Trabalho
CREA-CE 56361
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ANEXO 1 - Anexo | da NR 4 — Relacdo CNAE com correspondente Grau de Risco — GR

ANEXO |

RELAGAO DA CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE

(VERSAO

2.0), COM CORRESPONDENTE GRAU DE RISCO - GR

Cédigos

Denominagao

| GR

Q

SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS

86

ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

86.10-1

Atividades de atendimento hospitalar

BE

ANEXO 2 — Quadro 1 da NR 5 — Dimensionamento Da CIPA

Quadro | = Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de
GRAU Ne de 0| 20|30 |51 |4, (101 | 121 | 141 301 | o )1 25Q1 | o0, | 10.000para
de INTEGRANTES 9|2 a a | o0 a a a a 1000 aj 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 29 | s0 | 80 120 | 140 | 300 | 500 25 de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 [ 112 4 s{ [ d 8 1
! [suplentes 1 a1 1] 2] 3 4 o 5 1
Efetivos 112237 a 5 5 E | 10 1
2 [suglentes 1l a1 a1 a1 2131 a slI__i 8 1
Efetivos 1122 |2 ]3]4]s & g fl 12 2
: Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 2
. ETetivos O I - 3 E] 13 2
Suplentes 1 (1222213134 5 7 | = 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacdional de Atividades Econdmicas
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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ANEXO 3- FICHA DE INSCRICAO PROCESSO ELEITORAL CIPA

FICHA DE INSCRIGCAO PARA CANDIDATURA DA ELEICAO DA CIPA
GESTAO 2023/2024 DOS FUNCIONARIOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL

(1% via — SESMT)

Nome do candidato: Matricula:
Inscrigdo N° Apelido: Data da inscrigéo: / /
Funcéo: Setor:

WhatsApp.: Ramal.:

Assinatura do Assinatura do Candidato

(Declaro que me inscrevi para o processo eleitoral e estou de acordo com todos os itens deste edital, e que
recebi a 22 via da ficha de Inscri¢do para Candidatura da CIPA)

Assinatura do Membro da Comissdo Eleitoral

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATURA DA ELEICAO DA CIPA
GESTAO 2023/2024 DOS FUNCIONARIOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL

(2% via — CANDIDATO)

Nome do candidato: Matricula:
Inscrigdo N° Apelido: Data da inscrigao: / /
Funcéo: Setor:

WhatsApp.: Ramal.:

Assinatura do Assinatura do Candidato

(Declaro que me inscrevi para o processo eleitoral e estou de acordo com todos os itens deste edital, e que
recebi a 2a via da ficha de Inscri¢do para Candidatura da CIPA)

Assinatura do Membro da Comissdo Eleitoral
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