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Sob intervencao da Prefeitura de Sobral

EDITAL N° 03/2024, SELECAO INTERNA DE
PROFISSIONAIS DE  NIVEL  SUPERIOR
(ENFERMEIRO (A)) PARA COORDENACAO DE
UNIDADE DE INTERNAGCAO DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL

A Santa Casa de Misericordia de Sobral, representada pelo Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribui¢des legais, com base no edital 03/2024 ( SELECAO INTERNA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR- ENFERMEIRO PARA COORDENACAO DE
UNIDADE DE INTERNACAO), vem a publico comunicar a RETIFICACAO :

Onde [é-se:
4.3.1 1% ETAPA: Analise documental e curricular: Para esta etapa serdo

analisados os documentos apresentados conforme exigidos no item 11 deste

edital, bem como serdopontuados 0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO
Carta de recomendacéo profissional Até 5,0
Carta de apresentacéao Até 2,0
Cadastro no banco de talentos 15
Elogio individual de 01/01/2023 até 04/01/2024 15

Passa a ler-se :

4.3.1. 18 ETAPA: Andlise documental e curricular: Para esta etapa serdo
analisados os documentos apresentados conforme exigidos no item I11 deste

edital, bem como serdopontuados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Carta de recomendagcéo profissional Até 4,0

Certificacdo do Curso de Aperfeicoamento: Formacao de Preceptores da
Educacdo em Saude da UFMA VIRTUAL com carga horéria de 180 20
horas ou certificacdo de Curso na area de Preceptoria em Salde com

carga horaria igual ou superior a 100 horas realizado nos ultimos 2 anos
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Carta de apresentacdo profissional Até 1,5
Cadastro no banco de talentos 15
Elogio individual de 01/01/2023 até 04/01/2024 1,0
Onde lé-se :
4.3.1.1. Da carta de recomendagdo profissional : A avaliacdo sera

43.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

Passa a ler-se :

4.3.1.1.

realizada pela coordenacdo imediata , onde o candidato devera
procurar o coordenador(a) para a solicitacdo de uma carta de
recomendacdo . A carta devera levar em consideracdo os aspectos
profissionais do funcionario, bem como assiduidade,
comprometimento e integracdo com a equipe de trabalho. Essa
avaliagdo valerd até 05 pontos a serem contabilizados na primeira
etapa de avaliacdo. N&o ser& necessario seguir um modelo prévio,
podendo ser livre o uso dos argumentos pela coordenagéo . Devera
ser entregue no setor de Rh no prazo estipulado no cronograma
(Anexo I)

Na carta de apresentacdo serdo avaliados os critérios de
motivagdo, bemcomo o interesse em assumir a vaga.

O funcionédrio que esteja cadastrado no banco de talentos
automaticamentepontuara.

O funcionario que tenha recebido elogio individual nas datas

citadasautomaticamente pontuara.

Da carta de recomendacdo profissional : A avaliagdo sera
realizada pela coordenacdo imediata , onde o candidato devera
procurar o coordenador(a) para a solicitacdo de uma carta de
recomendacdo . A carta devera levar em consideracdo os aspectos
profissionais do  funcionario, bem como assiduidade,
comprometimento e integracdo com a equipe de trabalho. Essa

avaliagdo valerd até 05 pontos a serem contabilizados na primeira
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etapa de avaliagdo. N&o seré necessario seguir um modelo prévio,
podendo ser livre o0 uso dos argumentos pela coordenacgdo . Devera
ser entregue no setor de Rh no prazo estipulado no cronograma
(Anexo I)

4.3.1.2. O funcionario que houver realizado o curso na descricdo citada
automaticamente pontuara. A copia do certificado devera ser
encaminhado no mesmo anexo da carta de apresentacdo
profissional , para posterior conferencia junto ao DEPE ;

4.3.1.3. Na carta de apresentacdo serdo avaliados os critérios de
motivagdo, bemcomo o interesse em assumir a vaga.

4.3.1.4. O funcionario que esteja cadastrado no banco de talentos
automaticamentepontuara.

4.3.1.5. O funcionéario que tenha recebido elogio individual nas datas

citadasautomaticamente pontuara.

Regina Célia Carvalho da Silva
Diretora Geral da Santa Casa de
Misericordia de Sobral
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