
 

 

 

 

 

 

PARECER TECNICO ACERCA DOS RECURSOS DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA DA 

SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO PARA ATENDEREM O SERVIÇO DA 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL 

 

Considerando os recursos apresentados do processo seletivo referentes a entrevista do edital 

n° 08/2024, segue o resultado avaliado pela equipe de setor de recursos humanos conforme 

abaixo. 

 

-Maria Neila Rodrigues 

Situação: Indeferido 

A candidata não apresentou argumentos suficientes para aprovação na referida etapa. No que 

tange a todos os aspectos, os mesmos foram avaliados e pontuados de forma individual, 

conforme condução de cada entrevista.  

 

-Isabely Maria Lima da Silva  

Situação: Indeferido 

A entrevista se conduz por critérios subjetivos e individuais, dessa forma a argumentação não 

foi suficiente para aprovação da referida candidata.  

.  

 

-Maria Patricia Silva Viana     

Situação: Indeferido 

   O objeto em questão citado pela candidata (experiência) não foi levado como critério de 

consideração, haja vista não ter sido exigido no edital inaugural. Nesse contexto, vale ressaltar 

também que a entrevista é uma forma de avaliação que tem critérios subjetivos e cada pergunta 

seguindo o roteiro de entrevista foi avaliada de forma individual, dessa forma opta-se pela não 

classificação da candidata.  

 

                                            Sobral CE, 08 de maio  de 2024 


