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PARECER TECNICO A CERCA DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE 

DOCUMENTAL DA SELEÇÃO PARA SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL 

SUPERIOR PARA ATENDEREM OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS DA SANTA CASA DE 

MISERICÓRDIA DE SOBRAL – EDITAL 18/2023 

 
Considerando o recurso apresentado do processo seletivo referente a analise documental do 

edital n° 18/2023, segue o resultado avaliado pela equipe de setor de recursos humanos 

conforme abaixo. 

Candidato : Raimunda Clemilda Rodrigues Pereira  

Situação: Indeferido 

De acordo com o item 3 (Documentos que obrigatoriamente deverão ser apresentados / enviados por 

meio do formulário de inscrição ) a carta de trajetória profissional também era um docunmento que 

deveria estar anexado no ato da inscrição do candidato, não abrindo margem , portanto para o motivo 

alegado no fundamento do recurso. No que concerne a experiência , esta servindo como pontuação, 

de fato não compunha um motivo para a desclassificação de nenhum candidato que já possuisse os 

pré requisitos ora solicitados no edital inaugural. O banco de talentos é um instrumento para captação 

de profissionais que almejam uma ascendência profissional dentro da instituição, mas o meio para 

envio da documentação da referida seleção é página do processo seletivo nos prazos estipulados no 

cronograma (Anexo I).  

 
Sobral- Ce, 12 de setembro de 2023 


