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EDITAL N° 06/2025

SELEGAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
E SUPERIOR PARA ATENDEREM OS SERVICOS
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL — SCMS, representada neste ato
pelo departamento de recursos humanos, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, torna publico o presente edital e convoca os interessados com o perfil
para participarem da selecéo para fins de CADASTRO RESERVA, de profissionais
de nivel médio e superior para atenderem os servicos da Santa Casa de

Misericordia de Sobral.

1 INFORMAGOES GERAIS:

DO OBJETIVO:

1.1 O presente processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva em
regime celetista, de profissionais de nivel médio maiores de 18 anos para
atenderem os servicos da Santa Casa.

1.2 A habilitagdo para os cargos bem como remuneragao, carga horaria, descricao
das atividades esta descrita no ANEXO II.

DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO:

1.3 O contrato de trabalho, em caso de aprovagao na seleg¢ao, sera formalizado
entre o(a) CONTRATADO(a) e a Santa Casa de Misericérdia de Sobral

1.4 E condicédo de contratacéo e de manutencdo do contrato de trabalho que o
empregado mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os requisitos para o
exercicio do cargo, conforme indicado no ANEXO II;

1.5 A contratagdo do candidato s6 sera efetivada caso ele apresente toda a
documentacao solicitada, de carater obrigatério, para o processo de admissdo de
empregado no Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral;

1.6 O (a) candidato (a) deverd apresentar, no momento da convocacdo para
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assumir o cargo, cartdo de vacinas atualizado com as vacinas para hepatite B,
tétano e Covid-19 atualizadas. A falta do referido cartdo de vacina sera fator

impeditivo para admisséo.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de
Misericordia de Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no item
"INSCRICOES”

2.2 O (a) Candidato(a) s6 tera sua inscricdo deferida/realizada se forem

enviados/anexados todos os documentos solicitados no ANEXO Ill, conforme
prazos descritos neste edital.

2.3 Os documentos obrigatorios que estdo elencados no ANEXO Ill deverdo ser
enviados exclusivamente através da pagina de inscricdo, sendo que o(a)

candidato(a) tera o prazo indicado no ANEXO | para o envio da documentagao.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serado destinadas 5% das vagas para pessoas consideradas pessoa com
deficiéncia.

3.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
na forma do art. 93, da Lei no 8.213/91, artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99,

alterado pelo Decreto n° 5.296/04, nos termos seguintes:

a) Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o

desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
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c) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica. a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica.
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das

condicdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao. b)
cuidado pessoal. c¢) habilidades sociais. d) utilizacdo dos recursos da
comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). e) saude e

seguranca. f) habilidades académicas. g) lazer e h) trabalho.

3.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, em todas as suas fases e
etapas, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicagao
das provas (desde que nao seja necessaria condicdo especifica), sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que concerne

as condi¢des para sua aprovacgao.

3.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, através de formulario
préprio para cadastro das necessidades especiais, no ANEXO V do edital,
atendimento especial para o dia de realizagao das provas objetivas e praticas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
disp6e o Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.5. A contratagcéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios
de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia, nos termos da lei.

3.6. A contratagao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, dentro das vagas a
eles destinadas, somente podera ocorrer apos laudo conclusivo da pericia
médica promovida pelo Servigo de Saude e Medicina do Trabalho (SESMT) da
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3.7. O(a) candidato(a) devera comparecer munido de laudo médico original ou
de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, para
que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Uniao de 03 de dezembro de 2004.

3.8. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia
médica sera eliminado(a) da lista de candidatos com deficiéncia, passando a
constar na lista de classificagao geral final de candidatos que ndo possuem
deficiéncia.

3.9. No caso de Pessoas com Deficiéncia, o preenchimento do curriculo deve

ser indicado a condi¢cdo especial no campo apropriado.

3.10. Do Atendimento Especial para Etapas Presenciais.
3.11. 0 (A) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das etapas de selecdo, deverd realizar o envio do ANEXO V

devidamente preenchido no ato da inscricdo do processo seletivo.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. Serédo destinadas vagas para candidatos negros;

4.2. O candidato que se autodeclarar negro devera preencher, através do
formulario de inscricdo, a opgao de raca;

4.3. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, por ndo aprovacao nas etapas ou por ndo se encaixarem no
programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos

aptos, com acurada observancia nos tramites do processo.
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4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras

devera manifestar, no formulario de inscricdo on-line.

5. DA IDENTIFICACAO DO (A) PARTICIPANTE NAS ETAPAS DE
SELECAO:

5.1 Para realizar as etapas de selecdo € obrigatéria a apresentacdo de um
documento de identificacdo original com foto, conforme relacdo abaixo:

a) Cédulas de identidade (RG), emitida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar ou Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1997;

¢) ldentificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por lei, tenham
validade como documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI);

f) Certificado de Reservista;

g) Passaporte;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, na forma da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997;

i) Identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro
de 2006.

5.2. Em caso de perda, extravio, furto ou roubo de documento de identificacao, o
participante deve apresentar o boletim de ocorréncia com data de, no maximo, 90
dias do dia da perda. Neste caso, antes da realizagdo de cada uma das etapas, a
comissao organizadora da selecdo ou quaisquer dos fiscalizadores do processo
seletivo pode requerer ao candidato a coleta da digital e/ou a fotografia do

candidato para conferéncia posterior.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 As etapas de seleg¢ao serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no edital
de selegao.

6.2 O processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas:
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a) Analise documental/curricular para candidatos no geral e analise
documental/curricular + avaliagao funcional para candidatos ex-funcionarios
e funcionarios;
b) Entrevista.
6.3 O candidato que tiver integrado o quadro de funcionarios do HSCMS nos
ultimos 15 (quinze) anos e néo se identificar como tal na ficha de inscricao para

realizacao da avaliagao funcional sera eliminado.

6.4 1 ETAPA: Esta etapa sera de carater eliminatério. Analise documental e

curricular ou analise documental e curricular + avaliagdo funcional:

CANDIDATOS NO GERAL
ANALISE DOCUMENTAL/CURRICULAR

Andlise dos documentos apresentados conforme exigidos no Anexo lll

CANDIDATOS EX-FUNCIONARIOS PONTOS
ANALISE
DOCUMENTAL/CURRICULAR +
AVALIACAO FUNCIONAL

Analise dos documentos apresentados O candidato devera contabilizar no
conforme exigidos no Anexo Il + minimo 10 pontos

Avaliagdo Funcional

6.5 Para os candidatos que ja integraram o quadro de funcionarios do HSCMS nos
ultimos 15 (quinze) anos havera avaliagdo funcional e na data da avaliagéo este
contara com o total de 20 pontos, distribuidos nos seguintes critérios:

a)Disciplina: 10 (pontos) pontos;

b)Assiduidade: 10 (dez) pontos;
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DISCIPLINA
N&o ter aplicagao de penalidade Mantém 10 pontos
Ter aplicagao de adverténcia Perdera 2,0 pontos para cada
adverténcia aplicada
Ter aplicacao de suspenséao Perdera 5,0 pontos para cada
suspensao aplicada
Demissao por justa causa Perdera 10 pontos
ASSIDUIDADE

Sem historico de atraso, falta
Mantém 10 pontos
injustificada e dia nao trabalhado.

Para cada 6 horas completas de atraso,
S ) . Perdera 2,0 pontos a cada 6 horas de
falta justificada ou saida antecipada
atraso
com desconto

L Perdera 5,0 pontos para cada
Para falta injustificada ,
suspenséo aplicada

6.6 Para fins de pontuacdo na avaliacdo funcional, no critério de disciplina e
assiduidade, serao consideradas as informagdes que estejam registradas na pasta
funcional do candidato, de forma que n&o caberdo no momento de afericdo dos
mesmos, quaisquer questionamentos.

6.7 Os periodos de licengas médicas ou auxilio doenga eventualmente registrados
na ficha funcional do candidato interferirdo em sua pontuacgao.

6.8 Nao sao passiveis de interferéncia na pontuacdo as seguintes licengas:
maternidade, paternidade, acidentaria, requisi¢ao judicial, doagado de sangue, folgas
concedidas pelo TRE, acompanhamento de filho menor de 12 anos em consultas
médicas, licenca casamento, licenga luto, consulta de pré-natal, horas concedidas
pelo DEPE para realizagao de cursos, folgas concedidas para realizagdo de provas
de vestibular, folgas conferidas especialmente aos integralmente da CIPA, da

brigada de incéndio e das Comissdes do Hospital.
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6.9 2° ETAPA: Entrevista: Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatorio.

Serao avaliados os seguintes critérios com as respectivas pontuagdes:

CRITERIOS PONTOS
Dominio do conteudo na area especifica 0 a 2 pontos
Comunicagao 0 a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisédo 0 a 2 pontos
Humanizagao 0 a 2 pontos
Planejamento com foco no resultado 0 a 2 pontos
AVALIACAO
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta

Excelente (2) Demonstra compreensao e precisao

na resposta

6.10 Para ser classificado, nesta etapa, o (a) candidato (a) devera obter pontuagao

(soma) igual ou superior a 7,0 (sete).

7. DA VALIDADE, CLASSIFICAGCAO E CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO:

7.1. Todas as etapas serdo passiveis de interposicdo de recursos conforme datas a

serem publicadas nos documentos no site stacasa.com.br em formulario

especifico a ser enviado por e-mail. (Formulario disponivel no site stacasa.com.br-

aba editais)

7.2 Nos casos de candidatos (as) classificados (as) no processo seletivo, o
presente edital tera validade pelo periodo de até um (01) ano, a partir da data
de publicacdo do resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Santa Casa de Misericérdia de Sobral.

7.3. Os(as) candidatos(as) aprovados serao classificados tomando-se por base

o resultado das notas obtidas na 2° etapa do processo seletivo.

7.4. Em caso de empate, sera considerada como critério de desempate, em
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primeiro lugar, a maior idade e em segundo lugar, a nota da segunda etapa.

7.5.0 (A) candidato (a) aprovado(a) e, devidamente convocado(a), devera
realizar as competéncias previstas nas normas internas da Santa Casa de

Misericérdia de Sobral e da categoria profissional.

7.6. O (A) candidato(a) aprovado(a) que ndo comparecer para a efetivagcao da
admissdao no periodo da convocagdo, por quaisquer motivos, perdera sua
colocagao, sendo excluido(a) do processo de selecdo, e o (a) candidato(a)

subsequente sera convocado para assumir a vaga respectiva.
8 .DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

8.1. Sera necessario, no ato da inscricao, bem como ao longo do processo de
selecdo, envio de dados pessoais dos(as) candidatos(as), conforme
estabelecido no ANEXO Il deste edital.

8.2. O tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta, recepc¢ao, utilizagao e
eliminacao, dar-se-a exclusivamente para fins de processo de sele¢gao objeto
deste edital, como o consentimento do(a) candidato(a), consubstanciado na
sua inscricdo no Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais — LGPD).

8.3. Todos os dados coletados no momento da inscricdo e ao longo do processo

seletivo ndo serdo compartilhados com terceiros e/ou para outros fins

8.4. Todos os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
necessario para o cumprimento das finalidades previstas no presente Edital no
limite de cinco anos, a contar da publicagdo do resultado. Uma vez esgotado o
referido prazo, os dados pessoais serdo eliminados definitivamente, em caso

de nao contratacao, ressalvadas as excecgdes previstas na LGPD.

8.5. Os dados referentes ao curriculo e formacao serao utilizados para analise do
perfil do (a) candidato (a) no processo de selecdo. A cépia de documentos
pessoais (RG, CPF), sdo necessarios para identificacdo e registro do(a)
candidato(a). Os dados de contato, exemplos: e-mail e nimero de telefone,
serao utilizados para informar ao interessado as etapas e o andamento do

processo seletivo e poderdo ser utilizados, futuramente, no limite de tempo

Entidade Filantropica, Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
R N s R S S SSNN s



Santa Casa veQd
ge gdi%erilcérdia aecgtgcr.ia B SOBRAL
e Sobra a Saude

tipe g PREFEITURA

CIIE”
Sob intervencao da Prefeitura de Sobral

previsto no item anterior, para oportunidades de contratagdo emergencial.

8.6. Em cumprimento a regulamentagéo aplicavel, no diz respeito ao tratamento de
dados pessoais, o(a) candidato(a) pode apresentar solicitagbes baseadas nos
seguintes direitos, de acordo com o art. 18 da LGPD:

a) Confirmagao da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a lei;

e) Informagado das entidades publicas ou privadas com as quais compartilhamos
seus dados;

f)  Informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer o consentimento, bem como
de ser informado sobre as consequéncias em caso de negativa;

g) Revogagao do consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
9.1. Ndo serdo homologadas inscricdes de candidatos que NAO preencham os
requisitos descritos neste edital.
9.2. O objetivo do presente processo seletivo, regulado pelo edital em tela, visa

prover vagas para cadastro de reserva, ficando A CONTRATACAO a cargo do

Hospital Santa Casa de Misericérdia de Sobral, usando os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade do servico.

9.3. A CONVOCACAO E A CONTRATACAO dos aprovados no processo seletivo
devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados.

9.4. A Santa Casa de MisericOrdia de Sobral esclarece que é uma instituicdo de
carater privado, sem fins lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento
e selecdo adotados para todos os processos, baseados em regulamentos
internos, que visa o preenchimento de vagas.

9.5. A Santa Casa de Misericérdia de Sobral podera cancelar processos seletivos,
em qualquer fase que se encontra, por conveniéncia e oportunidade da
instituicdo.

9.6. Havendo necessidade, durante a realizacdo do processo seletivo, a Santa Casa

de Misericérdia de Sobral podera alterar as datas e etapas de realizagdo da
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selecdo, divulgando a respectiva alteracdo no site, com prazo minimo de
antecedéncia de 48 horas.
9.7. Seréa desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o
candidato que:
a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selecao;
b) N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢coes
estipuladas neste edital,
¢) N&ao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos, por qualquer motivo.
9.8. Ao realizar a inscricAo o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste edital.
9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de selecao do presente edital
de comum acordo com a Diregcao Geral da SCMS.
9.10. A Santa Casa de Misericordia de Sobral ndo se responsabilizara por inscrigdes
nao processadas ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica,
congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como outros fatores

externos que impossibilitem a transferéncia de dados

Sobral - CE, 07 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub JOSE UEIDES FECHINE JUNIOR
g Data: 07/03/2025 15:31:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jose Ueides Fechine Junior
Diretor Interventor da Santa Casa de
Misericérdia de Sobral
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ANEXO |- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Divulgacao no site www.stacasa.com.br e no Diario Oficial do Municipio de

Sobral a partir da data de 10/03/2025

ETAPA

DATA

LOCAL

Langamento do edital

10/03/2025

www.stacasa.com.br e Diario Oficial do

Municipio de Sobral

Periodo de Inscricbes

17/03/2025 a 21/03/2025

(das 08:00 do dia 17/03/2025
as 23:59 do dia 21/03/2025)

www.stacasa.com.br

Divulgacéo preliminar das inscrigdes

www.stacasa.com.br e Diario Oficial do

31/03/2025
deferidas e indeferidas Municipio de Sobral
Interposicéo de recursos dos
. . ] . 02/04/2025 E-mail: recursosstacasa@gmail.com
indeferimentos das inscri¢cdes
_ o o www.stacasa.com.br e Diario Oficial do
Divulgagéo oficial das inscricbes o
] 07/04/2025 Municipio de Sobral
apos recursos
Entre os dias 09/04/2025 | Santa Casa de Misericordia de Sobral

Data da Entrevista

a 15/04/2025

Divulgacgao preliminar do resultado

www.stacasa.com.br e Diario Oficial do

17/04/2025
das Entrevistas Municipio de Sobral

Interposigao de recursos das E-mail: recursosstacasa@gmail.com

) 18/04/2025
entrevistas
Divulgacao oficial do resultado das o o
_ . www.stacasa.com.br e Diario Oficial do

entrevistas e final do processo 23/04/2025

seletivo

Municipio de Sobral

Entidade Filantropica, Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
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ANEXO lI- QUADRO DE CARGO, SALARIO BASE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CARGA SALARIO
CARGO HABILITAGAO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES HORARIA BASE
SEMANAL
Realizar coleta de materiais para exames laboratoriais; Identificar e
etiquetar os materiais coletados; Realizar o transporte de materiais
coletados; Realizar o controle e anotagdes de temperatura do
Certificado, devidamente registrado | ambiente e da geladeira; Manter maleta de coleta sempre organizada
de curso de Ensino Médio, | e higienizada; Realizar anotacdes diarias sobre inconformidades e
fornecido por Instituicdo | ocorréncias incomuns; Realizar o controle de coletas ndo realizadas e
Aux. de Educacional, reconhecida pelo | anotar os motivos; Identificar as demandas diarias no sistema; Auxiliar | 44 hrs/semanais | R$1.518,00
laboratério | Conselho Estadual de Educacado | na execucdo dos servicos de laboratério, através de preparagao dos
(CEE) ou Ministério da Educacao e | materiais; Receber, preparar e distribuir matérias destinados as
certificado de Curso Técnico ou | atividades do laboratério e para analise; Auxiliar na limpeza dos
Auxiliar de laboratério equipamentos e bancas de trabalho; Preparar reagentes, meios de
culturas, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
Preencher planilhas de registro de controle de qualidade; Preparar
material coletado para realizagdo dos exames laboratoriais;
Técnico de Certificado, devidamente registrado | Realizar atendimento ao paciente com problemas ortopédicos;
Imobilizagdao |de curso de Ensino Meédio, | Prestar suporte ao meédico ortopedista na instalacdo de tragdes
Ortopédica fornecido por Instituicdo | esquelética e nas manobras de redugdo manual de fraturas e | 44hrs/ semanais | R$1.518,00*

Entidade Filantrdépica
CEP: 620710-550 -~ Sobral -

Rua Antonio Crisostomo de Melo, 9719- Centro

Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
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Educacional, reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéao
(CEE) ou Ministério da Educacao e
certificado de Curso Técnico de

Imobilizagéo ortopédica

luxagdes; Confeccionar, aplicar e retirar aparelho gessado; Preparar
sala fora do Centro Cirurgico para procedimentos ortopédicos; Auxiliar
0 médico a realizar a retirada do fixador ortopédico; Realizar o
controle dos materiais utilizados nos procedimentos; Realizar outras

atividades correlatas a funcao.

Fonoaudidlogo

Graduacdo em Fonoaudiologia,

com registro no  respectivo
conselho de classe e experiéncia

na area hospitalar

Executar atividades referentes ao atendimento de pacientes para

prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar avaliacdo e
diagnéstico fonoaudioldgico; Realizar fonoterapia sempre que
solicitado conforme prescricdo médica; Desenvolver programas de
prevencgao, promog¢ao da saude e qualidade de vida; Adotar medidas
de precaucdo universal de biosseguranca; Orientar e capacitar o
paciente para o autocuidado; Prestar orientagbes pds-alta hospitalar e
gerar encaminhamentos especificos da Fonoaudiologia repassando a
conduta para pacientes e familiares; Apoiar a equipe multiprofissional
na protecao das vias aéreas do paciente; Realizar testes de triagem
neonatal na maternidade; Prestar atendimento individualizado
inclusive no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatorio;
Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade
considerando o diagndstico, comorbidades e limitagbes prévias;
Dominar tecnicamente e utilizar recursos e procedimentos da area de

Fonoterapia Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a internagéao,

30hrs/semanais

R$4.116,33
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tais como Bronco aspiragao; Realizar outras atribuicdes pertinentes a

funcdo, bem como atividades afins, conforme legislagéo vigente

Nutricionista

Graduagdo em Nutricdo, com
registro no respectivo conselho de

classe, desejavel especializacao/

residéncia  multiprofissional  ou
cursos na area de nutricdo
hospitalar

Prestar assisténcia diariamente a pacientes hospitalizados usando
os critérios adequados conforme orientacdo pelo corpo médico;
Elaborar diariamente os mapas de dietas de acordo com
prescricdes nutricionais, realizar os calculos nutricionais de acordo
com as necessidades nutricionais de cada paciente; Realizar os
exames antropométricos diariamente e realizar o registro no
mecanismos utilizados pela Instituicao; Realizar o]
acompanhamento dos pacientes em dietas enteral e parenteral,
registrar o processo assistencial na ficha de acompanhamento
clinico; Gerar relatérios mensais dos acompanhamentos clinicos
para a Coordenagcdo de Nutricdo; Elaborar relatérios de alta
hospitalar, orientar o paciente e acompanhante sobre a dietoterapia
domiciliar;  Apoiar as puérperas / nutrizes na promoc¢ao do
aleitamento materno, realizar palestras e orientar as técnicas de
desmame em prol da seguranga alimentar e nutricional do recém
nascido; Realizar o monitoramento e controle do leite humano
Realizar

pasteurizados; solicitacdo de compra de matérias-

primas/suprimentos para a producdo quinzenal, acompanhar

recebimento de mercadorias e avaliar a qualidade dos produtos,

40hrs/semanais

R$2.877,55
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controlar o estoque; Acompanhar o processo de producao,
racionamento e distribuicdo das refeicbes; Conferir e registrar
em planilhas as temperaturas dos equipamentos e alimentos;

Elaboragéo de fichas técnicas.

*Valores referentes ao salario bruto podendo ser acrescido de insalubridade, gratificacées e adicionais de titulaciio por funcio, podendo ser alterados por legislacio posterior;
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ANEXO lIl- DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS ATRAVES DA PAGINA DO
PROCESSO SELETIVO

¢ Certificado ou declaragao de concluséo do ensino médio (obrigatoério);
¢ Certificado ou declaragao de conclusao do curso de Auxiliar ou técnico em laboratério

(obrigatério);
Aux. de

laboratério e Copia do curriculo profissional (obrigatoério);

e Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatério para quem

se candidatar na modalidade PCD - Pessoa com Deficiéncia

¢ Certificado ou declaracao de conclusdo do ensino médio (obrigatorio);

e Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de Técnico em Imobilizagao
Tec de

Ortopédica (obrigatério);
Imobilizagao

Ortopédica o Copia do curriculo profissional (obrigatoério);
¢ Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatério para quem se

candidatar na modalidade PCD - Pessoa com Deficiéncia).

e Copia do diploma de graduacdao em fonoaudiologia ou declaragdo de conclusao
(obrigatério);

e Comprovante de inscricdo e regularidade no conselho regional de fonoaudiologia

Fonoaudiélogo (carteira do conselho ou outro documento que comprove a regularidade);
(obrigatério);

e Curriculo profissional ou lattes (obrigatoério);

o Comprovante de experiéncia na area hospitalar (declaracao de vinculo fornecido pela

empresa no qual atuou /atua) constando a data de inicio do vinculo (se ja finalizado o

vinculo constando também a data final); (obrigatério)

Entidade Filantropica. Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara » Telefone: (88) 3112-0400
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e Copia do laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatério para

quem se candidatar na modalidade PCD — Pessoa com deficiéncia).

Nutricionista

¢ Certificado ou declaragéo de conclusao de curso superior em nutricdo (obrigatério);

e Comprovante de inscrigdo e regularidade no Conselho Regional de Nutricao (carteira
do conselho ou outro documento que comprove a regularidade); (obrigatorio);

e Certificado de Pés Graduacgado/ Residéncia Multiprofissional na area de nutricdo
hospitalar (ndo obrigatério);

¢ Copia do curriculo profissional (obrigatério);

e Copia do laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatério para

quem se candidatar na modalidade PCD - Pessoa com Deficiéncia).

*Preferencialmente, a documentagao deve ser enviada no formato PDF;

*Para os candidatos que estdo em processo de emissao da carteira de identidade profissional, devem anexar um comprovante de
protocolo de solicitagdo emitido pelo Conselho Competente;

Entidade Filantropica. Rua Antonio Crisostomo de Melo, 919- Centro

CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
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ANEXO IV- AVALIAGAO FUNCIONAL

Pontuacéo do

ITENS DE AVALIACAO PONTOS candidato
DISCIPLINA Até 10 pontos
N&o ter aplicacédo de penalidade Mantém 10 pontos
Ter aplicagdo de adverténcia Perdera 2 pontos
para cada

adverténcia

aplicada
Ter aplicacao de suspenséao Perdera 5 pontos
para cada
suspenséo
aplicada
Demisséao por justa causa Perdera 10 pontos
Subtotal
ASSIDUIDADE Até 10 pontos
Sem histdrico de atraso, falta justificada ou injustificada
e dia ndo trabalhado. Mantém 10 pontos

Para cada 6 horas completas de atraso, falta justificada | Perdera 2 pontos a

ou injustificada ou saida antecipada com desconto cada

Perdera 5 pontos

para cada falta

Para cada falta injustificada injustificada
Subtotal
Maximo 20
Total final pontos

Entidade Filantropica. Rua Antonio Crisostomo de Melo, 919- Centro
CEP; 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
I @ @ S
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ANEXO V — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGAO DAS
ETAPAS DE SELEGAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Orientacgoées:

1- Preencher o Formulario com letra legivel.

2- Anexar neste documento copia do atestado médico que justifique o
atendimento especial.

3- Este documento devera ser anexado no formulario de inscri¢do.

Nome do
Candidato/a:

Solicitagao:

Eu candidato(a)

inscrito no processo de Sele¢ao de Profissionais (Cadastro reserva), edital
06/2025, sou pessoa com deficiéncia e solicito providéncias necessarias para a

realizacao das etapas deste processo, conforme discriminado abaixo:

1. Deficiéncia:

2. Tipo de impedimento:

3.0 que precisa para realizar a etapa?

(tempo/equipamento/etc.):

Local e data Responsavel legal

Entidade Filantropica. Rua Antonio Crisostomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
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