Santa Casa e,
ge gflisl.)erilcérdia gecgeta‘r’ia B SOBRAL
e Sobra a Saude
PREFEITURA

Sob intervencado da Prefeitura de Sobral

EDITAL N°07/2025 - DEPE/SCMS

DISPOE SOBRE A SELECAO
PUBLICA PARA ESTAGIARIOS
REMUNERADOS DO PROGRAMA DE

VIVENCIAS PRATICAS
EXTRACURRICULARES (PROVIPE)
DA SCMS.

A Santa Casa de Misericdrdia de Sobral (SCMS), sob Intervencdo da Prefeitura
de Sobral, neste ato representado pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(DEPE), no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o presente Edital e convoca 0s

interessados a participar, nos termos aqui definidos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Objetiva-se selecionar estagiarios provenientes de cursos de graduacao presenciais de
instituicOes de nivel superior com convénio celebrado com a SCMS, conforme disposto
no Anexo A.

1.2 A Selecdo Publica de Estagiarios Remunerados sera regida por este Edital, sendo
coordenada e executada pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE).

1.3 O Programa de Estagios do qual se trata esta Selecdo Publica intitula-se Programa de
Vivéncia Préaticas Extracurriculares (PROVIPE) da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
1.3.1 A contratacdo dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso, por tempo
determinado de 01 (um) ano, salvo quando a colacdo de grau do estagiario se der antes
do término desse periodo, ndo gerando vinculo empregaticio.

1.4 O DEPE da SCMS nomeara uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que
sera composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execucdo do processo seletivo

simplificado.

2. DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS
2.1 A Selecdo objeto deste Edital destina-se a formagdo de cadastro de reserva de

estagiarios, havendo sua convocagdo conforme as demandas institucionais.
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2.2 No ato da inscrigdo, o candidato deverd escolher 1 (uma) das &reas numeradas abaixo

para concorrer, considerando: a) o servigo para atuacdo na SCMS; b) o seu curso de

graduacéo; b) seu turno disponivel para atuacdo na Santa Casa e ¢) seu semestre atual da

faculdade (disposto em “Semestre minimo ¢ maximo no qual o estudante deve estar

cursando”).
Semestre | Semestre
Turno minimo no | mMAaximo
o : qual o no qual o
X S S Att?a? %0 estudante | estudante
¢ deve estar | deve estar
cursando | cursando
1 Assessoria de Jornalismo Tarde 40 6°
Comunicacao
2 Assessoria Juridica Direito Tarde 40 8°
3 Bloco Cirurgico Enfermagem Manh& 6° 8°
4 Bloco Cirurgico Enfermagem Tarde 6° 8°
5 Bloco Cirurgico Enfermagem Noite 6° 8°
6 Centro de Imagem Biomedicina Manha 6° 7°
7 Departamento de Enfermagem Tarde 6° 8°
Ensino, Pesquisa e
Extensdo (DEPE)
8 Emergéncia Enfermagem Manha 7° 8°
9 Emergéncia Enfermagem Tarde 7° 8°
10 Emergéncia Enfermagem Noite 7° 8°
11 | Enfermaria Pediatrica | Enfermagem Tarde 5° 8°
12 Enfermaria Séo Enfermagem Tarde 6° 8°
Joaquim
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13 Enfermaria Séo Medicina Noite 6° 10°
Joaquim
14 Farmacia Central Farmacia Manha 6° 8°
15 Farmécia Central Farmécia Tarde 6° 8°
16 Fonoaudiologia Fonoaudiologia | Manha 40 6°
17 Fonoaudiologia Fonoaudiologia | Tarde 40 6°
18 Hemodiélise Enfermagem Manha 50 8°
19 Hemodialise Enfermagem Tarde 50 8°
20 Hemodiélise Nutricdo Manha 50 7°
21 Hemodialise Nutri¢do Tarde 50 7°
22 Laboratério Farmécia ou Manha 6° 8°
Biomedicina
23 Laboratério Farmécia ou Tarde 6° 8°
Biomedicina
24 Maternidade Enfermagem Manha 50 8°
25 Maternidade Enfermagem Tarde 50 8°
26 Maternidade Enfermagem Noite 50 8°
27 Manutencéo Engenharia Manh& 6° 8°
Civil ou
Engenharia
Elétrica
28 Manutencao Engenharia Tarde 6° 8°
Civil ou
Engenharia
Elétrica
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29 Neonatologia Enfermagem Noite 6° 8°
30 Neonatologia Medicina Manha 6° 100
31 Neonatologia Medicina Tarde 6° 10°
32 | Nucleo de Seguranca Enfermagem Manha 40 8°
do Paciente (NSP)
33 | Nucleo de Seguranca Enfermagem Tarde 40 8°
do Paciente (NSP)
34 Nutricéo Clinica Nutricdo Manha 50 7°
35 Nutricéo Clinica Nutri¢do Tarde 50 7°
36 | Nucleo Hospitalar de Enfermagem Manha 4° 8°
Epidemiologia (NHE)
37 | Nucleo Hospitalar de Enfermagem Tarde 4° 8°
Epidemiologia (NHE)
38 Neurologia Enfermagem Manha 4° 8°
39 Neurologia Enfermagem Tarde 4° 8°
40 Neurologia Fisioterapia Manha 50 7°
41 Organizacdo de Enfermagem Manha 50 8°
Procura de Orgéos
42 Organizacao de Enfermagem Tarde 50 8°
Procura de Orgéaos
43 Organizacao de Medicina Noite 50 8°
Procura de Orgaos
44 Psicologia Psicologia Manha 7° 8°
45 Psicologia Psicologia Tarde 7° 8°
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46 Servico de Servigo Social | Manha 40 6°
Responsabilidade
Social
47 Servico de Terapia Terapia Manha 3° 6°
Ocupacional Ocupacional
48 Servico de Terapia Terapia Tarde 3° 6°
Ocupacional Ocupacional
49 Servico Social Servigo Social | Manha 40 6°
50 Servico Social Servico Social Tarde 40 6°
51 Servico Social Servico Social Noite 40 6°
52 | Servico Especializado Enfermagem Manha 6° 8°

em Engenharia de
Segurancga e em
Medicina do Trabalho
(SESMT)

53 | Servico de Controle de | Enfermagem Manha 6° 8°
Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude
(SCIRAYS)

54 | Servico de Controle de | Enfermagem Tarde 6° 8°
Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude

(SCIRAYS)

55 Tecnologia da Ciéncias da Tarde 4° 6°
Informacéo Computacao

56 Unidade de Nutri¢do Manha 50 7°

Alimentacéo e
Nutri¢cdo (UAN)

57 Unidade de Nutri¢do Tarde 50 7°
Alimentacéo e
Nutri¢cdo (UAN)

2.3 Entende-se por “semestre minimo” e “semestre maximo” a contagem de semestres

letivos cursados pelo estudante no Histérico Académico no semetre atual (2025.1),

excluindo-se da contagem apenas o caso de “matricula institucional”.
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2.4 Apesar da escolha do candidato pela vaga no ato de inscricdo, a SCMS podera
convocar para qualquer area estratégica de acordo com necessidade ocasional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Os candidatos deverdo preencher 0s seguintes requisitos, comprovados mediante
documentacéo pertinente e atual:

a) ter sido aprovado na Sele¢do, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicOes da lei, no caso de estrangeiro, e nos casos de
visto observar o prazo temporério de estudante, na forma da legislacao aplicéavel;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, caso seja do sexo masculino;

d) estar no gozo dos direitos politicos (comprovante eleitoral atual);

e) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante a apresentacdo de certiddo
expedida pelas Justicas Estadual (https://sistemas.sspds.ce.gov.br / Atestado
Antecedentes/) e Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes -
criminais/certidao);

f) estar devidamente matriculado no curso de graduacgéo de instituicdo de ensino superior
para o qual concorreu, autorizado ou reconhecido pelo MEC e conveniada com a Santa
Casa de Misericordia de Sobral;

g) ndo ser beneficiado com bolsa de estagio na SCMS, em outro 6rgao ou em qualquer
outra entidade;

h) ndo ter sido beneficiado, em edital anterior, com bolsa de estdgio no mesmo setor o
qual pretende concorrer neste edital;

i) ndo estar cursando o Gltimo periodo letivo do seu respectivo curso de graduacao.

4. DA REI\/IUNERAC;AO E DAS VANTAGENS

4.1 A titulo de bolsa-estagio, o estudante recebera o valor de R$400,00 (quatrocentos
reais), correspondentes a carga horaria de 84h (oitenta e quatro horas) mensais, acrescido
de R$ 50,00 (cinquenta reais) referente ao auxilio-transporte.

4.1.1 Podera ser admitida, em carater excepcional, conforme item anterior, a ampliacdo

de carga horaria, observado o limite definido no art. 10 da Lei Federal n® 11.788/2008.
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4.2 A SCMS contratarg, em favor dos estagiarios, um seguro contra acidentes pessoais,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estégio.
4.3 O estagiario terd direito a certificacdo conforme cumprimento das normas

estabelecidas em Regulamento.

5. DA INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscri¢des sdo gratuitas.

5.2 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
preenchimento de formulario de inscricao eletronico proprio:
https://forms.gle/6xGTxag8us373fWy5

5.2.1 O candidato no ato da inscricdo, optara pela area a qual quer concorrer, conforme
relacdo disposta no item 2.2.

5.3 Os documentos obrigatérios que deverdo ser anexados no formulario de inscrigdo séo:
a) Documento oficial de Identificagdo (frente e verso);

b) CPF;

c) Comprovante de Matricula do semestre atual (compativel com o semestre minimo e
méaximo da vaga) em Instituicdo de Ensino com Convénio com a SCMS (verificar cursos
e instituicGes conveniadas no Anexo A);

d) Histérico Académico atualizado com indice de Rendimento Académico (IRA)
calculado.

5.4 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e seus
respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, no
momento de inicio e durante o estagio, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

5.5 O DEPE ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6 O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos ilegiveis, falsos ou
inexatos e ainda fora do campo correto exigido no sistema de inscricdo, podera ter como
penalidade a desconsideracao destes, bem como a ndo computacdo dos pontos declarados

e até mesmo ser desclassificado.
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5.7 O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscricéo.

5.8. O DEPE nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo via internet nédo recebida
em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 Em caso de duplicidade de inscricédo, sera levada em consideracdo a ultima inscrigcdo

realizada pelo candidato.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha

6.1.1 Realizar-se-a prova objetiva de multipla escolha conforme os contetdos e as
referéncias bibliogréficas dispostos no Anexo B. A prova objetiva sera Unica para todas
as areas e versara de conteidos em comum para todas as vagas disponibilizadas.

6.1.2 A prova sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com opcdes A, B, C, D e
E. Cada questdo valerd 5 (cinco) pontos. A nota maxima nesta fase é de 100 (cem) pontos.
6.1.3 Os(as) candidatos(as) devem chegar ao local da aplicacdo das provas portando
documento original com foto, no minimo, com meia hora de antecedéncia. Nao serdo
aceitas copias ou fotos de documentos.

6.1.4 Apds o inicio das provas (09h da manhd), ndo sera permitida a entrada de
candidatos(as) atrasados no recinto.

6.1.5 O candidato(a) deve levar caneta esferografica transparente de cor azul ou preta;
6.1.6 Ndo é permitido o uso de telefone celular, relogio, tablet, notebook, calculadora,
fones de ouvido, boné, anotagdes e dculos escuros durante as provas. Nao é permitido
também levar lapis, lapiseira, borracha, caneta com material ndo transparente, livros,
anotacdes, impressos gerais e similares.

6.1.7 Agua e lanches dos participantes deverdo estar em embalagens transparentes.

6.1.8 A saida do candidato(a) da sala de aplicacdo de prova para a utilizagdo do banheiro
deve ser solicitada ao fiscal de sala, o qual fara o seu acompanhamento ao local, observada

a restricao de uso de uma pessoa por vez.
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6.1.9 O candidato recebera no inicio da aplicacdo da prova, um gabarito Unico no qual
fard o preenchimento das respostas. Nao serd, sob hipdtese alguma, fornecido novo
gabarito ao candidato.

6.1.10 A prova terd duracdo minima de 1 (uma) hora e duracdo méaxima de 3 (trés) horas.
Serd realizada no sabado, dia 24/05/2025, as 09:00 da manh&, conforme cronograma
disposto no tdpico 11.

6.1.11 N&o sera permitido ao candidato levar consigo a prova ou a folha de gabarito. O
candidato receberda um canhoto para anotacdo de gabarito para posterior conferéncia.
6.1.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local de provas juntos.
6.1.13 Nao sera permitida a presenca de candidatos nas dependéncias da SCMS apés a
concluséo da prova.

6.1.14 A pontuacdo minima para aprovacdo nesta etapa é de 60 (sessenta) pontos.

6.2 22 Etapa: Entrevista

6.2.1 A Entrevista serd realizada com todos os candidatos que obtiverem pontuacéao
superior a 60 (sessenta) pontos na etapa anterior.

6.2.2 A divulgacédo da data, do horario e do local exatos da entrevista do candidato sera

realizada ap6s a interposi¢do de recursos da 12 etapa, conforme cronograma disposto neste

Edital.
6.2.3 Para a entrevista serdo analisados o0s seguintes critérios:
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Comunicagéo 20 Pontos
Relato de Experiéncias da Graduacao 20 Pontos
Motivacao e Interesse 20 Pontos
Disponibilidade 20 Pontos
Conhecimento da Instituicdo SCMS 20 Pontos

6.2.4 A pontuacgdo nesta fase estara em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo

a nota minima para aprovacao de 50 (cinquenta) pontos.
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6.2.5 Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local da entrevista portando documento
original com foto com meia hora de antecedéncia. O limite de tolerancia para a realizagéo
da entrevista sera de 10 (dez) minutos apos o horario marcado.

6.2.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que nao estiver presente no horario
divulgado sera automaticamente desclassificado.

6.3 A nota final do processo seletivo sera calculada a partir da média aritmética das notas

atribuidas nas 2 (duas) etapas da selecao.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar das duas etapas da selecdo perante a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

7.2 O recurso deverd ser interposto, em forma de requerimento virtual, a Comissdo
Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado, a partir do
preenchimento de Formulério disposto no ANEXO C, conforme Cronograma disposto
neste edital e enviado ao e-mail: selecoesdepe@gmail.com

7.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato por etapa da selecdo, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetracao.

7.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital.
7.5 Né&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou
outro meio que ndo seja o especificado no item 7.2.

7.6 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. Logo, em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso do resultado final do processo seletivo.

7.7 A interposicgao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos

do Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard o candidato,
sucessivamente, da seguinte forma:

a) Maior indice de Rendimento Académico - IRA;
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b) Maior nota na entrevista;
c) Maior idade, considerando-se ano, més e dia.

9. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

9.1 A homologagdo do processo seletivo sera feita por ato do DEPE, devidamente
publicado no Site Oficial da SCMS, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificacdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.2 O DEPE podera, a seu critério, antes da homologacéo do processo seletivo, suspendé-

lo, altera-lo ou cancelé-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Seré eliminado da Selecédo o candidato que:

a) Nao preencher os requisitos previstos no edital;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

c) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar e fiscalizar a Sele¢éo;

d) N&o comparecer ao dia da convocagdo para o Acolhimento e assinatura do Termo de
Compromisso, conforme convocagao;

e) Descumprir quaisquer das instrugcdes contidas neste Edital.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de InscricOes pela https://forms.gle/6xGTxag8u
Internet 05 12/05/2025 s373fWy5
D|vulga9a9 pre"m'f‘ar das 16/05/2025 www.stacasa.com.br
Inscri¢cOes Deferidas
Solicitagdo de Recurso sobre o 17/05/2025 selecoesdepe@gmail.com

Indeferimento das Inscri¢bes

Resultado do Recurso
solicitado + Divulgacgéo do 19/05/2025 www.stacasa.com.br
local de Prova da 12 Etapa
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12 Etapa (Prova Objetiva de 24/05/2025
Miltipla Escolha) 09h as 12h DEPE da SCMS
Divulgagao da_Prova edo 26/05/2025 www.stacasa.com.br
Gabarito
. a
Resultado preliminar da 1 27/05/2025 www.stacasa.com.br
Etapa
Solicitagdo fieERecurso sobre a 28/05/2025 selecoesdepe@gmail.com
tapa
Resultado do Recurso
solicitado + Dlvullgggao das 30/05/2025 www.stacasa.com.br
Datas e dos Horarios das
Entrevistas
Entrevistas 02 a 06/06/2025 DEPE da SCMS
D|vu_Igz_;1<;ao do Result_ado 09/06/2025 www.stacasa.com.br
preliminar da Entrevista
Solicitagao cie Recurso sobre a 10/06/2025 selecoesdepe@gmail.com
2% Etapa
Resultado do Recurso
solicitado + Resultado Final + 12/06/2025 www.stacasa.com.br
12 Convocacéao
Acolhimento e Assinatura de L
Termo de Compromisso dos 16/06/2025 as 14h Auditorio do DEPE da
. SCMS
Candidatos Convocados
Inicio das Atividades 23/06/2025 SCMS

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 Para o legitimo preenchimento das vagas ofertadas, exige-se que 0s estagiarios

pertengam as Instituicdes de Ensino Superior cujos Convénios com a SCMS estejam

regulares e vigentes, conforme disposto no Anexo A. A qualquer momento, caso

identificado descumprimento desta situa¢do ou similar, o candidato podera ser excluido
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do processo seletivo, sendo de sua responsabilidade verificar sua possibilidade de
concorrer a vaga do PROVIPE.
12.2 O DEPE podera a cada 06 (seis) meses de estagio, exigir dos compromissados
documentos para comprovacdo da manutencao dos requisitos exigidos neste edital.
12.3 O estagio ndo implica vinculo funcional com a SCMS.
12.4 Este Edital entra em vigor da data de sua publicagdo e tera validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
12.5 No caso de convocacdo, o0 DEPE providenciara a publicacdo das chamadas destes
para apresentacio dos documentos comprobatorios e demais atos, no site da SCMS. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais convocagoes.
12.6 A classificacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo e a rigorosa ordem
crescente de classificagéo.
12.7 As alteragOes nas regras fixadas neste Edital serdo publicadas no Site da SCMS.
12.8 Os candidatos classificados que forem convocados para comparecer a convocacao
para assinatura do termo de compromisso e ndo se fizeram presente no dia da chamada,
serdo considerados ausentes e imediatamente desclassificados, podendo ser chamados 0s
candidatos classificaveis subsequentemente na ordem de classificacéo.
12,9 Os documentos necessarios para o ingresso dos estudantes convocados estdo
dispostos no item 3.1. Além disso, o estagiario devera dispor de conta bancéria em seu
nome, conforme orientagdes que serdo fornecidas na ocasido do Acolhimento.
7.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocacdes, através do site <www.stacasa.com.br>
12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo DEPE.

Sobral- CE, 05 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
JULIO CESAR CHAGAS E
CAVALCANTE:46205640368
Dados: 2025.05.05 17:32:54
-03'00'

Dr. Julio César Chagas e Cavalcante
Diretor do DEPE
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ANEXO A- CURSOS DE GRADUACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR COM CONVENIO CELEBRADO COM A SCMS

Instituicdo de Ensino Conveniadas Cursos de Graduagao
Faculdade 5 de Julho (F5) Administracédo
Biomedicina
Enfermagem
Fisioterapia

Servico Social

Psicologia

Nutri¢do

Engenharia Civil

Direito

Faculdade Luciano Feijao (FLF) Administracdo

Enfermagem

Engenharia Civil

Psicologia

Centro Universitario INTA (UNINTA) Administragédo

Biomedicina

Enfermagem

Engenharia Civil

Farmacia

Entidade Filantrépica. Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
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Fisioterapia

Fonoaudiologia

Jornalismo

Medicina

Nutricdo

Servico Social

Psicologia

Terapia Ocupacional

Universidade Estadual VVale do Acaral (UVA) Administracdo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias da Computacao

Enfermagem

Engenharia Civil

Pedagogia

Direito

Universidade Federal do Ceara (UFC) Psicologia

Engenharia Elétrica

Medicina

APENAS PARA CURSOS EM MODALIDADE 100% PRESENCIAL.
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ANEXO B- CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE

MULTIPLA ESCOLHA

Contetdos

Referéncias Bibliograficas

Portugués: Compreensédo e interpretacdo de textos; Ortografia Oficial; Acentuagéo
gréfica; Pontuacdo; Classe das palavras; Processo de formacdo das palavras;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Uso do sinal indicativo
da crase; Funces da linguagem; Tipos de linguagem; Colocag@o pronominal; Coeséo
e coeréncia; Significancia das palavras.

Programa de Certificagéo
de Hospitais de Ensino

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Interministerial
N° 285, de 24 de marco de 2015. Redefine o Programa de
Certificacdo de Hospitais de Ensino (HE). Diario Oficial
da Republica Federativa da Unido. Brasilia, 24 mar. 2015.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0
285 _24 03 _2015.html

Histérico e aplicacdo da
legislagdo de estagio no
Brasil

COLOMBO, I. M.; BALLAO, C. M. Historico e
aplicacdo da legislacdo de estdgio no Brasil. Educar em
Revista [Internet], n. 53, p. 171-186, 2014. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/0104-4060.36902

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacédo do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 set. 2008.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm

Politica  Nacional de
Humanizacdo-

HumanizaSUS

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a
Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Nuacleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacéo.— 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-
a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-

humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalh

adores_sus.pdf

Segurancga do Paciente em
Servicos de Saude

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa. Resolucéo da Diretoria Colegiada da Anvisa —
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RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013. Institui acOes para a
seguranca do paciente em servicos de saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, 26 jul 2013.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/r
dc0036_25_07_2013.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Implantacdo do Ndcleo de Seguranca do Paciente em
Servicos de Saude — Série Seguranca do Paciente e
Qualidade em Servicos de Saude/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Anvisa, 2016. Disponivel
em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publ
icacoes/caderno-6-implantacao-do-nucleo-de-seguranca-
do-paciente-em-servicos-de-saude.pdf/view

Seguranga e Salde no | BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n°
Trabalho em Servicos de [ 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a norma
Saude regulamentadora NR 32 (Seguranca e salde no trabalho
em estabelecimentos de salde) [Internet]. Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia (DF); 2005.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf

Informatica Bésica CUNHA, G. B. C.; MACEDO, R. T.; SILVEIRA, S. R.
Informética Basica [recurso eletrdnico]. Santa Maria, RS:
UFMS, NTE, 2017- 1. ed. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/17138/Cur
so_Lic-Computa%C3%A7%C3%A30_Informatica-
Basica.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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ANEXO C - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome Completo:

E-mail:

Instituicdo de Ensino:

Curso de Graduacao:

Area a qual esta concorrendo (servico e turno):
Recurso referente a(ao): () Inscricdo ( ) Gabarito da Prova ( ) 12 Etapa ( ) 2% Etapa

Justificativa e Fundamentacdo do Recurso:

Sobral- CE, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Entidade Filantrépica. Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400
.. . $ 0090909090909 @999 =m0
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ANEXO D- PLANO DE TRABALHO DOS ESTAGIARIOS

Servico Curso Plano de Atividades

Dar suporte na producdo e divulgacdo de contetdos
jornalisticos como notas, eventos, noticias, editais, pesquisas e
Assessoria de Jornalismo demais projetos da Santa Casa; Auxiliar na realizacdo de
Comunicagéo coberturas jornalisticas; Auxiliar na monitorizacdo da imagem
da Instituicdo nos veiculos de comunicacdo; e participar de

reunides de pauta, e auxiliar na elaboracéo e execucgéo da pauta.

Participar das rotinas de atendimento, confec¢cdo de contratos,
preparacdo de defesas, recursos de processos e alegacOes,

Assessoria Direito avaliacdo de pleitos e participacdo em audiéncias, bem como
Juridica realizar pesquisas em doutrina e jurisprudéncia, preenchimento
de planilhas de controle e comparecimento em audiéncias, sob

supervisao.

Acompanhado pelo enfermeiro do servico o bolsista devera
desenvolver um trabalho de acolhimento aos pacientes na Sala
de recuperacdo pds-anestésica; Identificar alteracdes pods-
operatdrias; Acompanhar preparo de sala operatérias e
acrescentar melhorias ao processo de trabalho conforme
protocolos; Avaliar os cuidados de Enfermagem no
posicionamento cirurgico; Analisar e acompanhar junto aos
enfermeiros do servico correto preenchimento da SAEP, para
que sejam respeitados o0s protocolos de cirurgia segura;
Acompanhar as atribuigdes dos enfermeiros do Bloco
Cirargico, buscando melhoria de processos de trabalho e
otimizacdo do cuidado ao paciente cirdrgico.

Bloco Cirurgico Enfermagem

Conhecer os principios basicos de radiacdo e imagem médica e
tipos de exames radioldgico e seguranca radioldgica e protecédo
contra radiacdo; Auxiliar na operacionalizagdo dos
equipamentos radioldgicos; Técnicas de posicionamento de
pacientes; Conhecer o Protocolo de preparacdo para diferentes
exames; Tecnicas de digitalizagdo de imagens; Controle de
qualidade de exames; Sistemas de arquivamento e
Biomedicina gerenciamento de imagens (PACS); Normas de seguranga em
ambiente radiologico; Aspectos eticos no manuseio de
informacdes de pacientes; Procedimentos de higienizagdo e
prevencdo de contaminacdo; Auxiliar no preenchimento de
laudos técnico, registro de procedimentos, organizagdo de
prontuérios e arquivos; Participar da comunica¢do com equipe
médica, colaboracdo com outros profissionais de saude;
Auxiliar no encaminhamento e interpretacdo de resultados e

Centro de
Imagem
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participar de treinamentos e capacitacoes.

Acompanhar e desenvolver as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e educagdo permanente da instituicdo, sob supervisao;
Auxiliar no processo de organizacdo das documentacdes das
vivéncias praticas realizadas na instituicdo; Auxiliar no

Departamento de gerenciamento das atividades educacionais da instituicao;
Ensino, Pesquisa Enfermagem Realizar suporte logistico nas atividades educacionais da
e Extensado instituicdo; Apoiar no processo de certificacdo das atividades

educacionais; Acompanhar os indicadores do servico, apoiando
na elaboracdo de analises criticas e planos de acdo; Realizar
visitas de auditoria de estdgios nos setores; Apoiar na
elaboracdo de documentos do servico.

Auxiliar na prestacdo de cuidados de enfermagem sob
supervisdo; Participar da evolucdo de enfermagem nos
prontuérios; Realizar orienta¢Bes a familia sobre cuidados com
a crianca hospitalizada; Apoiar a equipe em acdes de prevencao
Enfermaria Enfermagem e controle de infecgBes; Observar e aplicar principios da
Pediatrica sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) na
pediatria. Auxiliar no planejamento e execucdo atividades
educativas na brinquedoteca; Organizar rodas de conversa,
contacdo de histérias, jogos educativos e oficinas criativas;
Desenvolver materiais educativos (cartazes, fantoches, videos
curtos); Promover interacdo entre crianca, familia e equipe de
saude, fortalecendo vinculos.

Realizar procedimentos de enfermagem, sob a supervisdo do
profissional enfermeiro do plantéo; Participar do recebimento
de plantdo junto com a equipe assistencial; Participar e auxiliar
nas educagdes permanentes e treinamentos feitos pelo setor;
Fazer parte da organizacdo e sustentabilidade do servigco de
Emergéncia, fazer observacdo de procedimentos da equipe
multiprofissional; Conhecer o sistema de passagem de plantao
KANBAM, aprender a desenvolver habilidades para checagem
do carro de parada; Acompanhar transporte de pacientes junto
com a equipe; Aprender sobre preparo e diluicdo de
medicacdes, aprender sobre monitorizagdo com equipamentos,
eletrocardiograma. Acompanhar e auxiliar a equipe nas trocas
de curativos, passagem de sonda nasogéstrica para aspiragdo e
nasoentérica para alimentacao e sonda vesical de demora.

Emergéncia Enfermagem

Auxiliar na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —

Entidade Filantrépica. Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
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SAE, sob supervisédo do Enfermeiro(a) do plantdo; Realizar o

Enfermaria Séo Enfermagem preenchimento dos riscos e atualizacdo do instrumento de
Joaquim passagem de plantdo, também sob orientacdo do Enfermeiro(a);

Auxiliar nos procedimentos privativos da Enfermagem.

Auxiliar na resolugdo de pendéncias de prontuarios, quando
houver (renovacdo de prontudrio, termos de procedimentos
invasivos e/ou de transfusdo); Auxiliar no ajuste/acréscimo de

Enfermaria Séo . R ) ~ b :
Medicina prescricdo médica, sob orientacdo e supervisdo do ortopedista

Joaquim A : A -
plantonista (exceto em casos de intercorréncias clinicas, tendo
em vista que dispomos do Time de Resposta Rapida— TRR para
este fim).

Auxiliar na dispensacdo de medicamentos; aquisicdo de
- L medicamentos; logistica de medicamentos; manipulacdo de
Farmécia Central Farmacia

medicamentos; medicamentos de alto custo; Auxiliar os
farmacéuticos na assisténcia a farmacia clinica.

Contribuir com servigo de Fonoaudiologia inicialmente através
de observacbes dos atendimentos e procedimentos
fonoaudioldgicos; Assessoria e atendimento fonoaudiol6gico
na area de motricidade orofacial a partir do 4° semestre
concluido; Assessoria e atendimento nas &reas de voz,
linguagem e audiologia ( teste da orelhinha ); Assessoria e
atendimento em todas as é&reas da fonoaudiologia (voz,
linguagem, motricidade orofacial e audiologia) em ambiente
hospitalar; Orientar familiares e pacientes atendidos nas
Fonoaudiologia Fonoaudiologia | unidades de internacdes quanto aos cuidados aos pacientes
disfagicos; Participar da elaboracdo de relatérios,
encaminhamentos, preenchimento de planilhas, protocolos,
formuléarios, além executar rotinas administrativas, como
organizacdo das documentacgdes do servigo de fonoaudiologia;
Planejar juntamente com Preceptor de estdgio acdes de
educacdo em saude, assim como, participar de treinamentos e
capacitacOes para equipe assistencial e cuidadores; Vivenciar
praticas na Brinquedoteca, executando estratégias terapéuticas
juntamente com o seu preceptor, conforme necessidade.

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia prestada; auxiliar na
organizacdo do setor; Ter como prioridade a assisténcia
individualizada, levando em conta o grau de complexidade e
classificacdo dos riscos de complicacdes; Orientar 0 paciente
no momento da admissdo sobre o tratamento, suas
complicacbes, a importancia da adesdo ao tratamento
hemodialitico, nutricional e medicamentoso; Auxiliar na
verificacdo da disponibilidade, o funcionamento e a limpeza

Hemodialise Enfermagem
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dos materiais, equipamentos e dispositivos necessarios ao
tratamento  dialitico; Verificar o funcionamento do
cardioversor, laringoscopio e carro de emergéncias a cada
turno, provendo de imediato 0s reparos necessarios ao seu bom
funcionamento; Checar o funcionamento de gases medicinais
equipamentos; Realizar o0s procedimentos privativos do
enfermeiro sob supervisdo; Auxiliar no controle do programa
de imunizacdo dos pacientes; Atentar-se as alteracOes
hemodindmicas do paciente durante 0 tratamento
hemodialitico; Fazer registro e evolucdo de enfermagem,
incluindo cuidados prestados e ocorréncias durante o
tratamento.

Promover atendimento nutricional aos pacientes sob supervisao
da nutricionista do setor; Orientar os pacientes admitidos;
Realizar atendimento no SOULMV das consultas da
nutricionista do setor; Auxiliar no desenvolvimento de
atividade educativa com o0s pacientes e acompanhantes;
Hemodiélise Nutrigéo Conforme plantdo sempre apresentar-se com visitas aos leitos
em todos os turnos em acompanhamento com a nutricionista do
setor; Desenvolvimento de agdo educativa com as copeiras;
Colaborar com os demais servicos participando das reunides e
atividades afins; Apresentar relatorios mensais das atividades
desenvolvidas.

Auxiliar no acompanhamento de fluxo de exames, controle de
qualidade interno, acompanhamento das etapas pré-analiticas;
Farmécia ou Auxiliar nos treinamentos e educacdo permanente para 0s
Biomedicina colaboradores do Laboratério de analises clinicas e técnicas da
equipe de enfermagem; Auxiliar no acompanhamento dos
resultados criticos de exames laboratoriais.

Laboratério

Conhecer a rotina do servigo na assisténcia Bindmio mae /filho
desde o acolhimento da gestante, passando pelo internamento
até a alta segura; Aplicar os protocolos clinico-assistenciais
Maternidade Enfermagem praticados na Maternidade, sob supervisdao; Acompanhar 0s
Indicadores especificos do Servico da maternidade; Conhecer
as planilhas, colher dados desde o nascimento, durante a
internacdo e alta, e informar no sistema.

Realizar a elaboracdo de projetos complementares, sob
supervisdo; Apoiar as vistorias das instalagcdes; Realizar o
acompanhamento das manutencGes nos servicos; Realizar
auxilio administrativo; Apoiar na elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos, sob supervisdo; Realizar o controle de
sistemas elétricos;  Realizar a elaboracdo de planilhas

Engenharia Civil
Manutencéo ou Engenharia
Elétrica
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orcamentarias.

Ajudar na evolucdo e prescricdo de enfermagem no periodo
noturno, realizar troca de sonda gastrica para dieta dos recém-
nascidos, ajudar na instalacdo de nutricdo parenteral, trocar
curativos dos acessos centrais, trocar dispositivos do CPAP
Neonatologia Enfermagem nasal e ventilagdo mecanica, realizar aspiracdo de vias aéreas
junto com o enfermeiro do plantdo; Alimentar as planilhas
noturnas de internamento, troca de dispositivos, acesso central
e hipotermia; Acompanhar fichas de monitoramento da
Estratégia Qualineo.

Conhecer a rotina e 0s cendrios da assisténcia neonatal
integrada, desde o acolhimento da gestante, passando pelo
internamento até a alta segura; Executar, sob supervisdo, 0s
protocolos clinico - assistenciais praticados na Maternidade e
nas Unidades Neonatais; Apoiar no monitoramento dos
indicadores especificos do Servico de Neonatologia; Colher
dados desde o nascimento, durante a internacdo e alta do
prematuro, informar no sistema, emitir relatério semanal sobre
as atividades realizadas; Auxiliar na producéo e divulgacao de
conteddo relacionado a Neonatologia, como producdo
cientifica, divulgacgdo de protocolos ou informes que priorizem
a humanizacao e o cuidado.

Neonatologia Medicina

Auxiliar na busca ativa nos servicos assistenciais; Auxiliar na
elaboracdo das metodologias de educagdes permanentes;
Auxiliar na formatacdo de documentos da instituicdo;
Monitorar eventos adversos e sinalizar a equipe.

Nucleo de
Seguranca do Enfermagem
Paciente

Auxiliar na visita ao leito; Participar das avaliacbes e
reavaliacBes antropomeéricas; Preenchimento de planilha para
indicadores; Contagem de refeicdes , digitar pedidos de
Nutricdo producdo da alimentacdo dos pacientes; Orientacdes
nutricionais na alta hospitalar; Treinamentos de funcionarios;
Educacdo nutricional; Desenvolver atividades cientificas.

Nutricéo Clinica

Realizar busca ativa nos setores para captar informacgoes sobre
Doencas De Notificagdo Compulséria, Doengas Diarreicas
Agudas e Infeccbes Respiratdrias Agudas; Digitar as fichas de
Notificagdo no SINAN, SIVEP, ESUS; Auxiliar na digitacéo
das declaragdes de 6bitos e de nascidos vivos; Contribuir com
a Educacdo Permanente nos servigos; Alimentar a planilha
compartilhada de testes rapidos; Apoio nas demais atividades
relacionadas ao nucleo.

Nucleo Hospitalar

de Epidemiologia Enfermagem
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Auxiliar na realizagdo da sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem; Auxiliar na realizacdo dos aprazamentos e
procedimentos de enfermagem; Contribuir na conferéncia de
materiais e equipamentos necessarios para as acles de
enfermagem; Colaborar na elaboracéo de planos de ac¢Ges para
a melhoria da qualidade da assisténcia; Auxiliar na elaboracao
Enfermagem das escalas mensais da equipe de enfermagem; Auxiliar na
elaboracdo do relatério mensal dos indicadores acompanhados
pelo setor; Contribuir nas agdes de educacdo permanente;
Acompanhar passagem de plantdo multiprofissional; Participar
diariamente do round institucional do servigo; Participar
periodicamente da sessdo clinica do servico.

Neurologia

Colaborar na elaboracéo de planos de ac¢6es para a melhoria da
qualidade da assisténcia, nos pacientes com necessidade de
fisioterapia; Auxiliar nas demandas fisioterapéuticas; Auxiliar
na elaboracdo do relatério mensal dos dados referentes a
fisioterapia; Contribuir nas acdes de educacdo permanente;
Acompanhar a passagem de plantdo multiprofissional;
Contribuir com o desmame e com o acompanhamento de
traqueostomias; Contribuir na evolugdo dos pacientes
assistidos; Participar diariamente do round institucional do
servico; Participar periodicamente da sessao clinica do servico.

Neurologia Fisioterapia

Atuar sob supervisdo direta da equipe da OPO; Auxiliar na
busca ativa de novos casos suspeitos de Morte Encefalica;
Auxiliar no desenvolvimento de atividades de educacdo
continuada com as equipes da instituicdo; Desenvolver seus
conhecimentos auxiliando na estabilizacdo/manutencdo do
potencial doador Preparo de material para realizacdo de

Organizacao de . . .
g ¢ exames, sob supervisdo; Realizar o preenchimento de

Pr(gcu[a de Enfermagem documentos de notificacdo de potencial doador; Auxiliar na
rgaos . e _ -
(OPO) realizacdo da notificacdo de novos casos ao CNCDO; Auxiliar

no acolhimento e na entrevista com familiar de potenciais
doadores; Atuar na comunicacdo entre 0s servi¢os que prestam
apoio a OPO (Servigo Social, Laboratério, Portaria, Farmacia,
Centro de Imagem, almoxarifado, manutencdo, engenharia
clinica entre outros); Auxiliar no desenvolvimento de projetos
de divulgacdo do tema na universidade.

Atuar sob supervisdo direta da equipe da OPO; Auxiliar na
busca ativa de novos casos suspeitos de Morte Encefélica;
Auxiliar no desenvolvimento de atividades de educacgéo
continuada com as equipes da instituicdo; Desenvolver seus

Organizacao de
) Procura de Medicina
Orgéos (OPO)
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conhecimentos auxiliando na estabilizacdo/manutencédo do
potencial doador Preparo de material para realizacdo de
exames, sob supervisdo; Realizar o preenchimento de
documentos de notificacdo de potencial doador; Auxiliar na
realizacdo da notificacdo de novos casos ao CNCDO; Auxiliar
no acolhimento e na entrevista com familiar de potenciais
doadores; Atuar na comunicagao entre 0s Servigos que prestam
apoio a OPO (Servigo Social, Laboratério, Portaria, Farmacia,
Centro de Imagem, almoxarifado, manutencdo, engenharia
clinica entre outros); Auxiliar no desenvolvimento de projetos
de divulgacéo do tema na universidade.

Seguir e fazer cumprir as normas e regras institucionais
estabelecidas e as que forem pertinentes ao servico de
psicologia; Prestar assisténcia a todos que solicitarem 0s
servigos de psicologia atuando de forma universal, integral e
com equidade; Elaborar relatério mensal conforme as
orientacdes; Participar de reunides e capacitacbes quando
convocado; Participar da elaboragéo e reviséo do protocolo de
psicologia; Fazer evolucao do quadro clinico atual dos clientes
no prontuario tradicional e eletrnico, sob supervisdo; Orientar
Psicologia Psicologia o cliente quando admitido, com objetivo de mitigar o grau de
ansiedade tanto para o paciente e sua familia, como para a
equipe, sob supervisdo; Realizar avaliacdo das condicGes
psicoldgicas e necessidades do cliente sob supervisdo; Propor
encaminhamento para outras unidades ou profissionais quando
se julgar necessario, sob supervisdo; Sobre supervisdo, prestar
apoio psicoldgico aos pacientes e familiares que realizam
tratamento de acordo com a Politica Nacional de Humanizagédo
(PNH); Auxiliar na realizacdo das notificacfes dos casos que
envolvam pessoas vitimas de qualquer tipo de violéncia.

Apoiar na organizacdo dos materiais utilizados para atividades
de humanizagdo; Apoiar na confec¢do de materiais para datas
comemorativas; Desenvolver atividades de humanizacdo a

Servico de pacientes restritos ao leito; Apoiar na organizacdo das
Responsabilidade | Servigo Social | responsabilidades administrativas do projeto crianga In Foco,
Social sob superviséo; Participar e desenvolver atividades grupais aos

usuarios em pulsoterapia (hemodialise) e quimioterapica
(oncoldgica) sob supervisdo dos profissionais do grupo de
humanizacao.

Participar da producdo de indicadores mensais do setor;

S_erl;\vrl(;;oigle Terapia Participar do processo de contabilizacdo dos atendimentos;
b Ocupacional Realizar a organizagdo interna de insumos do setor; Participar
Ocupacional

de atividades recreativas no projeto “Criancas In Foco” e
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demais atividades do Grupo de Humanizagéo; Desenvolver e
participar de acdes e projetos intersetoriais; Acompanhar as
demandas de atendimento; Acompanhar vistorias na saude
laboral dentro do hospital; Participar da elaboracdo de a¢des de
educacdes permanentes; Participar da confec¢do de materiais
educativos; Desenvolver atividades burocraticas, gerenciais e
organizacionais sob superviséo.

Participar do acolhimento social nas unidades de internacao e
emergéncia, identificando e encaminhando as demandas sociais
encontradas ao Assistente Social responsavel pelo servico;
Auxiliar no atendimento as demandas espontaneas na sala do
Servigo Social, pessoalmente ou por telefone, buscando junto
ao Assistente Social as orientacbes cabiveis as necessidades
imediatas do usuério; Acompanhar, junto aos Assistentes
Sociais, a roda de conversa com OS acompanhantes, através de
temas especificos relacionados aos direitos sociais, salde e
cuidado, além de interpretacdo de normas e rotinas;
Acompanhar, assistente junto social, ao atendimento aos
familiares de pacientes internados nas UTI'S, sempre que
Servico Social Servigo Social | houver solicitacdo da presenca da familia ou durante o horério
de visitas; Participar de treinamentos, reunides internas, estudos
em equipe, programas educacionais de competéncia e
permanente relacionados Social com sua educacdo temas ao
Servico; Apoiar, sempre que possivel, o Assistente Social
durante o processo de acolhimento e entrevista para doacdo de
6rgdos e tecidos para transplante junto aos familiares do
potencial doador; Acompanhar pacientes em situacdo de
vulnerabilidade social j& acolhidos pelo Assistente Social;
Proporcionar ao paciente familia melhor integracdo e
compreensdo do funcionamento e dos servigos existentes no
hospital; agir de forma ética e humanizada junto a
colaboradores. usuarios e colaboradores.

Apoiar nas acdes de Educacdo em Saude; Realizar orientacdes
de salde nas salas de espera com o0s colaboradores, sob
supervisdo; Acompanhar os profissionais do SESMT nas
inspecOes in loco, com objetivo de prestar orientagdes aos

SESMT Enfermagem AR i~ .
g colaboradores da instituicdo; Auxiliar no desenvolvimento de
metodologia ativa a respeito da saide mental, ergonomia e
doencas cronicas ndo transmissiveis dos colaboradores;
Auxiliar no monitoramento da satde dos colaboradores.
SCIRAS Enfermagem Auxiliar nas visitas das unidades criticas para o preenchimento
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das fichas de vigilancia ativa; Apoiar na vigilancia diaria de
auditoria de higienizacdo das maos; Realizacdo de treinamento
de higienizagdo das méos, quando necessario; Tabelas/ Graficos
mensais de higienizacdo dos setores visitados; Participar de
sessOes (palestra, aulas) de educacdo permanente oferecida pela
instituicao.

Auxiliar na avaliacdo das necessidade de rede; Suporte em
novas instalacdes dos cabos de rede, conectores, pontos de rede;
Auxiliar nos testes de verificagdo do sistema quanto a
desempenho e qualidade; auxiliar no atendimento de correcdes

Tecnologia da Ciéncias da o . o
~ « de falhas, atualizacdo de infraestrutura e otimizacdo do
Informacéo Computacao ' 4 . . x
desempenho da rede; auxiliar na configuracéo e instalacdo de
equipamentos de rede como switches, roteadores e outros
dispositivos, Participar das acdes preventivas de acordo com a
necessidade do servico.
Auxiliar na Educagdo Alimentar e Nutricional para o0s
comensais que frequentam o refeitério; Orientacdo sobre Boas
Préaticas na manipulacéo dos alimentos; Acompanhamento das
. atividades de recebimento e armazenamento de alimentos;
Unidade de . L ,
. ~ - Acompanhamento e supervisdo das atividades de pré-preparo,
Alimentagdo e Nutrigao reparo, distribuicdo e transporte de refeigdes; Verificar e
Nutricdo (UAN) preparo, ¢ P GOEs,

registrar a temperatura dos alimentos e equipamentos;
Atualizar fichas técnicas e participar da elaboracdo dos
cardapios ofertados; Acompanhar a atuacdo do profissional
nutricionista supervisor da UAN.
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