SANTA CASA
DE MISERICORDIA
DE SOBRAL
Sob Intervenc¢io da Prefeitura Municipal de Sobral
Entidade Filantrépica. Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 ¢ Sobral - Ceara * Telefone: (88) 3112-0400

EDITAL N° 10/2023 - DEPE/SCMS

DISPOE SOBRE A SELECAO
PUBLICA PARA ESTAGIARIOS
REMUNERADOS DO PROGRAMA

DE VIVENCIAS PRATICAS
EXTRACURRICULARES (PROVIPE)
DA SCMS

A Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS), sob Intervencao da Prefeitura
de Sobral, neste ato representada por sua Diretora-Geral, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital e convoca os

interessados a participar, nos termos aqui definidos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Objetiva-se selecionar estagiarios provenientes de instituigdes de nivel superior com
convénio celebrado com a SCMS, conforme disposto no Anexo A.

1.2 A Selecdo Publica de Estagidrios Remunerados sera regida por este Edital, sendo
coordenada e executada pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao (DEPE) da
SCMS.

1.3 O Programa de Estagios do qual se trata esta Sele¢ao Publica intitula-se Programa
de Vivéncia Praticas Extracurriculares (PROVIPE) da Santa Casa de Misericordia de
Sobral.

1.3.1 A contrata¢do dar-se-4 mediante assinatura de Termo de Compromisso, por tempo
determinado de 01 (um) ano, salvo quando a colagdao de grau do estagiario se der antes
do término desse periodo, ndo gerando vinculo empregaticio.

1.4. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas integrardo o
cadastro de reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de
novas vagas.

1.5 O DEPE da SCMS nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que
sera composta por 02 (dois) membros, para acompanhar a execucdo do processo

seletivo simplificado.
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2. DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS
2.1. A Selecdo objeto deste Edital destina-se a selecionar estagidrios, visando o
preenchimento de 39 (trinta e nove) vagas de estdgios, em carater imediato, além de
constituir cadastro de reserva.

2.2 No ato de inscri¢do, o candidato devera escolher dentre uma das seguintes areas para
concorrer:

a) Administracdo e Contabilidade em Saide MANHA;

b) Administracdo em Satide MANHA;

¢) Eletronica MANHA;

d) Emergéncia Enfermagem TARDE;

e) Emergéncia Enfermagem NOITE,;

f) Farmacia Central MANHA;

g) Farmacia Central TARDE;

h) Fonoaudiologia TARDE;

i) Gestdo em Enfermagem MANHA;

j) Geréncia de Contratualizacdo e Regulacio TARDE;

k) Hemodialise Administragio MANHA;

1) Hemodialise Administracdo TARDE;

m) Hemodialise Enfermagem MANHA;

n) Hemodidlise Enfermagem TARDE;

0) Hemodialise Farmacia MANHA,;

p) Hemodialise Farmacia TARDE;

q) Hemodialise Nutricilo MANHA

r) Hemodidlise Nutricio TARDE;

s) Hemodialise Psicologia MANHA;

t) Hemodialise Psicologia TARDE;

u) Hemodialise Servigo Social MANHA;

v) Hemodialise Servi¢o Social TARDE;

w) Maternidade Enfermagem MANHA;

x) Neonatologia Enfermagem MANHA;

y) Nutricio MANHA;
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z) Nutricdo TARDE;

aa) Servigo Social MANHA;

ab) Servigo Social TARDE;

ac) Recepcao TARDE.

2.3 As areas a) Administracdo e Contabilidade em Savide MANHA, b) Administracdo
em Savide MANHA e i) Gestdo em Enfermagem MANHA, sdo areas nas quais possuem
diferentes servicos da SCMS para realizac¢do de praticas.

2.3.1 Os setores da SCMS para estagios na area a) Administracdo e Contabilidade em
Satide MANHA poderio ser: Almoxarifado, Compras ou Recursos Humanos;

2.3.2 Os setores da SCMS para estagios na area b) Administragdo em Savide MANHA
poderao ser: Servigo de Governanga e Planejamento ou Ouvidoria;

2.3.3 Os setores da SCMS para estagios na éarea i) Gestdo em Enfermagem MANHA
poderdao ser: Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia (NHE) ou Servigo de Controle de Infec¢ao Relacionada a Assisténcia a
Saude (SCIRAS).

2.4 As demais areas de candidatura, excetuando-se as areas descritas no item 2.3, serdo
0s servicos tais quais as descrigdes da vaga.

2.5 A definigdo de como serdo preenchidas as vagas por setores especificos do topico
2.3 esta descrita no topico 6.2.7.

2.6 Cada uma das areas possui cursos de graduacio especificos na qual podera
haver a candidatura, bem como o semestre minimo e maximo que o estudante
devera estar cursando. Tais informacoes devem ser verificadas no Anexo B.

2.6.1 Entende-se por “semestre minimo” e “semestre maximo” a contagem de semestres
letivos cursados pelo estudante no Histérico Académico, excluindo-se da contagem

apenas o caso de “matricula institucional”.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos, comprovados mediante
documentacgao pertinente e atual:

a) ter sido aprovado na Sele¢do, na forma estabelecida neste edital;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da lei, no caso de estrangeiro, € nos casos
de visto observar o prazo tempordario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino;

d) estar no gozo dos direitos politicos (comprovante eleitoral atual);

e) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante a apresentagdo de certidao
expedida pelas Justicas Estadual (https://sistemas.sspds.ce.gov.br / Atestado
Antecedentes/) e Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes
-criminais/certidao);

f) estar devidamente matriculado no curso de graduacdo de instituigdo de ensino
superior para o qual concorreu, autorizado ou reconhecido pelo MEC e conveniadas
Santa Casa de Misericordia de Sobral;

g) nao ser beneficiado com bolsa de estagio na SCMS, em outro 6rgdo ou outra entidade
municipal;

h) ndo ter sido beneficiado, em edital anterior, com bolsa de estagio no mesmo setor o
qual pretende concorrer neste edital;

1) ndo estar cursando o ultimo periodo letivo do seu respectivo curso de graduacao.

3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverao
apresentar os exames médicos e o laudo médico ao DEPE/SCMS.

3.2.1. A realizagdo dos exames médicos, bem como o custeio dos mesmos, sera de
inteira responsabilidade do candidato.

3.2.2. O laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des

do estagio referente a vaga para a qual concorre.

4. DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
4.1. A titulo de bolsa-estagio, o estudante recebera o valor de R$400,00 (quatrocentos
reais), correspondentes a carga horaria de 84h (oitenta e quatro horas) mensais,

acrescido de R$ 50,00 (cinquenta reais) referente ao auxilio-transporte.
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4.1.1 Podera ser admitida, em carater excepcional, conforme item anterior, a ampliagao
de carga horaria, observado o limite definido no art. 10 da Lei Federal n® 11.788/2008.
4.2 A SCMS contratara, em favor dos estagiarios, um seguro contra acidentes pessoais,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

4.3 O estagidrio tera direito a certificacio conforme cumprimento das normas

estabelecidas em Regulamento.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscrigdes serao gratuitas.

5.2. As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
preenchimento de formulario de inscri¢ao eletronico proprio:

https://forms.gle/Brhcmbg A A83Esscx5

5.2.1 O candidato no ato da inscri¢cdo, optara pela area a qual quer concorrer, conforme
disponibilidade de vagas exposta no Anexo B.

5.3 Os documentos obrigatérios que deverdo ser anexados no formulario de inscricao
sao:

- Documento de Identificagdo (frente e verso);

- CPF;

- Comprovante de Matricula do semestre atual (compativel com o semestre
minimo e méaximo da vaga) em Instituicdo de Ensino com Convénio com a
SCMS (verificar cursos e instituicoes conveniadas no Anexo A);

- Histérico Académico atualizado com Indice de Rendimento Académico (IRA)
calculado.

5.4 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e
seus respectivos anexos ¢ de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, no momento de inicio e durante o estdgio, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgodes prestadas.

5.5 O DEPE ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos ilegiveis, falsos ou

inexatos e ainda fora do campo correto exigido no sistema de inscri¢do, podera ter como


https://forms.gle/BrhcmbgAA83Esscx5
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penalidade a desconsideracdo destes, bem como a ndo computacdo dos pontos
declarados e até mesmo ser desclassificado.

5.7 O pedido de inscricdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscrigao.

5.8. O DEPE nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 Em caso de duplicidade de inscrigdo, sera levada em consideragao a ultima inscrigao

realizada pelo candidato.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 1* Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha

6.1.1 Realizar-se-a prova objetiva de multipla escolha conforme os contetidos e as
referéncias bibliograficas dispostos no Anexo D. A prova objetiva sera unica para todas
as areas e versara de conteudos em comum para todas as vagas disponibilizadas.

6.1.2 A prova sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com opgdes A, B, C,D e
E. Cada questao valerd 5 (cinco) pontos. A nota maxima nesta fase ¢ de 100 (cem)
pontos.

6.1.3 Os candidatos(as) devem chegar ao local da aplicagdo das provas portando
documento original com foto, no minimo, com meia hora de antecedéncia.

6.1.4 Apos o inicio das provas, ndo serd permitida a entrada de candidatos(as) atrasados
no recinto.

6.1.5 O candidato(a) deve levar caneta esferografica transparente de cor azul ou preta;
6.1.6 Nao ¢ permitido o uso de telefone celular, relogio, tablet, notebook, calculadora,
fones de ouvido, boné, anotacdes e oculos escuros durante as provas. Nao € permitido
também levar lapis, lapiseira, borracha, caneta com material ndo transparente, livros,
anotacdes, impressos gerais e similares;

6.1.7 Agua e lanches dos participantes deverdo estar em embalagens transparentes;
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6.1.8 A saida do candidato(a) da sala de aplicacdo de prova para a utilizagdo do
banheiro deve ser solicitada ao fiscal de sala, o qual fara o seu acompanhamento ao
local, observada a restri¢do de uso de uma pessoa por vez.

6.1.9 O candidato recebera no inicio da aplicacdo da prova, um gabarito unico no qual
fara o preenchimento das respostas. Nao sera, sob hipodtese alguma, fornecido novo
gabarito ao candidato.

6.1.10 A prova terd duragdo minima de 1 (uma) hora e duragdo maxima de 4 (quatro)
horas. Sera realizada no sabado, dia 23/09/2023, as 08:00 da manha, conforme
cronograma disposto no topico 11.

6.1.11 Nao serad permitido ao candidato levar consigo a prova ou a folha de gabarito. O
candidato receberd um canhoto para anotacdo de gabarito para posterior conferéncia.
6.1.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local de provas juntos.
6.1.13 Nao sera permitida a presenca de candidatos nas dependéncias da SCMS apds a
conclusao da prova.

6.1.14 A pontuagdo minima para aprovagdo nesta etapa ¢ de 60 (sessenta) pontos.

6.2 2* Etapa: Entrevista

6.2.1 A Entrevista sera realizada com todos os candidatos que obtiverem pontuagdo
superior a 60 (sessenta) pontos na etapa anterior.

6.2.2 A divulgacdo da data e do horario exato da entrevista do candidato sera realizada
apos a interposicao de recursos da 1? etapa, conforme cronograma disposto neste Edital.

6.2.3 Para a entrevista serdo analisados os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Comunicagao 20 Pontos
Relato de Experiéncias da Graduagdo 20 Pontos
Motivagao e Interesse 20 Pontos
Disponibilidade 20 Pontos
Conhecimento da Instituicio SCMS 20 Pontos

6.2.4 A pontuacdo nesta fase estard em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

sendo a nota minima para aprovacao de 50 (cinquenta) pontos.
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6.2.5 Os candidatos(as) deverdo chegar ao local da entrevista portando documento
original com foto com meia hora de antecedéncia. O limite de tolerdncia para a
realizacdo da entrevista serd de 10 (dez) minutos apds o horario marcado.

6.2.6 O candidato que n3o comparecer a entrevista sera automaticamente
desclassificado.

6.2.7 No ato da entrevista, os candidatos das areas Administracio e Contabilidade
em Saude, Administracio em Saude e Gestio em Enfermagem (dreas com
disponibilidade de vagas em diferentes setores da Santa Casa) preencherio um
formulario sinalizando dentre os setores disponiveis, a hierarquia de preferéncia
para alocacgao, caso aprovado. Assim, apos o resultado final, os estudantes dessas
areas serdo alocados conforme suas preferéncias, levando em consideracio a
ordem de classificacdo da selecao.

6.3 A nota final do processo seletivo serd calculada a partir da média aritmética das

notas atribuidas nas 2 (duas) etapas da selegao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das duas etapas da selecao perante a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, a Comissdo
Organizadora da presente Selegdo Publica, devidamente fundamentado, a partir do
preenchimento de Formulario disposto no ANEXO E, conforme Cronograma disposto

neste edital e enviado ao e-mail depe@stacasa.com.br

7.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato por etapa da sele¢do, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao.

7.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

7.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em
Edital.

7.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou

outro meio que nao seja o especificado no item 7.2.
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7.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
do resultado final do processo seletivo.

7.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo.

7.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocacgdes, através do Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio

<www.stacasa.com.br>

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato,
sucessivamente, da seguinte forma:

a) Maior indice de Rendimento Académico - IRA;

b) Maior nota na entrevista;

¢) Maior idade, considerando-se ano, més e dia.

9. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

9.1. A homologagdo do processo seletivo sera feita por ato do DEPE, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) e no Site Oficial da SCMS,
obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo
recurso contra esse resultado.

9.2 O DEPE podera, a seu critério, antes da homologacdo do processo seletivo,

suspendé-lo, altera-lo ou cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao.

10. DA ELIMINACAO
10.1 Sera eliminado da Selecdo o candidato que:
a) Nao preencher os requisitos previstos no edital;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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c) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar a Selecao;

d) Nao comparecer ao dia da convocagdo para o Acolhimento e assinatura do Termo de
Compromisso;

e) Descumprir quaisquer das instrug¢des contidas neste Edital.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes pela https://forms.gle/BrhcmbgA
21 a31/08/2023
Internet A83Esscx5
Divulgacao das Inscrigdes http://diario.sobral.ce.gov.br
12/09/2023
Deferidas e/ou www.stacasa.com.br
Solicitagdo de Recurso sobre o
. . 13/09/2023 depe(@stacasa.com.br
Indeferimento das Inscri¢des
Resultado do Recurso http://diario.sobral.ce.gov.br
15/09/2023
solicitado e/ou www.stacasa.com.br
1* Etapa (Prova Objetiva de Auditorio do DEPE da
‘ 23/09/2023 as 08:00
Multipla Escolha) SCMS
Divulgagao da Prova e do http://diario.sobral.ce.gov.br
25/09/2023
Gabarito e/ou www.stacasa.com.br
Solicitagdao de Recurso sobre a
26/09/2023 depe@stacasa.com.br
Prova e o Gabarito
Divulgagdo do Gabarito
Definitivo ap6s analise dos http://diario.sobral.ce.gov.br
29/09/2023
recursos € Resultado da 1* e/ou www.stacasa.com.br
Etapa
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Solicitagdao de Recurso sobre a

30/09/2023 depe(@stacasa.com.br
1* Etapa
Resultado do Recurso
solicitado + Divulgacdo das http://diario.sobral.ce.gov.br
04/10/2023
Datas e dos Horarios das e/ou www.stacasa.com.br
Entrevistas
06,09, 10,11 e
Entrevistas DEPE da SCMS
13/10/2023
Divulgag¢ao do Resultado da http://diario.sobral.ce.gov.br
18/10/2023
Entrevista e/ou www.stacasa.com.br
Solicitagdao de Recurso sobre a
19/10/2023 depe(@stacasa.com.br
2 Etapa
Resultado do Recurso http://diario.sobral.ce.gov.br
24/10/2023
solicitado + Resultado Final e/ou www.stacasa.com.br
Acolhimento e Assinatura de Auditorio do DEPE da
30/10/2023 as 10:00
Termo de Compromisso SCMS
Inicio das Atividades 01/11/2023 SCMS

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Para o legitimo preenchimento das vagas ofertadas, exige-se que os estagiarios

pertencam as Instituicdes de Ensino Superior cujos Convénios com a SCMS estejam

regulares e vigentes, conforme disposto no Anexo A.

12.2 O DEPE podera a cada 06 (seis) meses de estagio, exigir dos compromissados

documentos para comprovacao da manutengdo dos requisitos exigidos neste edital.

12.3 O estagio ndo implica vinculo funcional com a SCMS.

12.4 Este Edital entra em vigor da data de sua publicagdo e tera validade de 01 (um)

ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.
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12.5 No caso de convocacao dos classificaveis, o DEPE providenciard a publicacao da
chamada destes para apresentagdo dos documentos comprobatdrios e demais atos, no
Diario Oficial do Municipio - DOM e/ou no site da SCMS.

12.6 A classificagdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a
convocagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposigoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao e
a rigorosa ordem crescente de classificagao.

12.7 As alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio e no Site da SCMS.

12.8 Os candidatos classificados que forem convocados para comparecer a convocagao
de assinatura do termo de compromisso e ndo se fizeram presente no dia da chamada,
serdo considerados ausentes e imediatamente desclassificados, sendo chamados os
candidatos classificaveis subsequentemente na ordem de classificagao.

12.9 Os documentos necessarios para o ingresso dos estudantes convocados estao
dispostos no item 3.1. Além disso, o estagiario devera dispor de conta bancéria em seu
nome, conforme orienta¢des que serdo fornecidas na ocasido do Acolhimento.

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo DEPE.

Sobral- CE, 18 de agosto de 2023.

REG'NA CELlA Assinado de forma digital por

REGINA CELIA CARVALHO DA
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Dra. Regina Celia Carvalho da Silva
Diretora-Geral da SCMS

JULIO CESAR CHAGAS E Assinado de forma digital por
JULIO CESAR CHAGAS E

CAVALCANTE:4620564 CAVALCANTE:46205640368

0368 Dados: 2023.08.15 06:44:31 -03'00'

Dr. Julio César Chagas e Cavalcante
Diretor do DEPE

Documento assinado digitalmente

ub KAIRO CARDOSO DA FROTA
g Data: 16/08/2023 10:37:00-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Me. Kairo Cardoso da Frota
Gerente do DEPE
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ANEXO A- CURSOS DE GRADUACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR COM CONVENIO CELEBRADO COM A SCMS

Instituicao de Ensino Conveniadas Cursos de Graduacao

Conveniados

Faculdade 5 de Julho (F5) Enfermagem

Servico Social

Psicologia

Nutricao

Faculdade Luciano Feijao Administragao

Enfermagem

Psicologia

Pitagoras, Unopar e Anhanguera Nutri¢ao

Servigo Social

UNINTA Enfermagem

Farmicia

Fonoaudiologia

Nutricao

Servigo Social

Psicologia

Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) Administragdo

Ciéncias Contabeis

Enfermagem

Universidade Federal do Ceara (UFC) Psicologia

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Mecatronica

Tecnologia do Ceara (IFCE)
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ANEXO B- VAGAS DO PROVIPE

Areas Curso(s) de Semestre Semestre | Turno de | Numero
Graduacio do minimo no | maximo no | Atuacido | de Vagas
Estudante qual o qual o

Estudante | Estudante

deve estar | deve estar

cursando cursando
Administracio e Administragdo ou 4° 6° Manha 03

Contabilidade em Saude Ciéncias Contabeis
Administracio em Satde Administragdo 5° 6° Manha 02
Eletronica Mecatronica 4° 5° Manha 01
Emergéncia Enfermagem 7° 8° Tarde 01
Noite 01
Farmacia Central Farmacia 4° 8° Manha 01
Tarde 01
Fonoaudiologia Fonoaudiologia 5° 6° Tarde 02
Gestiao em Enfermagem Enfermagem 5° 8° Manha 03
Geréncia de Enfermagem 4° 8° Tarde 01
Contratualizacgao e
Regulagio

Hemodialise Administragao 3° 6° Manha 01
Tarde 01
Enfermagem 7° 8° Manha 01
Tarde 01
Farmacia 4° 8° Manha 01
Tarde 01
Nutri¢ao 6° 7° Manha 01
Tarde 01
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Psicologia 7° 8° Manha 01

Tarde 01

Servico Social 5° 6° Manha 01

Tarde 01

Maternidade Enfermagem 5° 8° Manha 01
Neonatologia Enfermagem 5° 8° Manha 01
Nutricao Nutri¢ao 5° 7° Manha 03
Tarde 02

Recepcao Administragao 3° 6° Tarde 01
Servico Social Servico Social 4° 6° Manha 02
Tarde 01
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ANEXO C- PLANO DE TRABALHO DOS ESTAGIARIOS

Area

Servico da SCMS

Plano de Trabalho

Administracao e
Contabilidade
em Saude

Almoxarifado

- Recepcao de demandas do almoxarifado;

-Auxiliar no receber demandas de solicitagdes de materiais vindas
dos servigos;

- Auxiliar na conferéncia de materiais;

- Auxiliar no langamento de notas fiscais no sistema;

- Auxiliar na dispensacdo de materiais;

- Auxiliar na alimentacdo dos indicadores relacionados ao
almoxarifado.

Compras

-Auxiliar no recebimento de demandas de compras;
-Auxiliar na cotacdo de materiais e servigos;

- Auxiliar na avaliagdo das cotacdes de materiais;
-Auxiliar na alimentagdo dos indicadores;
-Acompanhar a logistica de compras.

Recursos Humanos

-Auxiliar no langamento de folgas e atestados no sistema;

- Auxiliar no apoio logistico nos treinamentos de integracao de
novos colaboradores;

-Auxiliar no apoio logistico de sele¢des internas e externas;
-Auxiliar no arquivamento de documentos;

-Auxiliar na alimentagdo dos indicadores de gestao de pessoas.

Administraciao
em Saude

Governancga e
Planejamento

- Auxiliar na organizagdo e arquivamento de

documentos fisicos e eletronicos;

- Auxiliar na atualizagdo de documentos necessarios ao controle e
monitoramento das Comissdes Hospitalares;

- Apoiar a organizagdo de eventos, reunides,

treinamentos relativos as areas de atuacao;

- Participar de agdes, treinamentos, estudos,

reunides para desenvolver conhecimento e

habilidades técnicas e comportamentais; -Auxiliar na alimentagdo de
indicadores;

- Auxiliar na elaborar relatérios.

Ouvidoria

-Apoiar no acolhimento dos usudrios que procuram o servigo de
ouvidoria;

- Auxiliar no recebimento das manifestagdes de usudarios;

-Auxiliar na pesquisa de satisfagdo;

-Auxiliar na alimentagdo de indicadores;

-Auxiliar na elaboragdo de relatorios.

Eletronica

Engenharia Clinica

- Auxiliar no atendimento as requisi¢des dos servigos;
-Auxiliar a equipe na manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos hospitalares.
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- Auxiliar a equipe na excec¢do de reparos das fungdes elétricas,
hidraulicas e mecanicas do aparelho de hemodialise.
- Auxiliar na alimentacdo de indicadores.

Emergéncia

Emergéncia
(Enfermagem)

-Participar junto com a equipe do recebimento e passagem de
plantdo, bem como conhecer o sistema;

- Participar de educagdes permanentes oferecidas pelo servigo e pelo
hospital;

- Auxiliar o servigo na execugdo de educagdo permanente;

- Integrar-se ao servigo visando a sustentabilidade;

-Auxiliar a equipe de enfermagem nas anotacdes de evolucdo de
enfermagem;

-Auxiliar o enfermeiro na checagem do carro de parada;

-Auxiliar a equipe de enfermagem no preparo e administragdo de
medicamentos;

-Acompanhar a equipe de enfermagem na excegdo de curativos;
-Acompanhar e auxiliar o enfermeiro na execucdo dos
procedimentos de enfermagem.

Fonoaudiologia

Servico de
Fonoaudiologia

-Contribuir no atendimento fonoaudiologico dos pacientes no ambito
hospitalar;

-Auxiliar na orientacdo de familiares e pacientes atendidos no
servigo de fonoaudiologia;

-Auxiliar o fonoaudidlogo na elaboracao de relatorios de pacientes;
-Auxiliar na organizacao dos documentos da fonoaudiologia;
-Auxiliar na alimentagdo de indicadores;

Farmacia
Central

Farmacia Central

- Auxiliar no fracionamento de comprimidos;

- Auxiliar na contagem de estoque;

- Auxiliar na organizacdo da logistica dos carros de paradas;

- Auxiliar na preparagdo e separagdo dos kits de medicamentos para
pacientes;

- Auxiliar no atendimento de cotas das farmacias satélites.

Gestao em
Enfermagem

Nucleo Hospitalar
de Epidemiologia
(NHE)

-Auxiliar na busca ativa nos setores para captar informagdes sobre
Doengas De Notificagdo Compulséria, Doengas Diarreicas Agudas e
Infec¢des Respiratorias Agudas;

-Auxiliar na digitagdo das fichas de Notificagdo no SINAN,

SIVEP, ESUS;

-Contribuir com a Educac¢ao Permanente do servico;

-Auxiliar na alimentagdo da planilha compartilhada de testes rapidos.

Nucleo de
Seguranca do
Paciente (NSP)

-Auxiliar na busca ativa nos servicos assistenciais de notificagoes
relacionadas a seguranca do paciente;

-Auxiliar na elabora¢do das metodologias e execugdo de educagdes
permanentes;

-Auxiliar na formatagao de documentos da institui¢ao;

-Auxiliar no monitorar eventos adversos e sinalizar a equipe.
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Servico de Controle
de Infeccao
Relacionada a
Assisténcia a Saude
(SCIRAS)

-Auxiliar no preenchimento das fichas de vigilancia ativa dos setores
criticos;

-Auxiliar na vigilancia diaria de auditoria de higieniza¢ao das maos;
-Auxiliar na realizagdo de treinamento sobre higienizagdo das maos,
quando necessario;

-Auxiliar no preenchimento dos indicadores;

- Participar de sessdes (palestra, aulas) de educacdo permanente
oferecida pela instituigao.

Geréncia de
Contratualizaca

Geréncia de
Contratualizacio e

-Apoiar as atividades administrativas;
-Participar do bate mapa cirurgico;

o e Regulacao Regulacao -Auxiliar no monitoramento da planilha de controle de cirurgias
eletivas;
- Apoiar a elaboracdo da oferta ambulatorial do hospital;
-Auxiliar no monitoramento dos processos de habilitagdo do
hospital;
-Auxiliar no acompanhamento das metas da contratualizacao.
Hemodialise Hemodialise -Acolher pacientes no ambulatério de Nefrologia.
(Administracao) | -Auxiliar na organizagdo dos arquivos, possibilitando o facil acesso
aos prontudrios dos pacientes;
-Auxiliar na logistica de materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades burocraticas do servigo;
-Auxiliar a equipe com os registros de pacientes no sistema
Nephrosys.
Hemodialise -Auxiliar na estocagem de medicamentos;
(Farmacia) -Auxiliar no monitoramento de estoque de medicamentos, materiais
hospitalares, produtos;
-Auxiliar no preparo e distribui¢do dos kits de materiais no setor;
-Auxiliar no registro de solicitagdes no Nephrosys/SoulMV;
- Auxiliar no preenchimento de indicadores;
-Auxiliar no abastecimento de solu¢des necessarias a hemodialise.
Hemodialise -Acolher os pacientes que fardo hemodialise;
(Enfermagem) -Auxiliar na orientagdo dos pacientes durante todo o tratamento
realizado;
-Auxiliar o enfermeiro na checagem do cardioversor, laringoscopio e
carro de emergéncias a cada turno, provendo de imediato os reparos
necessarios ao seu bom funcionamento;
- Auxiliar o enfermeiro em procedimentos, sempre sob supervisao;
-Auxiliar o enfermeiro no monitoramento do programa de
imunizagao dos pacientes;
- Auxiliar o enfermeiro no processo de enfermagem durante o
tratamento hemodialitico.
Hemodialise -Atender, sob supervisdo, as demandas sociais do usuario/familia;

(Servico Social)

-Elaborar laudos, pareceres, relatorios sociais e declaragdes, quando
necessario, sob supervisio;
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-Elaborar e executar projetos de intervencdo social com énfase na
humanizagdo hospitalar, sob supervisio;

-Orientar e encaminhar o usudrio quanto a beneficios sociais e
previdenciarios;

-Realizar orientagdo e encaminhamento a passe livre municipal e
interestadual;

Realizar orientacdo e insercdo em programa de transplante renal
(HUWC e HGF);

- Desenvolver atividade educativa com os pacientes ¢
acompanhantes, sob supervisdo.

Hemodialise
(Psicologia)

- Participar da escuta, do aconselhamento e da orientagdo aos
pacientes que estdo em tratamento hemodialitico, bem como seus
familiares, sob supervisio;

- Prestar apoio psicoldgico aos pacientes e familiares que realizam
tratamento hemodialitico, sob supervisao;

- Prestar atendimento, sob  supervisdo, resguardando
paciente/familia/acompanhante garantindo o sigilo profissional;

- Realizar as seguintes modalidades de atendimentos: interconsulta,
demandas espontaneas e busca ativa, sob supervisao;

- Participar da avaliag@o psicoldgica dos pacientes em dialise;

- Apresentar relatdrios mensais das atividades realizadas;

- Desenvolver atividade educativa com os pacientes ¢
acompanhantes, sob supervisao.

Hemodialise
(Nutricio)

- Promover atendimento nutricional aos pacientes, sob supervisao;

- Realizar orientag@o nutricional, sob supervisio;

- Desenvolver atividade educativa com os pacientes e
acompanhantes, sob supervisao;

- Participar da Elaboracdo dos Relatorios periodicos do Servigo de
Nutricao e Dietética.

Maternidade

Maternidade
(Enfermagem)

- Compreender a rotina do servigo na assisténcia Bindmio mae /filho
desde o acolhimento da gestante, passando pelo internamento até a
alta segura;

- Conhecer e aplicar, sob supervisdo, os protocolos
clinico-assistenciais praticados na Maternidade;

- Acompanbhar os Indicadores especificos do Servico da maternidade;
- Conhecer as planilhas, colher dados desde o nascimento, durante a
internacdo e alta e informar em sistema.

Neonatologia

Neonatologia
(Enfermagem)

- Ter ciéncia dos protocolos clinico-assistenciais praticados na
Maternidade e nas Unidades Neonatais e aplica-los, sob supervisio;

- Compreender os Indicadores especificos do Servico de
Neonatologia;

- Conhecer as planilhas, colher dados desde a admissdo, durante a
internacdo até a alta do prematuro, informar no sistema e emitir
relatorio semanal sobre as atividades realizadas;

- Conhecer e alimentar planilhas do posto de coleta de leite humano
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e participar de atividades de fortalecimento do aleitamento materno.
- Auxiliar na produgdo e divulgacdo de contetido relacionado a
Neonatologia, como producdo cientifica, divulgagdo de protocolos
ou informes que priorizem a humanizagao e o cuidado.

Nutriciao Nutricio Clinica | - Realizar visita ao leito, sob supervisao;
- Participar das avaliagdes e reavaliagcdes antropométricas;
- Realizar o preenchimento de planilha para indicadores;
- Registrar o processo de contagem das refeigdes dispensadas;
- Participar do processo de orientagdes nutricionais na alta
hospitalar;
- Participar de treinamentos junto aos funciondrios;
- Realizar educag@o nutricional, sob supervisio;
- Desenvolver atividades cientificas.
Unidade de - Realizar Educagdo Alimentar e Nutricional para os comensais que
Alimentacio e frequentam o refeitorio, sob supervisio;

Nutri¢iao (UAN) - Realizar orientagdo sobre Boas Praticas na manipulagdo dos
alimentos;
- Realizar o acompanhamento das atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos;
- Realizar o acompanhamento das atividades de pré- preparo,
preparo, distribuigdo e transporte de refei¢des;
- Verificar e registrar a temperatura dos alimentos e equipamentos;
- Atualizar fichas técnicas e participar da elaboraciao dos cardéapios
ofertados;
- Acompanhar o processo de trabalho da UAN.

Recepcio Recepcio -Preencher cadastros pessoais;
Internacao e -Registrar consultas de urgéncia e emergéncia;
Urgéncia -Registrar internagdes de urgéncia e emergéncia e eletivas;

-Registrar pequenas cirurgias;

-Protocolar e guardar pertences de pacientes internados;

-Registrar nimeros do Cartdo Nacional de Saude (CNS) no cadastro
dos pacientes.

Servico Social

Servico Social

-Realizar orientagdes aos pacientes, familiares, acompanhantes e/ou
visitantes atendidos no servi¢o de emergéncia, identificando suas
demandas e os direcionando aos servigos ofertados pela institui¢ao;
-Proporcionar aos pacientes, familiares, acompanhantes e/ou
visitantes melhor integragdo e compreensdo do funcionamento e dos
servicos existentes no hospital;

-Participar de treinamentos, reunides internas, estudos em equipe,
programas educacionais de sua competéncia e educagdo permanente
com temas relacionados ao Servi¢o Social;

-Agir de forma ética e humanizada junto a usuarios e colaboradores.
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ANEXO D- CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE

MULTIPLA ESCOLHA

Conteudos

Referéncias Bibliograficas

Programa de Certificagdo
de Hospitais de Ensino

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria Interministerial
N° 285, de 24 de marco de 2015. Redefine o Programa
de Certificacdo de Hospitais de Ensino (HE). Diario
Oficial da Republica Federativa da Unido. Brasilia, 24
mar. 2015. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0
285 24 03 2015.html

Histérico e aplicagdo da
legislacao
de estagio no Brasil

COLOMBO, I. M.; BALLAO, C. M. Histérico e
aplicacdo da legislacdo de estagio no Brasil. Educar em
Revista [Internet], n. 53, p. 171-186, 2014. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/0104-4060.36902

BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Dispde sobre o estadgio de estudantes; altera a redagao do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 set. 2008.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/20
08/1ei/111788.htm

Politica Nacional de
Humanizacao-
HumanizaSUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a
Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo.— 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/aco
es-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humani

zasus_documento_gestores trabalhadores sus.pdf

Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa. Resolucao da Diretoria Colegiada da Anvisa —
RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013. Institui agdes para
a seguranca do paciente em servigos de saude e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, 26 jul
2013. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/r
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dc0036_25 07 _2013.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em
Servicos de Satde — Série Seguranga do Paciente e
Qualidade em Servigos de Saude/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Anvisa, 2016. Capitulos
4 e 5: Cultura de Seguranca em Servicos de Saude e
Notifica¢des de Incidentes Relacionados a Assisténcia a
Satde ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitria
(Paginas 31 a 48). Disponivel em:
https://www.saude.go.gov.br/images/imagens_migradas/

upload/arquivos/2017-09/2016-anvisa---caderno-6---im
plantacao-nucleo-de-seguranca.pdf

Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de
Satude

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n°
485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a norma
regulamentadora NR 32 (Seguranga e satde no trabalho
em estabelecimentos de saude) [Internet]. Didrio Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia (DF); 2005.
Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-i

nformacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-coleg
iados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos

/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf

Informatica Basica

CUNHA, G. B. C.; MACEDO, R. T.; SILVEIRA, S. R.
Informatica Basica [recurso eletronico]. Santa Maria,
RS: UFMS, NTE, 2017- 1. ed. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/17138/Cur
so_Lic-Computa%C3%A7%C3%A30_ Informatica-Basi
a.pdf? nce=1&isAll =

FRANCISCATTO, R.; CRISTO, F; CRISTO, E. F.
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