SANTA CASA
DE MISERICORDIA
DE SOBRAL
Sob Intervenc¢io da Prefeitura Municipal de Sobral
Entidade Filantrépica. Rua Antonio Criséstomo de Melo, 919- Centro
CEP: 62010-550 ¢ Sobral - Ceara * Telefone: (88) 3112-0400

EDITAL N° 11/2023 - DEPE/SCMS

DISPOE SOBRE A SELECAO
PUBLICA PARA ESTAGIARIOS NAO
REMUNERADOS DO PROGRAMA

DE VIVENCIAS PRATICAS
EXTRACURRICULARES (PROVIPE)
DA SCMS

A Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS), sob Intervencao da Prefeitura
de Sobral, neste ato representada por sua Diretora-Geral, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital e convoca os

interessados a participar, nos termos aqui definidos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Objetiva-se selecionar estagiarios provenientes de instituigdes de nivel superior com
convénio celebrado com a SCMS, conforme disposto no Anexo A.

1.2 A Selegdo Publica de Estagiarios Nao Remunerados serd regida por este Edital,
sendo coordenada e executada pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(DEPE) da SCMS.

1.3 O Programa de Estagios do qual se trata esta Sele¢ao Publica intitula-se Programa
de Vivéncia Praticas Extracurriculares (PROVIPE) da Santa Casa de Misericordia de
Sobral.

1.3.1 A contrata¢do dar-se-4 mediante assinatura de Termo de Compromisso, por tempo
determinado de 01 (um) ano, salvo quando a colagdao de grau do estagiario se der antes
do término desse periodo, ndo gerando vinculo empregaticio.

1.4. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas integrardo o
cadastro de reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de
novas vagas.

1.5 O DEPE da SCMS nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que
sera composta por 02 (dois) membros, para acompanhar a execucdo do processo

seletivo simplificado.
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2. DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS

2.1. A Selecdo objeto deste Edital destina-se a selecionar estagidrios, visando o
preenchimento de 17 (dezessete) vagas de estdgios, em carater imediato, além de
constituir cadastro de reserva.

2.2 No ato de inscri¢do, o candidato devera escolher dentre uma das seguintes areas para
concorrer:

a) Ortopedia MANHA;

b) Ortopedia TARDE;

¢) Ortopedia NOITE;

d) Cirurgia Pléastica.

2.3 Cada uma das areas possui cursos de graduacio especificos na qual podera
haver a candidatura, bem como o semestre minimo e maximo que o estudante
devera estar cursando. Tais informacoes devem ser verificadas no Anexo B.

2.4.1 Entende-se por “semestre minimo” e “semestre maximo” a contagem de semestres
letivos cursados pelo estudante no Histdrico Académico, excluindo-se da contagem

apenas o caso de “matricula institucional”.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos, comprovados mediante
documentacao pertinente e atual:

a) ter sido aprovado na Sele¢do, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro, € nos casos
de visto observar o prazo temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino;

d) estar no gozo dos direitos politicos (comprovante eleitoral atual);

€) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante a apresentagdao de certidao
expedida pelas Justicas Estadual (https://sistemas.sspds.ce.gov.br / Atestado
Antecedentes/) e Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes

-criminais/certidao);
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f) estar devidamente matriculado no curso de graduacdo de instituigdo de ensino
superior para o qual concorreu, autorizado ou reconhecido pelo MEC e conveniadas
Santa Casa de Misericordia de Sobral;

g) ndo ser beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou outra entidade
municipal;

h) ndo ter sido beneficiado com bolsa de estagio no mesmo setor o qual pretende
concorrer neste edital;

1) ndo estar cursando o ultimo periodo letivo do seu respectivo curso de graduagao.

3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverdao
apresentar os exames médicos e o laudo médico ao DEPE/SCMS.

3.2.1. A realizagao dos exames médicos, bem como o custeio dos mesmos, sera de
inteira responsabilidade do candidato.

3.2.2. O laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des

do estagio referente a vaga para a qual concorre.

4. DA ATUACAO E DAS VANTAGENS

4.1 O estagiario atuara em regime de 20 horas mensais, por 12 meses.

4.2 O estagiario tera direito a certificacio conforme cumprimento das normas
estabelecidas em Regulamento.

4.2.1 A SCMS contratard, em favor dos estagiarios, um seguro contra acidentes

pessoais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscrigdes serdo gratuitas.

5.2. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
preenchimento de formulario de inscri¢ao eletronico proprio:

https://forms.gle/ONMTMn9527ZtPHatSA
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5.2.1 O candidato no ato da inscri¢cdo, optara pela area a qual quer concorrer, conforme
disponibilidade de vagas exposta no Anexo B.

5.3 Os documentos obrigatérios que deverdo ser anexados no formulario de inscricao
sao:

- Documento de Identificacdo (frente e verso);

- CPF;

- Comprovante de Matricula do semestre atual (compativel com o semestre
minimo e méaximo da vaga) em Instituicdo de Ensino com Convénio com a
SCMS (verificar cursos e instituicdes conveniadas no Anexo A);

- Histérico Académico atualizado com Indice de Rendimento Académico (IRA)
calculado.

5.4 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e
seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, no momento de inicio e durante o estdgio, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgdes prestadas.

5.5 O DEPE ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos ilegiveis, falsos ou
inexatos e ainda fora do campo correto exigido no sistema de inscri¢do, podera ter como
penalidade a desconsideracdo destes, bem como a ndo computagdo dos pontos
declarados e até mesmo ser desclassificado.

5.7 O pedido de inscricao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatidao dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscrigao.

5.8. O DEPE nido se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet nao
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacgao, de
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 1* Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha
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6.1.1 Realizar-se-a prova objetiva de multipla escolha conforme os contetidos e as
referéncias bibliograficas dispostos no Anexo D. A prova objetiva serd Uinica para todas
as areas e versara de conteudos em comum para todas as vagas disponibilizadas.

6.1.2 A prova serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com opgdes A, B, C,D e
E. Cada questdo valerd 5 (cinco) pontos. A nota méaxima nesta fase ¢ de 100 (cem)
pontos.

6.1.3 Os candidatos(as) devem chegar ao local da aplicagdo das provas portando
documento original com foto, no minimo, com meia hora de antecedéncia.

6.1.4 Apo6s o inicio das provas, ndo serd permitida a entrada de candidatos(as) atrasados
no recinto.

6.1.5 O candidato(a) deve levar caneta esferografica transparente de cor azul ou preta;
6.1.6 Nao ¢ permitido o uso de telefone celular, relogio, tablet, notebook, calculadora,
fones de ouvido, boné, anotacdes e Oculos escuros durante as provas. Nao € permitido
também levar lapis, lapiseira, borracha, caneta com material ndo transparente, livros,
anotagdes, impressos gerais e similares;

6.1.7 Agua e lanches dos participantes deverdo estar em embalagens transparentes;

6.1.8 A saida do candidato(a) da sala de aplicacdo de prova para a utilizagdo do
banheiro deve ser solicitada ao fiscal de sala, o qual fara o seu acompanhamento ao
local, observada a restri¢ao de uso de uma pessoa por vez.

6.1.9 O candidato recebera no inicio da aplica¢do da prova, um gabarito unico no qual
fard o preenchimento das respostas. Nao sera, sob hipdtese alguma, fornecido novo
gabarito ao candidato.

6.1.10 A prova terd duragdo minima de 1 (uma) hora e duragdo maxima de 4 (quatro)
horas. Sera realizada no sabado, dia 23/09/2023, as 08:00 da manha, conforme
cronograma disposto no topico 11.

6.1.11 Nao serad permitido ao candidato levar consigo a prova ou a folha de gabarito. O
candidato recebera um canhoto para anotagcdo de gabarito para posterior conferéncia.
6.1.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local de provas juntos.
6.1.13 Nao serd permitida a presenca de candidatos nas dependéncias da SCMS apos a
conclusao da prova.

6.1.14 A pontuacdo minima para aprovagao nesta etapa ¢ de 60 (sessenta) pontos.
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6.2 2? Etapa: Entrevista

6.2.1 A Entrevista sera realizada com todos os candidatos que obtiverem pontuagao
superior a 60 (sessenta) pontos na etapa anterior.

6.2.2 A divulgacao da data e do horario exato da entrevista do candidato sera realizada
apos a interposicao de recursos da 1? etapa, conforme cronograma disposto neste Edital.

6.2.3 Para a entrevista serdo analisados os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Comunicagao 20 Pontos
Relato de Experiéncias da Graduagao 20 Pontos
Motivacgdo e Interesse 20 Pontos
Disponibilidade 20 Pontos
Conhecimento da Instituicio SCMS 20 Pontos

6.2.4 A pontuacdo nesta fase estard em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo a nota minima para aprovacao de 50 (cinquenta) pontos.

6.2.5 Os candidatos(as) devem chegar ao local da entrevista portando documento
original com foto com meia hora de antecedéncia. O limite de tolerdncia para a
realizacdo da entrevista serd de 10 (dez) minutos apds o horario marcado.

6.2.6 O candidato que n3o comparecer a entrevista sera automaticamente
desclassificado.

6.3 A nota final do processo seletivo serd calculada a partir da média aritmética das

notas atribuidas nas 2 (duas) etapas da selecao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das duas etapas da selecao perante a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, & Comissao
Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado, a partir do

preenchimento de Formulério disposto no ANEXO E, conforme Cronograma disposto

neste edital e enviado ao e-mail depe@stacasa.com.br


mailto:depe@stacasa.com.br
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7.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato por etapa da selecdo, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao.

7.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

7.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em
Edital.

7.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado no item 7.2.

7.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
do resultado final do processo seletivo.

7.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo.

7.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio

<www.stacasa.com.br>

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato,
sucessivamente, da seguinte forma:

a) Maior indice de Rendimento Académico - IRA;

b) Maior nota na entrevista;

¢) Maior idade, considerando-se ano, més e dia.

9. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

9.1. A homologagdo do processo seletivo sera feita por ato do DEPE, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) e no Site Oficial da SCMS,
obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo

recurso contra esse resultado.
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9.2 O DEPE podera, a seu critério, antes da homologagdao do processo seletivo,

suspendé-lo, altera-lo ou cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Seré eliminado da Sele¢do o candidato que:

a) Nao preencher os requisitos previstos no edital;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar a Selecao;

d) Nao comparecer ao dia da convocagdo para o Acolhimento e assinatura do Termo de
Compromisso;

e) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscri¢des pela https://forms.gle/QNmTMn9
Internet 21a 31/08/2023 527tPHatSA
Divulgacao da‘s Inscrigoes 12/09/2023 http://diario.sobral.ce.gov.br
Deferidas e/ou www.stacasa.com.br

Solicitagdao de Recurso sobre o

. o 13/09/2023 depe(@stacasa.com.br
Indeferimento das Inscri¢des
Resultad9 c.10 Recurso 15/09/2023 http://diari ral r
solicitado e/ou www.stacasa.com.br
1* Etapa (Prova Objetiva de Auditorio do DEPE da
23/09/2023 as 08:00
Multipla Escolha) as SCMS
i a ://diario. .CE.g0V.
Divulgacao da .Prova e do 25/09/2023 http://diario.sobral.ce.gov.br
Gabarito e/ou www.stacasa.com.br
Solicitagdo de Recurso sobre a 26/09/2023 depe@stacasa.com.br

Prova e o Gabarito
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Divulgacao do Gabarito
Definitivo apos analise dos

http://diario.sobral.ce.gov.br

recursos € Resultado da 12 29/09/2023 e/ou www.stacasa.com.br
Etapa
Solicitagdo de Recurso sobre a 30/09/2023 depe@stacasa.com.br
1* Etapa
Resultado do Recurso
licit + Divulgaca http://diario. l.ce.gov.
solicitado ivu ’g:fu;ao das 04/10/2023 p://diario.sobral.ce.gov.br
Datas e dos Horarios das e/ou www.stacasa.com.br
Entrevistas
) 06, 09,10, 11 e
Entrevistas 13/10/2023 DEPE da SCMS
i a ://diario. .CE.goV.
Divulgacao do Resultado da 18/10/2023 http://diario.sobral.ce.gov.br
Entrevista e/ou www.stacasa.com.br
Solicitagdo de Recurso sobre a 19/10/2023 depe@stacasa.com.br
2 Etapa
.Rf:sultado do Recursg 24/10/2023 http://diario.sobral.ce.gov.br
solicitado + Resultado Final e/ou www.stacasa.com.br
Acolhimento e Assinatura de Auditoério do DEPE da
30/10/2023 as 10:00
Termo de Compromisso 10/ as SCMS
Inicio das Atividades 01/11/2023 SCMS

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Para o legitimo preenchimento das vagas ofertadas, exige-se que os estagiarios

pertencam as Instituicdes de Ensino Superior cujos Convénios com a SCMS estejam

regulares e vigentes, conforme disposto no Anexo A.

12.2 O DEPE podera a cada 06 (seis) meses de estagio, exigir dos compromissados

documentos para comprovagdo da manuten¢do dos requisitos exigidos neste edital.

12.3 O estagio nao implica vinculo funcional com a SCMS.

12.4 Este Edital entra em vigor da data de sua publicacdo e terd validade de 01 (um)

ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.
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12.5 No caso de convocacao dos classificaveis, o DEPE providenciard a publicacao da
chamada destes para apresentagdo dos documentos comprobatdrios e demais atos, no
Diario Oficial do Municipio - DOM e/ou no site da SCMS.

12.6 A classificagdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a
convocagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposigoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao e
a rigorosa ordem crescente de classificagao.

12.7 As alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio e no Site da SCMS.

12.8 Os candidatos classificados que forem convocados para comparecer a convocagao
de assinatura do termo de compromisso e ndo se fizeram presente no dia da chamada,
serdo considerados ausentes e imediatamente desclassificados, sendo chamados os
candidatos classificaveis subsequentemente na ordem de classificagao.

12.9 Os documentos necessarios para o ingresso dos estudantes convocados estao
dispostos no item 3.1. Além disso, o estagiario devera dispor de conta bancéria em seu
nome, conforme orienta¢des que serdo fornecidas na ocasido do Acolhimento.

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo DEPE.

Sobral- CE, 18 de agosto de 2023.

REGINACELIA Ao detome sl o
CARVALHO DA SILVA:31068758368

Dados: 2023.08.15 12:42:23

SILVA:31068758368 o300

Dra. Regina Celia Carvalho da Silva
Diretora-Geral da SCMS

JULIO CESAR CHAGASE Assinado de forma digital por JULIO CESAR

CHAGAS E CAVALCANTE:46205640368

CAVALCANTE:46205640368 Dados: 2023.08.14 15:03:29 -03'00"

Dr. Julio César Chagas e Cavalcante
Diretor do DEPE

Documento assinado digitalmente

ub KAIRO CARDOSO DA FROTA
g Data: 16/08/2023 10:40:37-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Me. Kairo Cardoso da Frota
Gerente do DEPE
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ANEXO A- CURSOS DE GRADUACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR COM CONVENIO CELEBRADO COM A SCMS

Instituicao de Ensino Conveniadas Cursos de Graduacao
Conveniados
UNINTA Medicina

Universidade Federal do Ceara (UFC) Medicina
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ANEXO B- VAGAS DO PROVIPE

Servico Curso de Semestre Semestre Turno de Nuimero de
Graduacio do | minimo no maximo no Atuacio Vagas
Estudante qual o qual o

Estudante Estudante

deve estar deve estar

cursando cursando
Ortopedia Medicina 4° 10° Manha 03
Tarde 03
Noite 03
Cirurgia Medicina 4° 10° Manha, Tarde 08

Plastica ou Noite
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ANEXO C- PLANO DE TRABALHO DOS ESTAGIARIOS

Servico

Plano de Trabalho

Ortopedia

Nas atividades de assisténcia os estagiarios realizardo, sob
supervisdo, atividades no servico segundo a aquisi¢do e
habilidades.

As atividades de pesquisa serdo orientadas pelo professor
pesquisador e realizadas no Hospital Santa Casa

Todas as atividades desenvolvidas deverdo ser registradas e
arquivadas na forma de logbook.

Relatérios semanais, mensais ¢ anual devem ser enviados ao
chefe do servico.

No final do estagio o estagiario deve confeccionar um portfolio
reflexivo e pelo menos um envio de um trabalho cientifico para
publicacio.

Atividades:

-Avaliagdo clinica e laboratorial pré-operatdria e pds-operatoria;
-Realizagao de curativos;

-Retiradas e instala¢ao de drenos;

-Retiradas de pontos cirtrgico;

-Prescrigoes;

-Orientagoes

-Realizacao de check list da cirurgia segura

-Posicionamento do paciente na mesa cirtrgica

-Realizagao da assépcia e antissépcia do paciente.

-Auxiliar o cirurgido nos procedimentos cirurgicos

-Realizar curativos pds-operatorio imediato.

-Transportar paciente para sala de recuperacgao.

Cirurgia Plastica

Nas atividades de assisténcia os estagiarios realizardo, sob
supervisdo, atividades no servico segundo a aquisi¢do e
habilidades.

As atividades de pesquisa serdo orientadas pelo professor
pesquisador e realizadas no Hospital Santa Casa

Todas as atividades desenvolvidas deverdo ser registradas e
arquivadas na forma de logbook.

Relatorios semanais, mensais e anual devem ser enviados ao
chefe do servico.

No final do estagio o estagiario deve confeccionar um portfolio
reflexivo e pelo menos um envio de um trabalho cientifico para
publicagdo.

Atividades:
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-Avaliacao clinica e laboratorial pré-operatoria e pds-operatoria;
-Realizagdo de curativos;

-Retiradas e instala¢dao de drenos;

-Retiradas de pontos cirtrgico;

-Prescricoes;

-Orientagdes

-Realizacdo de check list da cirtirgia segura
-Posicionamento do paciente na mesa cirurgica
-Realizagdo da assépcia e antissépcia do paciente.
-Auxiliar o cirurgido nos procedimentos cirtirgicos
-Realizar curativos pos-operatorio imediato.
-Transportar paciente para sala de recuperagado
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ANEXO D- CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE

MULTIPLA ESCOLHA

Conteudos

Referéncias Bibliograficas

Programa de Certificagao
de Hospitais de Ensino

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria Interministerial
N° 285, de 24 de marco de 2015. Redefine o Programa
de Certificagdo de Hospitais de Ensino (HE). Diario
Oficial da Republica Federativa da Unido. Brasilia, 24
mar. 2015. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0
285_24 03_2015.html

Historico e aplicagdao da
legislagao
de estagio no Brasil

COLOMBO, I. M.; BALLAO, C. M. Histérico e
aplicacao da legislagdo de estdgio no Brasil. Educar em
Revista [Internet], n. 53, p. 171-186, 2014. Disponivel

em: https://doi.org/10.1590/0104-4060.36902

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do
art. 428 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 set. 2008.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/20
08/lei/111788.htm

Politica  Nacional de
Humanizacao-
HumanizaSUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a
Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo.— 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/aco

es-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humani
zasus documento gestores trabalhadores sus.pdf

Seguranga do Paciente em
Servicos de Saude

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa. Resolu¢dao da Diretoria Colegiada da Anvisa —
RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013. Institui agdes para
a seguranca do paciente em servicos de saude e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, 26 jul
2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/r
dc0036_25_07_2013.html



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0285_24_03_2015.html
https://doi.org/10.1590/0104-4060.36902
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em
Servicos de Saude — Série Seguranca do Paciente e
Qualidade em Servigos de Saude/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Anvisa, 2016. Capitulos
4 e 5: Cultura de Seguranca em Servigos de Saude e
Notifica¢des de Incidentes Relacionados a Assisténcia a
Saude ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Paginas 31 a 48). Disponivel em:
https://www.saude.go.gov.br/images/imagens_migradas/
upload/arquivos/2017-09/2016-anvisa---caderno-6---im

plantacao-nucleo-de-seguranca.pdf

Seguranga e Satde no
Trabalho em Servigos de
Saude

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n°
485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a norma
regulamentadora NR 32 (Seguranca e satide no trabalho
em estabelecimentos de saude) [Internet]. Didrio Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia (DF); 2005.
Disponivel em:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-i
nformacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-coleg

iados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos
/nmormas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf

Informatica

CUNHA, G. B. C.; MACEDO, R. T.; SILVEIRA, S. R.
Informatica Basica [recurso eletronico]. Santa Maria,
RS: UFMS, NTE, 2017- 1. ed. Disponivel em:

https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/17138/Cur
so Lic-Computa%C3%A7%C3%A30 Informatica-Basi

ca.pdf?sequence=1&isAllowed=y

FRANCISCATTO, R.; CRISTO, F; CRISTO, E. F.
Introducdo a informatica — Frederico Westphalen — RS :

Colégio Agricola de Frederico Westphalen, 2016. 101 p.
ISBN: 978-85-9450-025-0. Disponivel em:

http://roberto.cfw.ufsm.br/images/uploads/introducao_in
formatica_para_agroindustria.pdf
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ANEXO E - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome Completo:

E-mail:

Instituicdo de Ensino:

Curso de Graduagao:

Area a qual esta concorrendo (servigo e turno):

Recurso referente a(ao): () Inscricdo () Gabarito da Prova () 1* Etapa ( ) 2° Etapa

Justificativa ¢ Fundamenta¢ao do Recurso:

Sobral- CE, de de

Assinatura do Candidato
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