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SOBRAL

Sob Intervencao da Prefeitura Municipal de Sobral
Entidade Filantrépica. Rua Anténio Criséstomo de Melo, 919 - Centro
CEP: 62010-550 « Sobral - Ceara « Telefone: (88) 3112-0400

---------------------- L e—

1° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DA CIPA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO 2023/2024

A Diregcdo Geral do Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral sob Intervencgao
Municipal, no uso de suas atribuigdes conferidas 'pelo Decreto Municipal n® 3.133, de 07 de marco de
2023, torna publico que estardo abertas no periodo de 28/07/2023 a 14/08/2023, as inscricdes para o
Processo seletivo para a Comisséao Interna de Prevengédo de Acidentes e de Assédio - CIPA, Gestao
2023 - 2024, como prescreve o item 5.5.1 da NR 05 - CI‘PA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO.

; ¥ INFORMAGOES GERAIS
1.1.  Objetivo:

O presente processo eleitoral tem por objetivo formar a Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes e de Assédio — CIPA dos profissionais do Hospital Santa Casa de Misericérdia de Sobral,
conforme determinagdo da NR — 05. A mesma tem como objetivo a prevengéo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo, a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a
preservacao da vida e a promog¢éao da saude do trabalhador.

1.2. Dos requisitos para compor e concorrer o processo eleitoral da Comissao Interna
de Prevencgao de Acidentes e Assédio:

e Funcionarios regularmente contratados da empresa.

1.3. Quem néao pode se candidatar ao processo eleitoral da CIPA:

e Jovem Aprendiz; Estagiario; Terceirizados. %
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2 CONSTITUIGAO E ESTRUTURAGAO DA CIPA

A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacédo e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05 - CIPA, ressalvadas
as disposi¢des para setores econdémicos especificos.

A CIPA sera constituida por representantes da organizagdo e dos empregados:

I.Os representantes da organizacdo na CIPA, titulares e suplentes, seréo por ela designados;
II.Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiagao sindical, exclusivamente os empregados interessados;
IIl.A organizacao designara, entre seus representarites, o Presidente da CIPA, e os representantes

eleitos dos empregados escolherdo, entre os titulares, o vice-presidente.

Obs.: O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma
reeleicdo, ou seja, ndo sera permitida a reeleicdo apdés dois mandatos consecutivos do cipeiro

(r_epresentante dos empregados), sendo assim, o SESMT ficara responsavel em verificar esta condicao.

21. Daformacgao da comissao eleitoral da CIPA

3

l. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comissdo
eleitoral, que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral;

OBS.: Nenhum membro concorrente podera ser mesario ou fazer parte da Comisséao Eleitoral.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ELEITORAL

CRONOGRAMA
Data do langamento da convocagéao 20/07/2023
Data de langamento do edital de inscrigdes e i
27/07/2023
Formacao da Comisséo eleitoral
Inscrigdes
28/07/2023 as 14/08/2023
(Local:SESMT)
Publicacédo e divulgagao dos candidatos 15/08/2023

Data da eleigao
Horario de votagao 06h:00min as 20h:00min 28/08/2023

1 (Local: Proximo ao ponto/ in loco (setores))
L
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[ Data da Apuracgao e Divulgacao dos
29/08/2023
resultados *

Prazo para realizagado do curso de

03/09/2023 a 24/09/2023
formacao

Data da posse 26/09/2023

4. DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no SESMT, de segunda a sabado, nos seguintes
horarios abaixo:

Segunda-feira

Tercga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

07:00 as 17:30

07:00 as 17:30

07:00 as 17:30

07:00 as 17:30

07:00 as 17:00

Obs: No ato da inscricdo, o colaborador _devera portar obrigatoriamente o cracha da

instituicao.

4.1.

-

Da classificagdo e convocacgao do processo

I.O resultado sera publicado pela comisséo eleitoral apés a apuragdo dos votos, 0 mesmo ira ser
divulgado por meios fisicos e eletrénicos;
[I.Assumiréo a condigdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados;
III.LEm caso de empate, assumirad aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento;
IV.Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigéo e apuragao, em ordem

decrescente de votos, possibilitando nomeagéo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

5. DAS VAGAS

MEMBROS ELEITOS MEMBROS INDICADOS
Titulares 8 8
Suplentes 6 6
Total 14 14
6. DAS DISPOSIGOES FINAIS
o O objetivo do presente processo eleitoral é formar a Comisséo Interna de Prevengao de

Acidentes e Assédio - CIPA, Gestao 2023/2024 da Santa Casa de Misericérdia de Sobral;

° A nomeacao dos Cipeiros inscritos obedecera a classificagdo de maior nimero de votos
récebidos; X g
DOCUMENTO: RESPONSAVEL:

Edital da CIPA — Gestao 2023/2024 Servico Especializado em Seguranca e em Medicina .do

Trahalho

Pag.: 3/5



o Ao realizar a inscri¢éo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas no

1

presente edital 2
® A dispensa arbitraria ou sem justa causa dos titulares e suplentes eleitos da CIPA ¢
proibida desde o registro de sua candidatura até um ano apés o fim de seu mandato.

° Eventuais recursos poderdo ser interpostos no prazo de 48 horas diretamente a
Comisséo Eleitoral;

° A comisséo Eleitoral divulgara o resultado do recurso no prazo de 48 horas.
° Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo
dirimidos pelo SESMT.

Sobral-CE, 14 de julho de 2023

byl -1

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA FERNANDO C R CARNEIRO CAJAZEIRAS FILHO
Diretora Geral e Interventora da

. Tecnico em Seguranga do Trabalho

Santa Casa de Misericordia de Sobral SESMT
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ANEXO A - FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO ELEITORAL CIPA

FICHA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATURA DA ELEIGAO DA
CIPA GESTAO 2023/2024 DOS FUNCIONARIOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL
(1@ via — SESMT)

Nome do candidato: Inscricao N°
Funcéo:

Setor: Apelido: Matricula:

Data da inscricéo: / / ', Tel.:

Assinatura do Assinatura do Candidato
(Declaro que me inscrevi para o processo eleitoral e estou de acordo com todos os itens deste edital, e que
recebi a 22 via da ficha de Inscrigdo para Candidatura da CIPA)

Assinatura do Membro da €omisséo Eleitoral

v

RA

FICHA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATURA DA ELEIGAO DA
CIPA GESTAO 2023/2024 DOS FUNCIONARIOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL
(22 via = CANDIDATO)

Nome do candidato: Inscricdo N°
Funcéo:

Setor: Apelido: Matricula:

Data da inscricao: / /

Assinatura do Assinatura do Candidato
(Declaro que me inscrevi para o processo eleitoral e estou de acordo com todos os itens deste edital, e que recebi

a 22 via da ficha de Inscrigéo para Candidatura da CIPA)

Assinatura do Membro da Comisséo Eleitoral
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