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EDITAL N° 04/2022-DEPE

DIVULGA O PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE POTENCIAIS VAGAS DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM URGENCIA E EMERGENCIA E EM
NEONATOLOGIA, E OS CRITERIOS PARA SEU
PREENCHIMENTO.

PREAMBULO

1.1. O Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Salde, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo unificado
para o preenchimento das potenciais vagas dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia e em Neonatologia, em conformidade com as
exigéncias do Regulamento deste Programa, as orientagdes da Comissdo Nacional de
Residéncias em Area da Salide e com base na Portaria Interministerial n® 2.117/MEC/MS,
de 03 de novembro de 2005, que institui, no ambito dos Ministérios da Salde e da
Educacgéo, a Residéncia Multiprofissional em Saude, e na Portaria Interministerial n°
1.077, de 12 de Novembro de 2009, que institui o Programa Nacional de Bolsas para

Residéncias Multiprofissionais na Area Profissional da Satde.

1.2. O edital foi aprovado pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde
(COREMU), em reuniao realizada em 17/11/2022.

1.3. Informagdes sobre os Programas podem ser obtidas na péagina eletrénica da
instituicdo: http://www.stacasa.com.br, ou na secretaria dos Programas pessoalmente ou
através de contato telefonico: (88) 3112-0482.
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2. DO NUMERO DE POTENCIAIS VAGAS

2.1. Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia: Seréo oferecidas dezoito
potenciais vagas, distribuidas por area profissional, sendo 08 vagas para Enfermagem:;
04 vagas para Fisioterapia; 03 vagas para Nutricdo e 03 vagas para Farmacia.

2.2. Residéncia Multiprofissional em Neonatologia: Serdo oferecidas dez potenciais
vagas, distribuidas por area profissional, sendo 04 vagas para Enfermagem; 02 vagas
para Fisioterapia; 02 vagas para Nutrigio e 02 vagas para Farmacia.

2.3. Por serem vagas potenciais, ndo ha garantia de convocacdo dos candidatos
aprovados, constituindo-se o resultado final em cadastro de reserva, para todos os fins de
direito.

2.4. A convocagéo dos candidatos fica condicionada a realizagéo de financiamento das

bolsas pelo Ministério da Satide, sem o qual sera inviabilizada a oferta dos programas.

3.  DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1.  As inscrigbes para o processo seletivo unificado de candidatos dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde, para o Periodo Letivo de 2022/2023, deverao ser
efetuadas pessoalmente pelo interessado, ou por procurador devidamente constituido,
nos dias Gteis do periodo de 05/12/2022 a 16/12/2022, no horario das 08h as 12h e das
14h as 17h na Secretaria de Ensino do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao
(DEPE) da Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS), no seguinte endereco: Rua
Anténio Criséstomo de Melo, n® 919; Centro, Sobral-Ceara — CEP: 62010-550.

3.2. Para os candidatos com residéncia fora da regido metropolitana de Sobral serdo
admitidas inscrigdes por via postal. Neste caso deve ser utilizado o servico de entrega

rapida (Sedex), ndo sendo aceitas inscriches com data da postagem posterior ao ultimo

A

dia de inscrigao, conforme estabelecido no item 3.1.
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3.21 A Comisséo de Selegdo ndo se responsabiliza por atraso na chegada da
documentagdo, excedente a data de deferimento das inscrigges, originado de caso
fortuito, forga maior ou qualquer outro motivo, relacionados a atividade de empresa de
correios ou telégrafos. Desta forma, o candidato assume a responsabilidade pela opcéo
de inscricéo por via postal. Ndo havera reembolso do valor pago.

3.3.  Poderéo inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de conclusio de
curso de graduagéo, desde que comprovem té-lo concluido até o dia anterior ao inicio do

periodo da matricula no programa pretendido, de acordo com o Calendario Académico.

3.4. No ato da inscrigdo deverdo ser entregues os seguintes documentos, em envelope
lacrado e identificado (conforme Anexo [):

3.4.1. Ficha de inscrigdo (modelo padrdo no anexo Il deste edital, disponivel no
enderego indicado no item 3.1).

3.4.2. Copia do Diploma de Graduacéo autenticado ou declaragdo autenticada de
data provavel de conclusdo do curso de graduacao, anterior ao periodo da matricula no
programa pretendido, conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo do
presente edital.

3.4.3. Copia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduacéo.

3.4.4. Declaragdo de Titulos Padronizada, devidamente preenchida e com
comprovantes, os quais deverdo estar organizados na sequéncia proposta, com
paginagdo em cada lauda DE ACORDO COM A SEQUENCIA DE NUMEROS DE
FOLHAS, NAO HAVENDO REPETIGAO DO NUMERO DE PAGINAS E NAO PODENDO
CONTAR COM O VERSO DA FOLHA. Conforme anexo Il deste edital.

3.4.5. Curriculo gerado pela Plataforma Lattes em versao impressa.

3.4.6. Copia do Documento de Identidade Oficial com foto (RG, carteira de
motorista ou carteira de conselho da categoria), Cépia do CPF, Cépia do Titulo de Eleitor
e dos comprovantes da Ultima votagéo ou certiddo de regularidade eleitoral e Certificado
de Reservista (em caso de sexo masculino). Todas as copias deverdo estar autenticadas.

3.4.7. Em caso de perda, extravio, furto ou roubo de documento de identificagéo, o

participante deve apresentar o boletim de ocorréncia com data de, no maximo, 90 dias do
dia de aplicagdo das provas. J/%
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3.4.8. Comprovante original do recolhimento da taxa de inscricdo em Depdsito
Identificado (constando o nome do candidato) ou Transferéncia, a partir de conta do
préprio candidato, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). Dados para transferéncia ou
depdsito: Banco do Brasil (001), Agéncia 4272-2, Conta Corrente 34089-8, Favorecido:
Conta Intervengéo Santa - Ensino, CNPJ 11.407.563/0001-15, Fundo Municipal de Satde.

3.49. Niao serdo admitidos comprovantes de pagamento de inscrigdo
realizados em terminais de autoatendimento (caixas eletrénicos), agéncias lotéricas
e transferéncias de contas de terceiros.

3.4.10. Nao serdo aceitos Pagamentos ou depoésitos que ndo sejam
identificados eletronicamente com o nome do candidato.

3.5. Ter&o as inscrigdes homologadas pela Comisséo de Seleg&o apenas os candidatos

que apresentarem a documentag&o exigida dentro do prazo previsto no presente Edital.

3.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, extraviados ou que, por algum

motivo, dificultem a identificagéo das informagdes descritas.

3.7. Os valores pagos, a titulo de inscricdo, ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipotese.

3.8. O candidato, ao apresentar a documentacéo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informagdes prestadas.

3.9. Nao sera admitida juntada de documentos por parte do candidato apos realizagéo

da inscricdo, sob pena de indeferimento da inscricao.

4. DOS PARTICIPANTES

4.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que, comprovadamente, preencham
aos seguintes requisitos:

4.1.1. Possuir formagdo universitaria completa no curso especifico para a categoria

na qual concorre neste processo seletivo ou em fase de conclusdo de c&so de
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graduagao, conforme item 3.3.

4.1.2. Possuir dedicagdo exclusiva durante todo o periodo do curso, incluindo a
impossibilidade de vinculagdo a outro Programa de Pés-Graduagdo, conforme
Despacho Orientador n° 01/2015 da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde-CNRMS.

4.1.3. Possuir disponibilidade de 60 (sessenta) horas semanais para dedicacao as
acoes inerentes as atividades praticas e tedricas.

4.1.4. Possuir disponibilidade para cumprir  rigorosamente os  horarios
determinados no Hospital de Ensino Santa Casa de Misericordia de Sobral e demais
atividades da Residéncia.

4.1.5. Apresentar concordancia com o Termo de Compromisso de Dedicagéo

Exclusiva & Residéncia Multiprofissional (disponibilizado em anexo 1V).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. As etapas de selegdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 9
deste edital.

5.2. O processo de selegéo sera composto pelas seguintes etapas:

5.2.1. Prova Escrita: A prova tera 20 questdes, duragéo de trés horas e sera
realizada no enderego divulgado previamente no site www.stacasa.com.br. A prova
escrita devera ser feita a méo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagédo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial, em
funcdo de deficiéncia que impossibilite a redacdo pelo proprio. As referéncias
bibliograficas desta etapa estéo explicitadas no anexo V deste edital.

5.2.2. Prova de Avaliagdo de Curriculo: Consistira em andlise e pontuacao dos
documentos comprobatérios apresentados pelo candidato. Os critérios de avaliagéo para
esta prova estéo explicitados no anexo Il deste edital. Os curriculos que nao estiverem de

acordo com o item 3.4.4 e 3.4.5 ndo ser&io pontuados.

#
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9.2.3. Entrevista: Os candidatos classificados na primeira etapa serdo submetidos
a uma entrevista com uma comisséo indicada pelo Departamento de Ensino e Pesquisa
da Santa Casa de Misericérdia de Sobral;

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo constara de trés etapas: Prova Escrita, Prova de Avaliacéo de
Curriculo e Entrevista.

A cada uma das provas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.

6.2. A Prova Escrita é de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota
minima para aprovagéo ¢ 60 (sessenta) pontos. Constard de um teste de mditipla escolha
contendo 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) questdes sobre conhecimentos gerais e 10

(dez) questdes de conhecimento especifico por categoria descriminados no anexo V

onde cada questdo valera 5 (cinco) pontos.

6.2.1 Sugere-se que o candidato comparega ao local de prova com o prazo
minimo de 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para seu inicio,
conforme item 9, munido de documento oficial (original) de identificacdo contendo
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.2.2 ApGs a hora fixada para inicio da prova escrita ndo sera permitido o ingresso
de qualquer candidato em sala de aplicagdo da mesma.

6.2.3 Aprova escrita tera duragéo de 03 (trés) horas.

6.24 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, implicara em sua eliminagéo
da selecgao.

6.2.5 N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, o porte e uso de
quaisquer aparelhos eletrnicos, especialmente telefone celular, relégios digitais,
calculadoras, agenda eletrénica, bem como quaisquer tipos de armas. O nao
cumprimento deste item implicara em eliminacdo imediata do candidato.

6.2.6 Sera eliminado também o candidato que, durante a aplicagdo da prova,
comunicar-se com outros candidatos, efetuar ou receber empréstimos, usar de meios
ilicitos ou praticar atos contra as normas ou a disciplina.

6.2.7 Nao sera permitido, durante a realizagéo da prova, o uso de bonés, gorros,

'

chapéus, entre outros.
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6.2.8 N&o sera permitido ao candidato, durante a realizag@o das provas, ausentar-
se do recinto, exceto em casos especiais e acompanhado de membro componente da
equipe de aplicagéo da prova.

6.2.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.2.10 No dia da realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova efou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contelido das provas.

6.2.11 O cartdo resposta sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio da prova.

6.2.12 Os 3 (trés) Gltimos candidatos somente poderdo se ausentar do local de
prova juntos, sob pena de desclassificagéo do certame.

6.2.13 N&o serdo fornecidas declaragbes de aprovagéao nesta etapa. Ndo havera
segunda chamada.

6.3. A Prova de Avaliacdo de Curriculo é de carater classificatério. Os aspectos
analisados na Declaragéo de Titulos Padronizadas (Anexo lll) serdo a formagéoftitulacéo,
a experiéncia profissional e a produgdo cientifica comprovadas, em consonancia com o
curriculo lattes. No anexo 11l do presente Edital constam as tabelas para pontuacgdo do

curriculo, as quais seréo utilizadas pela Comisso de Selegéo para somatodrio dos pontos.

6.3.1. Os valores sero atribuidos de forma objetiva, levando-se em consideragao
as comprovagdes apresentadas no ato de entrega de documentos para deferimento de
inscrigao, conforme anexo lll.

6.3.2. O candidato que apresentar o mesmo comprovante para aspectos diferentes
da Declaragéo de Titulos Padronizada (Anexo I) recebera a pontuagdo de maior valor,

nao podendo o mesmo comprovante pontuar mais de uma vez.
6.4. A Entrevista é de carater classificatorio;

6.4.1 O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario

estabelecido para o inicio da mesma, munido do comprovante de inscrigdo e

4

documento oficial de identificagéo contendo fotografia e assinatura;
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6.4.2 A nota final desta etapa sera calculada através de pontuacao estabelecida
no anexo VI, a partir dos seguintes critérios:

- Conhecimento técnico na area de formacéo especifica do candidato: associagao do
conhecimento tedrico ao conhecimento pratico, a tomada de decisdo diante do caso
proposto e os aspectos ético-profissionais.

- Conhecimento das normas e da identidade institucional da Santa Casa de
Misericérdia de Sobral como executora dos Programas de Residéncia

- Arguicdo: capacidade em indicar hipéteses diagndsticas plausiveis; sustentar
argumentos que justifiquem os cuidados assistenciais e profissionais adotados
diante do caso proposto.

- Comunicagdo: o (a) candidato (a) sera avaliado quanto a adequagéo da linguagem,
capacidade argumentativa e uso correto do vernaculo.

- Disponibilidade: o (a) candidato (a) sera avaliado quanto a disponibilidade de 60
(sessenta) horas semanais com dedicagédo exclusiva para as atividades teodricas e
praticas do programa de residéncia nos horarios diurnos, noturnos, tanto em dias

uteis, como em finais de semana e feriados, conforme pontuagado estabelecida no
anexo V.

6.4.3 Ao candidato (a) sera disponibilizado o prazo de 10 (dez) minutos para
apresentar resposta tedrico-pratica ao caso proposto. Ao final deste periodo, ndo serdo

aceitas alteragbes na resposta formulada pelo candidato.

6.4.4 A auséncia do candidato por qualquer motivo implicara sua eliminagéo da
selegao.
6.4.5 Caso, no periodo determinado, o (a) candidato (a) ndo consiga finalizar a

resposta, ao mesmo sera dado nota proporcional, conforme a solug@o alcancgada.

6.4.6 O tempo sera verificado por meio de cronémetro e a etapa sera registrada
por meio de gravacéo de audio.

6.4.7 Apos a hora fixada para inicio da entrevista ndo sera permitido o ingresso de
qualquer candidato em sala de aplicagio da mesma.
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7. DOS RECURSOS EM DISCORDANCIA COM AS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

7.1 Recursos somente serdo acolhidos se interpostos nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a partir da divulgacdo dos resultados de cada etapa. Estes deverdo,
obrigatoriamente, ser apresentados e protocolados, pessoalmente ou por procuracio,
na Secretaria de Ensino do DEPE/ no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, em 2

(duas) vias de igual teor, conforme modelo disponivel no anexo Vil.

7.2 N&o ser&o admitidos os recursos interpostos apos os periodos e horarios dispostos
no cronograma (item 9 deste edital).

7.3 Para os recursos citados, no presente edital, o candidato devera utilizar o anexo Vi
(MODELO DE RECURSO). Os candidatos terdo acesso a prova no endereco eletrénico
http://www.stacasa.com.br em até 24h da realizacio da mesma.

7.4 Todos os recursos tempestivos serdo analisados e os resultados serdo divulgados
no endereco eletrénico http://www.stacasa.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos de forma eletrénica. A justificativa para o indeferimento dos

recursos estara disponivel na secretaria de ensino do DEPE, e acessivel somente ao

candidato que apresentou o recurso.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6 Em caso de exame de recursos resultarem em anulagao de questéo integrante de

Etapa da Prova Escrita, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.7 Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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7.8 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso

contra o gabarito oficial definitivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1.A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas

provas, sendo 0s pesos de cada uma das provas os seguintes:

 Prova Escrita (PE): Peso 5;
* Prova de Avaliagdo de Curriculo (PAC): Peso 3;
* Entrevista (ENT): Peso 2.

8.2. A classificagao dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das

notas finais dos candidatos.

8.3.Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de

classificagao, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

8.4.Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

maior nota na prova escrita, maior nota na avaliagao curricular, maior nota na entrevista
e maior idade do candidato.

FORMULA PARA CALCULO DA PONTUAGAO FINAL:
(PEx 5)+ (PAC x 3) + (ENT x 2) = 100 pontos

10

8.5 Em conformidade com a Portaria n°® 492, de 23 de margo de 2020, publicada no
diario oficial da unido, os alunos do uitimo ano de graduagdo em Enfermagem,
Fisioterapia e Farmacia que participaram da Acdo Estratégica “"O Brasil Conta
Comigo” do Ministério da Salde, terdo direito a pontuagdo adicional em 10% (dez
por cento) no processo seletivo, desde que previamente comprovado por meio de

certificado, nos termos do Art. 10, paragrafo tnico, da citada portaria. Também terzo

i
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direito adicional os supervisores de alunos da Acéo Estratégica “O Brasil Conta
Comigo”, conforme Art. 16 da citada portaria.

9. DO CRONOGRAMA

9.1.As datas de realizagdo das inscricdes e a homologacéo das etapas do processo

seletivo, bem como da divulgagido dos respectivos resultados, constam da tabela

ABAIXO:

DATA ETAPA | HORARIO  LOCAL
05/12/2022 Periodo de inscricbes 08h as 12h e 14h | Secretaria de Ensino do
16/12/2022 as 17h DEPE/SCMS
20/12/2022 Divulgagéo das A partir das 17hs Site: www.stacasa.com.br

inscricdes deferidas
21/12/2022 Prazo para recursos das | 08h as 12h e 14h | Secretaria de Ensino do
22/12/2022 inscri¢des indeferidas as 17h DEPE/SCMS ou via e-
mail:
coremu@stacasa.com.br
23/12/2022 Divulgagao da A partir das 17hs Site: www.stacasa.com.br
Homologagdo das
inscricdes
23/12/2022 Divulgacéo do local da A partir das 17hs Site: www.stacasa.com.br
Prova Escrita
17/01/2023 Realizacdo da Prova 14h as 17h A definir N
Escrita
17/01/2023 Divulgagéo do Gabarito | A partir das 17hs Site: www.stacasa.com.br
18/01/2023 Prazo para recursos do 08h as 12h e 14h | Secretaria de Ensino do
19/01/2023 gabarito as 17h DEPE/SCMS ou via e-
mail:
_ coremu@stacasa.com.br
20/01/2023 | Divulgagao do gabarito A partir das 17hs

definitivo

Site: www.stacasa.com.br

&
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23/01/2023 Divulgagéo do resultado | A partir das 17hs

da Prova Escrita

Site: www.stacasa.com.br

24/01/2023 e

25/01/2023

Prazo para recursos da
Prova Escrita

08h as 12h e 14h
as 17h

Secretaria de Ensino do
DEPE/SCMS ou via e-
mail;

coremu@stacasa.com.br

26/01/2023

Divulgagdo do resultado
pos-recurso da Prova

Escrita

A partir das 17hs

Site: www.stacasa.com.br

27/01/2023
30/01/2023

Realizacédo da Prova de
Avaliacao de Curriculo

08h as 12h e 14h
as 17h

DEPE/SCMS

31/01/2023

Divulgacéo do resultado
da Prova de Avaliacdo de
Curriculo

A partir das 17hs

Site: www.stacasa.com.br

01/02/2023
02/02/2023

Prazo para recursos da
Prova de Avaliagéo de

Curriculo

08h as 12h e 14h
as 17h

Secretaria de Ensino do
DEPE/SCMS ou via e-
mail:

coremu@stacasa.com.br

03/02/2023

Divulgacao do resultado
pos-recurso da Prova de

Avaliag@o de Curriculo

A partir das 17hs

Site: www.stacasa.com.br

03/02/2023

Divulgagao do calendario
da Entrevista

A partir das 17hs

Site: www.stacasa.com.br

06, 07, 08 e

09/02/2023

Realizagao da Entrevista

08h as 12h e 14h
as 17h

DEPE/SCMS

10/02/2023

Divulgacgéao do resultado

da Entrevista

A partir das 17hs

Site: www.stacasa.com.br

13
14/02/2023

Prazo para recursos da
Entrevista

08h as 12h e 14h
as 17h

Secretaria de Ensino do
DEPE/SCMS ou via e-
mail:

coremu@stacasa.com.br

15/02/2023

Divulgagao do resultado

A partir das 17hs

Site: WWM
ll.
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pos-recurso da Entrevista

17/02/2023

Divulgagéo do resultado
final do Processo

Seletivo

A partir das 17hs

Site: www.stacasa.com.br

20/02/2023 e

Prazo para recursos do

08h as 12h e 14h

Secretaria de Ensino do

21/02/2023 resultado final do as 17h DEPE/SCMS ou via e-
processo seletivo mail:
coremu@stacasa.com.br
22/02/2023 Homologacao do A partir das 17hs Site: www.stacasa.com.br
resultado final do
processo seletivo
23 e | Periodo de matricula dos | 08h as 12h e 14h | Secretaria de Ensino do
24/02/2023 aprovados no processo | as 17h DEPE/SCMS
seletivo
27/02/2023 Divulgagéo de vagas A partir das 17hs Site: www.stacasa.com.br
remanescentes, se
houver
28/02/2023 Chamada de 14h Secretaria de Ensino do
classificaveis e matricula DEPE/SCMS
das vagas
remanescentes, se
houver.
01/03/2023 Inicio do ano letivo 08h DEPE/SCMS
9.2. A divulgagdo dos resultados de todas as etapas sera por meio do site;

http://www.stacasa.com.br.

10.

DA MATRICULA

10.1. A admissdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) no Programa se
concretizara pelo seu registro nos dias 23 e 24/02/2023, nos horérios de 08:00 as 12:00 e

14:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Ensino do Departamento de Ensino e Pesquisa —

,@g%
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DEPE, localizado na Santa Casa de Misericordia de Sobral, Rua Antdnio Crisdstomo de
Melo, N° 919, Bairro Centro, CEP: 62010-550, Sobral — CE.

10.2. A efetivagdo da matricula no Programa deve ser realizada pelo préprio candidato
Ou por meio de procuracao.

10.3. No ato da matricula, os candidatos deverido apresentar os seguintes documentos:

10.3.1. Termo de Compromisso com o Programa de Residéncia e Instituigao
devidamente assinado em duas vias (disponibilizado no anexo 1V).

10.3.2. Duas fotocopias autenticadas dos seguintes documentos: CPF, Registro
Geral, Titulo de Eleitor, Comprovante da ultima votagéo ou certidao de quitacéo eleitoral,
Carteira de Reservista (sexo masculino), Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Comprovante de Residéncia, Carteira do Conselho Regional de Profisséo, Histérico da
Graduagéo, Diploma de Graduagéo ou Certidao valida por até um ano, da data de colacdo
de grau.

10.3.3. Serdo aceitos profissionais inscritos no Conselho Regional de outro Estado,
desde que no ato da matricula apresentem protocolo que comprove sua solicitacdo de
transferéncia para Conselho Regional do Ceara.

10.3.4. Trés fotografias 3x4.

10.3.5. Ficha de matricula preenchida (disponibilizado no ato da matricula).

10.3.6. Fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho (frente e Verso).

10.3.7. Fotocopia do registro do INSS (PIS/PASEP) como contribuinte auténomo.

10.3.8. Conta Salario no Banco do Brasil e/ou Caixa Econémica.

10.3.9. Apdlice de seguro contra acidentes pessoais com data de vigéncia do
periodo total do programa.

10.4. No ato da matricula, o candidato devera apresentar os documentos originais dos

titulos pontuados na segunda etapa da selecio, conforme anexo lll, para conferencia.

10.5. No dia 27 de fevereiro de 2023, as 18h, no site www.stacasa.com.br, sera

.

divulgada lista de vagas remanescentes, se houver.



Secretaria é SOBRAL

daSalde S=k PREFEITURA
' Santa Casa de Misericordia de Sobral sob intervencao
da Prefeitura de Sobral
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA - DEPE
UNINTA Rua Anténio Crisdstomo de Melo, 919 - Fone: 3112-0400
Sobral-Ceara - CEP: 62010-550

10.6. No dia 28 de fevereiro de 2023, sera realizada a Chamada de Classificaveis por
ordem de classificagdo para preenchimento de vagas remanescentes, se houver. Os
candidatos interessados deverdo comparecer & Secretaria do DEPE/SCMS, as 14h, com

tolerancia maxima de 30 minutos, com documentagéo comprobatéria exigida no item 10.2.

10.7. Em caso de vagas remanescentes, apos a chamada dos classificaveis e antes da

data de inicio do periodo letivo, serdo convocados candidatos por ordem de classificagao
geral por programa.

10.8. O candidato que ndo atender a convocagdo sera eliminado do certame,

convocando-se o candidato com classificagdo subsequente.

10.9. Em caso de desisténcias de candidatos matriculados, da data de inicio do semestre
letivo até 30 (trinta) dias apds a inclusdo dos residentes no sistema de pagamento de
bolsas (SINAR), poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagdo por categoria (area
profissional). Caso ndo haja cadastro de reserva para a categoria, sera respeitada a
ordem de classificagdo geral por programa (Urgéncia-Emergéncia ou Neonatologia, a
depender do programa em que o candidato esteja inscrito) e o prazo estabelecido na
Resolugao CNRMS n°® 01/2011.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato

que:

11.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selegéo e matricula.

11.1.2. Nao apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos e condigcdes
estipuladas neste Edital.

A

i



vl
S tari
¥ i B SOBRAL

5anta Casa de Misericordia de Sobral <ob intervencao
da Prefeitura de Sabral

DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA - DEPE
UNINTA Rua Anténio Crisostomo de Melo, 919 - Fone: 3112-0400
CENTRO UMIVERSITARID Sobral-Ceara - CEP: 62010-550

11.1.3. Né&o confirmar a sua participagéo no Programa, na data especificada neste
edital, no caso de ser selecionado.

11.1.4. Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos.

11.2. A documentagdo dos candidatos ndo aprovados permanecera na Secretaria de
Ensino do DEPE/SCMS por um periodo de até 3 (trés) meses apds a divulgagdo do
resultado final. Findo este periodo, a documentacao sera inutilizada, salvo se o candidato
providenciar envelope enderecado e pagamento das taxas postais para sua devolugao via

correio ou recolher pessoalmente sua documentacggo.

11.3. Assinado o Termo de Compromisso, fica o Residente obrigado a cumprir o
Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e

Emergéncia e em Neonatologia da Santa Casa de Misericérdia de Sobral.

11.4. Os documentos dos candidatos entregues no ato da matricula ndo serdo
devolvidos.

11.5. N&o sera permitido ao residente assumir contrato na Instituicdo onde estiver

cumprindo o Programa de Residéncia ou qualquer outro vinculo empregaticio no periodo
do recebimento da Bolsa.

11.6. Os Residentes terdo que cumprir a Legislagdo Previdenciaria vigente. O nao

cumprimento implicara no desligamento do residente no Programa.

11.7. As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivo do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude,

financiadas com recursos da programagao orcamentaria do Ministério da Sadde (MS).

11.8. O repasse dos recursos financeiros sera feito pelo Ministério da Saude diretamente
ao Residente, conforme processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para

Residéncias Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos profissionais

#
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aprovados no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para

Residéncias em Salde, que devera ser atualizado mensalmente pela coordenagdo das
residéncias.

11.9. Os residentes ndo serdo contemplados com moradia nas dependéncias da
Instituigdo.

11.10. A Instituicdo executora Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS) e a
Instituicdo formadora Centro Universitario INTA (UNINTA) reservam-se ao direito de néo
ofertar as potenciais vagas dos programas citados no presente edital caso seja

interrompido o repasse de financiamento das bolsas pelo ministério competente.

11.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao

certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso.

11.12. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento dos Programas de Residéncia

Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia e em Neonatologia ao qual se inscreve.
11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo do presente edital.

Sobral, 18 de novembro de 2022.

Diretor Geral - SCMS

z‘f TQ%%OUPS% dﬁéo

Coordenador da COREMU — SCMS/UNINTA
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ANEXO |

Rétulo de Identificagdo de Envelope Lacrado

NOME DO CANDIDATO TELEFONE (com DDD)
ENDERECO
CIDADE ESTADO
PROGRAMA DE SELECAO CATEGORIA
RG CPF
12022

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA E

EMERGENCIA E EM NEONATOLOGIA

FICHA DE INSCRIGAO

' Nome Completo:

Estado Civil: D. Nasc:
Tdentidade: CPF:

Titulo Eleitor: Cert. Reserv:

Endereco:

Cidade: Estado:

Telefone ( ) Celular ( )

E-mail:

Graduacao: Ano de Término:

Instituicdo de Graduacio:

Programa de Selecéo:
() Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia

() Programa de Residéncia Multiprofissional em Neonatologia

Categoria:

() Enfermagem ( )Farmacia ( ) Fisioterapia () Nutricao

Apresenta comprovante de participagéo da Agéo Estratégia “O Brasil Conta ( )Sim
Comigo” de acordo com o item 8.5 deste edital. ( )Nao
Sobral/CE, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Iii
DECLARAGAO DE TiTULOS PADRONIZADA

candidato a vaga de

Multiprofissional em

, ha Residéncia

, declaro que é de minha

inteira responsabilidade o teor das informacdes abaixo apresentadas e que os titulos,

certificados e declaragbes comprobatérias relacionadas sio verdadeiros e validos na

forma da lei, sendo tais informacdes comprovadas mediante cépias (numeradas e

ordenadas) entregues para fins de atribuigdo de pontos neste processo seletivo.

VALOR MAXIMO VALOR VALOR
ATIVIDADES
ESTIMADO OBTIDO
1. FORMAGAO/TITULAGAO (até 40 pontos)
1,0 por Pontuacg&o:
especializagdo
1.1.1 Especializagcdo (maximo 2,0) N° da folha:
1.1.2 Residéncia em satde 3,0 por Pontuacéao:
especializagéo
(méaximo 3,0) N° da folha:
1.1 Titulagdo. -

Pontuacao:

4,0 por mestrado
1.1.3 Mestrado (méximo 4,0) TP
Pontuagao:

7,0 por doutorado
1.1.3 Doutorado (méximo 7,0) N° da folha:
Pontuacgao:

1.2.1 Participagéo em 0,5 por atividade
congressos, e/ou similares (méaximo 3,0) N° da folha:

local/regional.
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Pontuagao:
1.2.2 Participagdo em 1,0 por atividade
congressos efou (maximo 5,0) N° da folha:
1.2 Congressos elou nacionais/internacionais.
Similares, e Cursos [ 133 Curso de atualizagéo, Pontuacéo:
e Programas de aperfeicoamento em Satde | 1,0 por atividade
Atualizagac? naArea |  com carga horaria igual ou (maximo 8,0) N° da foiha:
da Saude. superior & 30h.
1.2.4 Oficina, feira de saude, Pontuagao:
palestras, workshop e cursos | 0,5 por atividade
de curta durag@o com carga (maximo 4,0) " N°dafolha: |
horaria igual ou inferior a 20h.
1.2.5 Programas de integragao Pontuagéo:
ensino-servico e/ou estagios 2.0 por atividade
i r ca aximo 10,
extracurriculares com carga (maximo 10,0) N° da folha:
horaria igual ou superior &
100h.
Pontuagao:
1.3.1 Participagdo em Projeto | 0,5 por semestre
de extensdolliga académica (maximo 4,0)
1.3 Extenséo.
N da folha:
Pontuacao:
1.4.1 Projetos de Iniciagéo 1,0 por semestre
1.4 Pesquisa. Cientifica e/ou grupos de (maximo 10,0)
. N° da folha:
pesquisa.
1.5.1 Atividade de monitoria Pontuagéo:
em disciplinas da graduacéo 1,0 por semestre
relacionadas com a formagao (maximo 6,0) N° da Tolha:
na qual pretende o ingresso.
1.5 Monitoria e
outros. Pontuagéo:

1.5.2 Monitoria efou

0,5 por atividade
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organizagdo de eventos (maximo 4,0) N° da folha:
cientificos e/ou cursos.
TOTAL:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 30 pontos)

2,0 por semestre Pontuacéo:
2.1 Experiéncia profissional em gestdo na area da (maximo 20,0)
R N° da folha:
_ Pontuacgio:
2.2 Experiéncia profissional em assisténcia na 2,0 por semestre
area de formagdo? (maximo 20,0) N° da folha:
Pontuagéo:
2.3 Experiéncia profissional em atividades de 2,0 por semestre L )
docéncia elou preceptoria na area da saude. (maximo 20,0) N da folha:
FPontuacéo:
2.4 Trabalho Voluntario na area da saide. .
2,0 por més
(O carater voluntariado deve estar descrito
(maximo 10,0) N° da folha:

no documento)

TOTAL:

3 PRODUGAO NOS ULTIMOS 10 ANOS (até 30 pontos)

0.5 por trabalho Pontuacao:
(maximo 10,0)
3.1 Trabalhos apresentados em eventos,
N® da folha:
Pontuagéo:
i 1.0 por
3.2 Publicacdo de trabalhos em anais de eventos e B,
publicagdo = -
cientificos e/ou em revista indexada. o N° da folha:
(maximo 10,0)
3.3 Publicagdes de artigos cientificos completos em 2,0 por Pontuagéo:

revistas indexadas (Contendo o ISSN).

publicacéo
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(méximo 20,0) | N°da folha:
Pontuacéo:
i 2,0 por
3.4 Publicacgoes de livros e/ou capitulo(s) de livros
publicagéo
{Contendo o ISBN). ) N° da folha:
(maximo 20,0)
Pontuacao:
. 1,0 por
3.5 Publicagdo em magazines e/ou em revistas nio L
. publicacdo
indexadas. ) N° da folha:
(maximo 10,0)
TOTAL:
SOMA TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
SOMA TOTAL DE PONTOS VALIDOS (até 100 pontos):
Sobral/CE, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA A RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
Eu, RG
, CPF , inscrito (a) na

Selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional na Area de Urgéncia e Emergéncia/

Neonatologia, edital no N° 04/2022-DEPE, em conformidade com o referido Processo
Seletivo, declaro que:

» Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicagdo exclusiva as agodes
inerentes as vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem
tedrico-pratica, aprendizagem tedrico-conceitual), conforme o calendario do programa (de

segunda a sexta feira, inclusive feriados, nos turnos manha, tarde e noite; aos sabados,
nos turnos manha e tarde).

« Comprometo-me a manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de Residéncia
Multiprofissional na Area de Urgéncia e Emergéncia/ Neonatologia, conforme Art. 13,
paragrafo segundo, da Lei n® 11.129/2005, nao me envolvendo em outras atividades de

trabalho externas durante o periodo de vigéncia do Programa, sob pena de desligamento
do mesmo.

« Cumprirei, rigorosamente, os horarios que forem determinados nos servigos de saude
onde for atuar e demais atividades do Programa.

« Cumprirei os critérios avaliativos do programa de Residéncia.
« Estou em situacao regular junto ao Conselho Profissional da minha categoria.

« Cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional do qual participarei.

Sobral/CE, de de

Assinatura do Candidato ﬁ
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ANEXO V
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS

ANDRADE, L. O. M. de; et al. Politicas de Satde no Brasil. In: ROUQUAYROL, M. Z;
GURGEL, M. Epidemiologia & Satde. 8 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2018.

. Ministério da Saude. Clinica Ampliada e Compartilhada. 2010. Disponivel em:
<http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/10 0379 final clinica_ampliada.pdf.>
Acesso em: 17 de nov de 2022.

. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizagéo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o
Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).
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e desafios em tempos de crise. Ciéncia & Satde Coletiva, 23(6):1799-1809, 2018.
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6 Anamnese e exame fisico.

ALMEIDA, M.F.B., GUINSBURG, R. Coordenadores Estaduais e Grupo Executivo PRN-
SBP. Conselho Cientifico Departamento Neonatologia SBP. Reanimagéo do recém-
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al.pdf>

D'’ALESSANDRO, M. P. S. et al (coords.) Manual de Cuidados Paliativos. S3o Paulo:
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VIANA, R. A. P. P.; WHITAKER, 1. Y.; ZANEI, S. S. V. Enfermagem em terapia intensiva:
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BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugédo 711 de 30 de julho de 2021.
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ASSIS, R. D. Condutas Praticas em Fisioterapia Neurolégica. Editora Manole, 2012. E-
book. ISBN 9788520444542 Segao 1: pags 1-100; segao 2: pags. 102-329.

MACHADO, Maria da Gléria R. Bases da Fisioterapia Respiratdria - Terapia Intensiva e
Reabilitagdo. (2nd edicdo) Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527733939. Parte 1,
pags: 1-67; parte 2, pags 69-179 Parte 3, pags 181 a 374.

SARMENTO, George Jerre V.; CARVALHO, Fabiane Alves D.: PEIXE, Adriana de Arruda
F. Fisioterapia respiratéria em pediatria e neonatologia. 2a ed.. Editora Manole, 2011.

E-book. ISBN 9788520459591. Cap. 4, pags 20-34; cap. 29, pags 340-360, cap. 30, 31 e
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Promocao da Salde. — Brasilia : Ministério da Satde, 2019.
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ANEXO Vi
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Variavel Critérios Ndo Corresponde | Corresponde Pontuagéo
corresponde | Parcialmente Totalmente Atribuida
(0) (172) (1)

Arguigio de Aplicagao tedrico-pratica ao N&o apresenta | Em parte Suficiente
caso clinico (50 | caso proposto, conforme (zero ponto) (1a1g (20 pontos)
pontos) protocolos tecnico-assistencias pontos)

{20 pontos).

Tomada de deciséo (15 Né&o apresenta | Em parte Suficiente

pontos). (zero ponto) (1a14 (15 pontos)

pontos)

Cumprimento aos aspectos N&o apresenta | Em parte Suficiente

ético-profissionais na (zero ponto) (1a14 (15 pontos)

resolucdo do caso proposto pontos)

(15 pontos).
Conhecimento | Conhecimento das normas e | N&o apresenta | Em parte Suficiente
Institucional da identidade institucional da | (zero ponto) (1 a9pontos) | (10 pontos)
(10 pontos) Santa Casa de Misericardia de

Sobral como executora dos

Programas de Residéncia
Comunicagio Uso adequado da linguagem Nao apresenta | Em parte Suficiente
(30 pontos) (10 pontos). (zero ponto) (1a9 pontos) | (10 pontos)

Uso correto do vernaculo (10 N&o apresenta | Em parte Suficiente

pontos). {zero ponto) (1a9pontes) | (10 pontos)

Capacidade argumentativa (10 | N&o apresenta | Em parte Suficiente

pontos}). (zero ponto) (1a9 pontos) | (10 pontos)
Disponibilidade | Disponibilidade para as 60 Néo apresenta | Em parte Suficiente
(10 pontos) (sessenta) horas semanais (zero ponto) (1a9 pontos) | (10 pontos)

com dedicago exclusiva (10
pontos), inclusive com
disponibilidade para atividades
tedricas e praticas do
programa de residéncia nos
horarios diumos, noturnos,
tanto em dias uteis, como em
finais de semana e feriados
(10 pontos).

TOTAL (até 100 pontos)
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo seletivo para o preenchimento de vagas dos Programas de Residéncia
Multiprofissional na Area de Urgéncia e Emergéncia e na Area de Neonatologia e os
Critérios para o seu preenchimento.
e eisn - FORMULARIO DERECURE: 5 xoss iinisarmpes
Etapa: () Inscricbes ( ) Prova Escrita ( ) Prova de Avaliagao de Curriculo

() Prova Pratica
Nome:
Programa: Categoria:
Data: / /

Assinatura do candidato



