SANTA CASA
DESDBEAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL
Entidade certificada como Baneficante de Assisténcia Social,

Rua Antbnio Crisostoma da Maip, 919, Bairro Centro, Sobral-CE,
CEF: 62010-550, Tel: (84) 3112 0591

EDITAL N® 03/2023, SELECAO PARA GRADUADOS
EM  TERAPIA  OCUPACIONAL  PARA
ATENDIMENTO NOS SERVICOS DE TERAPIA
OCUPACIONAL DA SANTA CASA DF
MISERICORDIA DE SOBRAL.

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL — SCMS, representada neste ato pela
Diretora Interventora, Dra. Regina C#ia Carvalho da Silva e & Gerente de Recursos Humanos
Sra. Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas awribwgdes estatutarias e regimentais, tomam
publico o presente Edital ¢ convocam os interessados com o perfil para participarem da selegio
para fins de CADASTRO RESERVA, de Terapeuta Ocupacional para atenderem aos servigos de
terapia ocupacional da Santa Casa de Misericordia de Sobral,

1. INFORMACOES GERAIS:

L.1. Objetivo:
O presente processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva de profissionais com nivel
supenor em terapia ocupacional concluida € que estejam devidamente registrados no Conselho
Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional (CREFTTQY), para atuarem na respectiva fungio,

em Regime Celensia.

1.1. Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e para o Exercicio do Cargo:

i.  Sermaior de 18 anos de idade;

i, Ser Graduado em Terapia Ocupacional;

iii. Esta devidamente inscrito e regular Conselho Regional de Fisioterapia ¢ Terapia
Ocupacional (CREFITOY,

1.5, Das Condictes da Contratagsio:

i. O contrato de trabalho, em caso de aprovagio na seleciio, serd formalizado entre ofa)
CONTRATADO(a) e 2 Santa Casa de Misericordia de Sobral, o qual € imtegrado pela Santa
Casa de Misericondia de Sobral & Clinica Dom (delir. Registre-se que a presiagio de
servigos 4 mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico durante & mesma jornada de
trabalho, conforme a necessidade definida pela CONTRATANTE, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, conforme Samula 0129, do Tribunal
Superior do Trabalho;

1. Observa-se que a prestagdo de servigos de empregado entre matriz ¢ filiais determina um
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anico contrato de trabalho, consequentemente, um Gnico registro, pur se tratar de mesmo
empregador, conforme artigo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

iii.  condicio de contratagio ¢ de manutengio do contrato de trabalho que o cmpregado
mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos s requisitos para o exercicio do cargo,
conforme indicado no item 1.2,

iv. A contratagdo do candidato s6 serd efetivada caso ele apresente toda a documentagio
solicitada, de cardter obrigatério, para o processo de admissio de empregado na Santa Casa
de Misericordia de Sobral;

v. Ofa) candidato(a) deverd apresentar, no momento da convocagdo para assumir o Cargo,
Carldo de Vacinas atualizado com as vacinas para Hepatite B e Tétano amalizadas. A falta
do referido cartio de vacina serd fator impeditivo para admissao,

1.4. Das Atribuicies de Cargo:
1.4.1. Atribuigies do(a) Terapeuta Ocupacional
i.  Planejar e orientar a auxiliar de creche nas atividades recreativas com as cnangas
¢ oficinas lerapéuticas nas enfermarias;
it.  Executar métodos ¢ técnicas teraputicos ocupacionais na assisténcia ao
paciente;
iti.  TRealizar ocorréncia didria de Terapia Ocupacional;
iv.  Realizar intervengdes utilizando o©s devidos procedimentos de terapia
ocupucional,
v.  Orientar os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis em relagio ao
atendimento proposio;
vi.  Analisar mensalmenle os custos do setor;
vii.  Elaborar mensalmente relatérios de atendimentos;
viii.  Realizar evolugio dos prontudrios dos pacientes atendidos:
ix. Enviar mensalmente para controladoria relatbrio do  quantitativo de
atendimentos,

1.5 Da Carga Hordrla:

0 Candidato(z) sprovado(a) no processo seletivo e convocado(a) para assumir a fungio de
Terapeuta Ocupacional da Santa Casa de Misericordia de Sobral devera possuir
disponibilidade para cumprir jomada de trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas mensais ¢

30 (trinta) horas semanais, horas estas definidas para o cargo
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1.6 Do Salirio Base

0 Salario Base serd pago de seordo com o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, ou scjs, entre O SINDICATO DAS SANTAS CASAS E HOSPITAIS
ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA ¢ o SINDICADO DOS
FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DO CEARA,
estando fixado atualmente em RS 2.594,07 (dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais ¢

sele centavos), para a carga horiria de 30 (trinia) horas semanais.

1.7 Do Cronograma

Data de lancamento do edital: | 4042023

As inscricdes serdo realizadas exclusivamenie atravis

Local das inscrigies do site da Santa Casa de Misencordia de Sobral.
www.slacasa com br
Periodo de inserigo 1 7/04/2023 a 23/04/2023
Divulgacio preliminar das inscrighes
gagio prelimin inseriche 35/04/2023
deferidas ¢ indeferidas
Periodo para recursos dos indeferimentos 26/04/2023
[ Divulgagdo oficial das inscrigh 5
sy et 27/04/2022
recursos
N As datas para realizagio das proximas elapas serdo
Divulgagdo das proximas etapas ! " -

divulgadas no dia.

2, DAS INSCRICOES:
2.1.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de

Misericordia de Scbral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no  item
"SELECOES”.

2.2, Ofa) Candidato(a) so terd sua inscriglo deferida/realizada se for enviados/anexados wdos
os documentos solicitados no item 2.4, conforme prazos descrilos neste edital.

23.  Os documenios obrigatérios deverio ser envindos exclusivamenie através da pagina de
inscricio, sendo que ofa) candidato(a) terd o prazo 0Th00min do dia 17/04/2023 até as
23h59min do dia 23/04/2023 para realizar o envio dos documentos obrigatérios exigidos
neste edital,
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4 CuU S QUE OBRIGA NT A
R NTA NVIAD R MEIO DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

Y1,  Certificado de conclusio da graduacao em Terapia Ocupacional (obrigatario);

3.2 Curricnlo lattes (obngatdrio);

33,  Duocumento comprobatonio da inscrigio ¢ regulandade junto eo Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO- (obrnigatdno);

34, ANEXO [, devidamente assinado ¢ preenchido com a pontuacio obtida e copia dos
documentos para comprovagaolobrigatdrio);

A5, Laudo médico comprobatinio para candidatos na modalidade Pessoas com Deficiéncia —
PCD (obrigatdrio para quem se candidatar na modalidade PCD — Pessoa com
Deficiéncia);

Paragrafo Unico. Todos os documentos deverdo ser enviados/anexados exclusivamente através

da pagina de inscrigdo no processo scletivo,

4. DAINSCRICAQ PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1,  Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do
art. 93, da Lei no 8.213/91, artigos 3° ¢ 4° do Decreto n® 3.298/99, alicrado pelo

Decreto n® 5.296/04, nos termos seguintes:

I - deficiéncia fisica — alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparcsia, monoplegis, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, trplegia,
riparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cercbral, nanismu, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redagdo dada pelo Decreto n* 5.296, de 2004),

11 - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ. |.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagzio dada pela Decreto n® 5.296, de 2004).

I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhar olho, com a melhor corregiio dptica. a baxa visdo, que significa acuidade visual entre
0.3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gplica. os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for ignal ou menor gue 60°. ou a ocorréncia

simultinea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagio dada pelo Decreto n” 5.296, de
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2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 meédia,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duss ou mais dreas de
habilidades adaptativas, las como: a) comunicagdo. b) cuidade pessoal, ¢) habilidades
sociais. d) wtilizagio dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004). e) saiide ¢ seguranga. f) habilidades académicas. g) lazer ¢ h) trahatho.

4.1. (Na) candidato(a) com deficiéneia parlicipard do processo seletivo em igualdade de
condigies com os demais candidatos, em todas as suas fases e etapas, no que se refere ao
contetido, avaliagdo, horano ¢ local de aplicagao das provas (desde que ndo seja necessdria
condigdo espocifica), sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou dagueles no

que concermne as condigdes para sUa aprovacio,

4.3, Of(a) candidatof(a) com deficiéncia poderd requerer, através de formuldrio proprio para
cadastro das necessidades especiais, no anexo Il do edital, atendimento especial para o dia de
realizagio des provas objetivas ¢ priticas, indicando as condigdes de que necessita para a

realizagdo dessas, conforme dispde o Decreto n® 9.508. de 24 de setembro de 2018;

4.4, A contratagio dos{as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia
¢ de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas € o nimero

de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, nos termos da lei;

4.5, A contratagio dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas,
somente poderd ocorrer apos laudo conclusive da pericia médica promovida pelo Servigo de
Saude ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) da SCMS;

4.6. O(a) candidato(a) deverd comparecer munido de laudo médico original ou de cépia
autenticada do laudo que ateste a espécic ¢ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéneia e a capacidade para o exercicio do respectivo
carpo ¢ que terd decisio determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999
¢ alterado pelo Decreto n® 5,296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 03 de dezembro de 2004;

4.7. 0(a) candidato{a) cuja deficiéncia ndo scja confirmada pela pericia médica serd
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elimmnadofa) da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar na lista de
classificagio geral final de candidatos que nio possuem deficiéncia:

4.8. No caso de Pessoas com Deficiéncia, o preenchimento do curriculo deve ser indicado a

condigio especial no campo apropriado.
4.9. Do Atendimento Especial para Flapas Presenciais

4.9.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagio das
etapas de selegio, deverd realizar o envio do ANEXO [1 devidamente preenchido no

alo da inscrigdo do processo seletivo

5. DAS AS DO PR O SELETIVO:;

5.1.  As ctapas de selegio serio realizadas nos horirios ¢ locais divulgados no edital de
selegdio,

5.2, As etapas de selegio, que ainda nio possuem data determinada no presente edital para
sua realizagdo, serio divulgadas gradativamente no site da Santa Casa de Misericordia de
Sobral, conforme informado no item 1.7 deste edital.

53 O processo seletivo serd constituido de 02 (duas) clapas:

i Andlise Documental e Curricular;

il. Enirevista

53.1. I"ETAPA; Anilise Documental

53.1.1 Para esta etapa serd analisado os documentos comprobatorios apresentados, onde o
aspirante deveri contabilizar no minimo 20 pontos, conforme contagem estabelecida
no ANEXO I para ser classificadofa) para as elapas de selegdo seguintes.

53.2. Y ETAPA: Entrevista

Esta etapa serd de cariter eliminatério e classificatério. Serdo avaliados os seguintes critérios com

as respectivas poniuagies:

CRITERIOS PONTUACAOQ
Capacidade Argumentativa Até 7.0 pontos
Disponibilidade ¢ [nteresse Ate 3.0 pontos

£3.1, Para ser classificado(a), o(a) candidatota) devera obter média aritmética igual ou
superior a 7,0 (sele) nesta etapa
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6. DA VALIDADE, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DO PROCESSO
SELETIVO:

6.1. Nos casos de candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o presente edital Lerd

validade pelo periodo de até um (01) ano, a partir da data de publicagio do resultado final
Este prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da Santa Casa de Misericordia
de Sohral.

6.2. Os{as) candidatos(as) serdo classificados tomando-se por base o resultado da nota obtida

na 2° etapa do processo seletivo.

6.3. Em caso de empate, seri considerada como eritério de desempate, em primeiro lugar, a

maior idade;

6.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente convocadofa), deverd realizar as
competéncias previstas nas normas internas da Santa Casa de Misericardia de Sobral e da

Categona Profissional no hordrio determinado para o exercicio do trabalho,

6.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) que ndo comparceer para a eteuvacio da admissdo no
periodo da convocagio ou encaminhar algum atestado médico ou odontolégico que justifique
sud auséncia, perderd sua colocagio, sendo excluido(s) do processo de selegio, ¢ o (a)

candidato(a) subsequente serd convocado para assumir a vaga respecliva

s DE SELECAO-

TICIPANTE NAS E
7.1 Para realizar as stapas de selegio é obrigatéria 5 apresentacio de um documento de

identificagdo original com foto, conforme relagiio abaixo:

» Cédulas de identidade {RG), emitida por Secrctaria de Sepuranca Publica, Forgas
Armadas. Policia Militar ou Policia Federal;

¢ Identidade cxpedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros. inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonincia com a Lei n® 9.474, de 22 de Julho de
1997:

¢ Identificagio fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por lei, tenham validade
como documento de identidade;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

» Certificado de Dispensa de Incorporagio (CDIJ;

» Ceriificado de Reservista;

= Passaporte;
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L

4.2,

54

8.5,

Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) com foto, na forma da Lei n” 9.503, de 23 de
setembro de 1997

Identidade funcional em consondncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de feverciro de 2006
Em caso de perda, extravio, furto ou roubo de documento de identificagio, o participante
deve apreseniar o bolelim de ocorréncia com data de, no maximo, 90 dias do dia de
aplicagao das provas. Nesie caso, anies da realizacio de cada uma das etapas, a comissio
organizadora da selegio ou quaisquer dos fiscalizadores do processo seletiva pode
requerer go candidato a coleta da digital e/ou a fotografia do candidato para conferéncia

posienor.

8. DAPOLITICA

Serd necessdrio, no ato da inscrigio, bem como ao longo do processo de selegio,
envio de dados pessoais dosias) candidatos(as), conforme estabelecido no item 2.4
deste Edital.

O tratamento dos dados pessoais, incluinde sua coleta, recepgio, utihzagio e
climinagdio, dar-se-d exclusivamente para fins de processo de selegio objeto deste
Edital, como o consentimento do(a) candidato(a), consubstanciado na sua inscrigio
no Processo Seletivo, em conformidade com 4 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais — LGPD).

Todos os dados coletados no momento da inscrigdo ¢ ao longo do processo seletivo

nao serae comparti lhados com terceiros /ot para outros fins.

Todos os dados pessocais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
necessdrio para o cumprimento das finalidades previstas no presente Edital no limite
de cinco anos, a contar da publicacao do resultado. Uma vez esgotado o refendo
prazo, 0s dados pessoais serlo eliminados definitivamente, em caso de néo

contratagdo, ressalvadas as excegdes previstas na LGPD,

(s dados referentes ao cwrriculo ¢ formagdo serdo utilizados para anilise do perfil
dofa) candidato(a) no processo de selegio. A copia de documentos pessoais (RG,
CPF), sdo necessdrios para identificagiio e registro do(a) candidato(a), Os dados de
contato, exemplos: e-mail e namero de telefone, serdo utilizados para informar ao
interessado as elapas ¢ o andamento do processo seletivo e poderdo ser utilizados,

fururamente, no limite de tempo previsto no item anterior, para oportunidades de
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B.b.

8.7.

9.1,

9.2.

9.3

9.4,

contralagiio emergencial.

Em cumprimento & regulamentagio aplicavel, no diz respeito ao tratamento de dados
pessoais, o(a) candidatola) pode apresentar solicitagies bascadas nos seguintes

direitos, de acordo com o art. 18 da LGPD:

i,  Confirmagio da existéncia de tratamento:
il.  Acesso aos dados;
iil. Comegio de dados incompletos, inexalos ou desatualizados;

iv.  Anonimizacio, blogueio ou eliminagdo de dados desnecessirios, eXcessivos ou
tratados em desconformidade com a let

v. Informagio das entidades publicas ou privadas com as guais compartithamos
seus dados;

vi. Informagio sobre a possibilidade de nio fornecer o consentimento, bem como
de ser informado sobre as consequéncias em caso de negativa;

vii. Revogagio do consentimento, nos lermaos do §5 do Art_ 8" da Lei.

Em caso de perda, extravio, furto ou roubo de documento de identificagio. o
participante deve apresentar o boletim de ocorréncia com data de no maximo 90 dias
da realizagio das provas. Neste caso, antes da realizaciio de cada uma das etapas, a
comissio organizadora da selegdo ou quaisquer dos fiscalizadores do processo
seletivo pode requerer ao candidato a coleta da digital c/ou a fotografia para

conferencia posterior

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Nio serdo homologadas inscrigdes de candidalos que NAO preencham os requisitos
descritos neste edital.

O objetivo do presente processo seletivo, regulado pelo edital em tela, visa proy 5
para cadastro de reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de Sobral,
usando os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do servico.

A nomeacio dos aprovados no processo seletivo que. em caso de convocagio, deverd
obedecer a nrdem de classificacio dos aprovados.

A Santa Casa de Misericordia de Sobral esclarece que € uma instituigdo de cardter
privado, sem fins lucrativos, que possul procedimentos de recrutamento € selegdo
adotados para todos os processos, bascados em regulamentos proprios, que visa o
preenchimento de vagas.
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9.7.

9.7.1.
972

9.7.3.

A Sunta Casa de Misericordia de Sobral poderi cancelar processos scletivos, em qualquer
fase que se encontra, por decisio intermna.

Havendo necessidade, durante a realizagio do processo seletivo, a Santa Casa de
Misericirdia de Sobral poderd alterar as etapas de realizagio de selegio, divulgando a
respectiva alteraciio no site, com prazo minimo de antecedéncia de 48 horas

Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletive o candidato
que;

Prestar declaragies ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecio;
Nio apresentar toda a documentagio requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital;

Nio comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas ¢ horarios
previstos.

9.3, Ao realizar a inscrigdo ofa) candidato{a) reconhece ¢ aceila as normas estabelecidas neste
Edital

9.9.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissiio de Selegiio do presente edital de comum
acordo com a Direciio Geral da SCMS,

9.10. A Santa Casa de Misericordia de Sobral ndo se responsabilizard por inscrighes nfo

processadas ou nio recebidas por motivo de ordem rtécnica de computadores,

congestionamento nas linhas de comunicagio, bem como outros falores externos que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Sobral - CE, 14 de abril de 2023

S
rattill’?
rvalho da Silva

Dlrctura Geral da Santa Casa de
Misenicordia de Sobral

Leticia de Sousa Fialho
Gerente de R.H da Santa Casa de
Misericordia de Sobral
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SANTA
" ot

Al

DE SOBRAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

Entidade certificada como Beneficente de Assisténcia Social,
Rua Arthnie Criséstomp de Melo, 919, Balmro Cantro, Sobral-CE,

CEE: £2010-550. Tel: (48) 3112 0591

ANEXO | - ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS APRESENTADOS NA
SELECAO PARA GRADUADOS EM TERAPIA OCUPACIONAL PARA ATENDIMENTO NOS

SERVICOS DFE. TERAPLA OCUPACIONAL DASANTA CAS

EDITAL 03/2023

A DE MISERICORDIA DE SOBRAL,

GRUFD 1 — FORMACAQ ACADEMIC A (Miximo de 20 pontos)

AREA Pontuagio Maximo | Pontuagiio
ohtida
Especializagio 2,0 por especialimgEio 4.0
Residéncia em Sadde 1.0 por especializagio 6,0
Mestrado 4.0 por mestrado 4.0
| Doutorado | 6.0 por doutoradi 6,0
GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ACADEMICA (Miximo de 30 pontos)
g = Paontoagio
AREA Pontuacio Miximo ot
Experifncia de tm!:nlhn comprovada na fungio de ot 60
Terapeuta Ooupacional
Experiéncia em Educagio Permanenie 2 por ano a0
Docéneia no ensino superior 2 por semestre 6.0
Docéncia no ensino Wonco | por semestie 6,0
Preceptonia 1,5 por semestre 6,0
GRUPO 3 — ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE, PESQUISA E EXTENSAO
{ Miximuo de 50 pontos)

z . Pontuacic
AREA Pontuagio Maiximo obrida
Pesquisas, Cursos ou eventos em Educacio 1.5 por stividads 6.0
Permancote
Participucio em congressos, @ ou similares ] .
1d-:HIFrE;::u| 2708 PRIticigRGa "

Cursos de atualizagio, aperfeigoamento em Terapia
Ocupacional com carga hordria igual ou superior a 30 (2 por atividade 8,0
horas

Arligo publicado em periddico 1 por artign 3,0
Trabalho apresentado em evento Y Sl 40

apresentado
Participaio cin projetos de pesquisa ¢ /ou extensio | por semestre 50
Onemacioe de Trabalho de Conclusio de Curso . 3 9
(TCC) 2 por oneniagio X

Participacio em banea de TCC | por participagio 4,0
Avaliagio de rabalhos cientificos | por evenio 4.0
Monitona clon organizacio de evenlos cientificas

| por evento 4,0

£/ CUTs0S

Mimistrar oficing, minicurso ou palestn | pur evento 4.0

Assinaturs dofu) candidatola):
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5 .‘.\1 ATASA
ili. SOBRAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL
Entidade certificada como Beneficents de Azsisténcia Soclal,

Rua Antdnic Crisdstomo de Melo, 919, Balrro Centro, Sobral-CE,
CEP: 652010-550, Tel: (88) 3112 0591

ANEXO I1 - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DAS ETAPAS
PARA SELECAO PARA FORMACAQ DE CADASTRO DE RESERVA PARA
GRADUADOS EM TERAPIA OCUPACINAL PARA ATENDIMENTO NOS SERVICOS
DE TERAPIA OCUPACIONAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL ~
EDITAL 032023

Orientagbes:
1- Preencher o Formulirio com letra legivel.

2- Anexar neste documento copig do atestado médico que justufique o atendunento especial.

i- Este documen i ser anexado o muldrio de inss
Nome do Candidato/a:

Solicitacdo:

Eu candidatofa) insento no processo de

Selegio de Profissionais para atuarem na fungio de Terapeuta Ocupacional, sou Pessoa com
Deficiéncia e solicito providéncias necessdnas para a realizagio da entrevistal{2® fase do processo

seletivo), conforme discriminado abaixo:

1. Deficiéncia:
Tipo de impedimento;

[

3 D que precisa para realizar a prova?

{tempo/equipamento/ele. ):

Local e data Responsavel legal

Pagina 12 de 12



