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1 INTRODUGAO

A Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS), fundada em 1825, @ um
hospital filantropico de cardter regional com 100% (cem por cento) de sua area
instalada a servigo do Sistema Unico de Satide (SUS). E uma instituicao hospitalar de
raferéncia para a macrorregido norte do Estado do Ceara, gue conta com uma
populacio de aproximadamente 1.600.000 (um milhao e seiscentos mil) habitantes,
oriundos de 55 (cinquanta e cinco) municipios.

A SCMS realiza atendimento clinico-cirdrgico  basicos, assim  como
procedimentos que necessitam de alta densidade tecnoldgica, tais como
neurocirurgia, neurorradiclogia  intervencionista, cirurgias (traumato-oriopedia,
neurocirurgia. ginecalogia, cirurgia geral, e com capacidade estrutural para realizacao
de cirurgias de urologia e otorrinolaringologia), terapia intensiva, terapia renal
substitutiva. Dispde de 355 (rezentos e cinquenta e cinco) leitos operacionais,
ocupando uma area fisica de 67 000 m? (sessenta e sete mil metros quadrades), com
corpo clinico e assistencial especializado e de servigos de apoio diagnosticos

O desanvolvimento e ampliacio das atividades assistenciais esta relacionado
diretamente ao processo de formagdo de trabalhadores da saude, uma vez que leve
pape! fundamental no processo de implantagao das Faculdades de Enfermagem
{Instalado pela Universidade Estadual Vale do Acarad em 1571) e Medicina {Insialado
pela Universidade Federal do Ceard em 2001}, participando n&o somente com o
utiizagio da drea fisica e tecnologia médico-hospitalar avangada para o ensino na
salide, mas, sobretudo, com a oferta de profissionais especializados, sendo este
conjunto indizgpensavel para o éxito de quaisquer manifestagbes da ciéncia medica

A SCMS & Hospital de Ensino certficado pelo MS/MEC, através da portania
interministerial n® 2.576 de 10/10/2007, conveniado com o curso de Enfermagem da
Universidade Estadual Vale do Acarad, e os cursos de Medicina, Odontologia,
Peicologia, Engenharia Eléinica e Engenhana da Computagao da Unwersidade
Federal do Ceara Desde 2012, é também conveniada ao Centro Universitario INTA
(UNINTA), que oferece os Cursos de graduagdo em Medicina, Enfermagem. Nutrigao,
Fisioterapia, Servico Soclal, Farmacia, Jomalisme, Biomedicina, Engenhraia de

g |
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que oferece o Curso de Psicologia € Enfermagem. Atualmente o hospital oferece, em
parceria com a Universidade Federal do Ceard, oito programas de residéncia Medica
(Clinica Médica, Medicina Intensive, Cirurgia, Gineco-Obstetricia.  Pediatna,
Neonatologia, Anestesiologia e Traumato-Ortopedia) e, em parceria com o UNINTA
dois programas de residéncia multiprofissional. Urgéncia e Emergéncia, e
Neonatologia

A Tabela 1 apresenta a capacidade instalada da SCMS. A Tabela 2 apresenta
distribuicho dos trabalhadores de saude da SCMS estratificade por categona
profissional

Tabela 1; Capacidade Instalada da SCMS oe Ledos por Especiaiidades

ESPECIALIDADES LEITOS EXISTENTES

Cirdrgicos 135
Clinicos B&
Cbstétricos 60
Fadiatnicos 27

UCinco 15
UCInca o7
UTI Meanatal Tipa Il 15
UTI Pediatrica Tipa (1 10
UTI Adube Tipa I 18

Frneumologa Santars 01

TOTAL 355

Fonte: CNES (2021)

Tabels Z: Recursos Hurmanos da SCMS

CATEGORIA QUANTIDADE
Assistents Social B
Enfermeairos 114
Engenhairo [z
Farmaciutico 10
Fissoterapeutas 19
Fonoaudidiogos 05
Funcionarios Administrativas 305

rativa melacionada an CONVE NI NP 2021 XXX, celebrado enfre a SMS SCERAL & o prestador SCM
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Funcionanos Limpeza ¢ Higienzacio 128
Funcionanos Manutengaa 17
Medicos 285
Muiricionisias B
Cutros 109
Psicdlogn 01
Técnico de Imobilizacio ofopadica 0a
Técnica & auxiliar de Laboratondg 20
Téenico am Radiologia 38
Técnicos & auxiliares de Enfermagem 581
Terapeula Ocupacional 0z
TOTAL 1.661
Fonbe: CNES (2021)
2. GESTAO

A SCMS tem como 6rgaos de administragac:

| — Provedoria, Il = Administracac; |Il = Assembleia Geral, IV — Conselhos

Considerando a organizagio administrativa, a SCMS dispée do seguinte

organograma:
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2.1 Agdes adotadas para democratizagio da gestao
« Reunifes semanais do Conselho Gestor do Hospital,

» Reunigo mensal do Corpo Clinico do Hospital,
« Reunido mensal da Comissao de Residéncia Médica e da Coordenagao do
Intermalo e inlemos;

= Reunido mensal com as Comissdes Obrigatérias do Hospital,

Reunigo Bimestral com a Gestao Participativa.

Anualmente, a Administracio reavalia o planejamento hospitalar com a
colaboragdo de uma equipe multiprofissional com o objetivo de levantar as
necessidades prioritarias de cada setor. Todo o enfoque & sempre voltado para
elaboragao de plano de metas, normatizagGes, protocolos, dimensionamentos,
instrumentos de geréncia e avaliagao por meio de indicadores especificos para cada
area de atuagdo.

Desde 2010, o servigo de faturamento e setor financeire sao integrados com o
departamento contabil, o que possibilita agilidade na importacao das mformagoes,
evitando o retrabalho e apresentando resultados validos e veridicos.

Qutro passo imporiante na gestdo foi a implantagdo do Projeto gestdo por
competéncia, que adota ferramentas focadas na gualdade da assisténcia & na
sequranca do pacientz, aliadas a um rigoroso controle de custos, que resultam no
aumento da eficiéncia da instituicdo. A execucao do referido projeto envolve a
utilizacao de ferramentas como: orgamento programa, relatono de atividades.
planejamento estratégico, Implantagdo de centro de custos, bem como ©
estreitamento da relagdo com parceiros governamentais, resultando na total
transparéncia de informagbes e confiabilidade por parte da sociedade.

2.2 Ouvidoria )
A Quvidona da SCMS foi cnada em 2001, visando fundamentalmente aprimorar .".r A
/{rela:;.aﬁ com a comunidade. Dispor a SCMS de um servigo de Ouwvidoria representa |I x.-“-

:n.:'Cﬁ-r:ﬂn-a relacionado ao COMVENIO NT 2021 XXX, celebrato antre 8 SMS SOBRAL e o prestador ST
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uma ousadia dado ineditismo da iniclativa & uma conquista para © conjunto dos
usuarios do hospital.

Tem como objetivos ser um espago de escuta @ apoio acs usuanos e
funcionarios do hospital; realizar avaliagbes sistematicas da qualidade do conjunto de
servicos do hospital; e, propor sugesties que melhorem o desempenho do hospital.

Para tanto, a ouvidoria tem como atnbuigbes:

e« Levantar reclamagbes dos usuarios através de enguetes realizadas
diretamenta.

« Ap fim de cada més elaborar relatdric sintébco a administragao do hospital
informandao principais reciamacbes, sugesties e elogios.

s Receber e acolher sugestbes gque devem ser levadas a Administragao para
encaminhamentos.

Assim, a Ouvidoria da SCMS realiza pesquisa em varios setores deste hospital,
desde os ambulatoriais até internactes, avaliando o grau de satisfacao/insatisfagao
dos usuarios junto a instituicio. tendo a consciéncla de que a pesguisa @ mais um
instrumento que visa facilitar as observagdes de campo. comprovando ou nao a
existéncia de vanaveis gue venham interferir no atendimento.

For tanto, os dados obtidos junto a essa poputagao, ratificam de forma parcial ou
geral o que esta sendo cbservado, visando sempre a melhoria dos servigos prestados
acs usudrios pela Instituicio,

2.3 Comissdes Assessoras Tecnicas
As Comisstes Intra-hospitalares ocbedecem aos critérios definidos pela Porlana

Interministerial N® 285 de 24 de margo de 2015, que estabelece em seu artigo &7,
paragrafo 1° gue os hospitais de ensino devem “ter constituidas, em permanente
funcionamento. as comissdes assessoras obrigatonas pertinentes a todos os

estabelecimentos hospitalares”.
Funcionam reguiarmente as seguintes Comisstes: I
a) Comissao de Etica Médica (/]
b) Comissdo de Etica de Enfermagem: 'JI/.."I

c) Comissao de Controle de Infecgio Hospitalar, Z ._-' '
oS

Ciperative relacionado a0 CONVENID W' 2021X5X, calebrado entre 8 SMS SOBRAL e o prestadaor
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d) Comiss&o Interna de Prevengio de Acidentes;

e) Comissao de Obitos,

fi Comiss&o de Obito Materno-infantil

g) Comizssdo de Reviso de Prontuarios:

h) Comisséo de Organizagdo de Procura de Orgéos (para hospitais gue possuam
Unidades de Tratamento Intensiva),

i) Comissao de Documentagao Médica e Estatistica,

i) Comité Transfusional,

k) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional,

I} Prevengio e Atendimento aos Maus Tratos a Criangca e ao Adolescente
(Especifica para Hospitais Amigo da Crianga),

m) Comissao de Farmacia e Terapéutica;

n) Comissao de Protecio Radiclogica;

o) Comissao de Tecnovigildncia,

p) Comissao de Farmacovigilancia;

a) Comissao de Hemovigiiancia;

r) Comissdo de Seguranga do Paciente

3 ASSISTENCIA

3.1 Atengao Ambulatorial
As consultas ambulatonais de especialidade constituem-se& como atendimentos

ambulatoriais de retomo & primeira vez, estas, reguladas pela Central de Regulagao

do SUS.
Tabela 3: Quantidade de profissionas médicos por especialidade em Atendimenta Ambulstorial
Especialidada CQuantidade
Analomopatologia o2
Anestesiclogla 28
Cirurgia Plastica 03
Cirurgido Cabega e Pescogo 0z
Ciruagiso Gera 40
Cirungido Vascular 01
: Cirurgeo Bucamaxiio 03
M, Cirurgiao Pediatnico o3

I:]:-Iaratﬁ'n refacionado a0 CONVENID N 2031 XXX celebrado entre 8 SMS SOBRAL e o prestedor SCMS
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Clinica Geral
Clinica Pedidinca
Cermatologia
Endacnnologia
Bastroenteroogs
Sariatria
Ginecologista/Obstetra
Hematologia
Infectaiogia
Masiologia
Mefrologla
Meurologia clinca
MWeurccirurgia
Ohalmoiogis
Oncalogla cirurgica
Cincolgia clinica
Ctarrfinalanngobogia
Patologia
Fediatria/ Meonatologia
Pneumgiogia
Proctologia
Radiotogia
Radicterapia
Reumatologia
Traumatologin
Urologia

3.2 Internaca&o Hospitalar

44
o1
02

iy
02

03
01
ot
03
01
01

03
08
02
35
a1
0z
07
02
01
17

@

BANTA L r‘n.hi-‘l.
DE SOBEAL

A SCMS disponibiliza leitos para o Sistema Unico de Sadde, compreendendo um

total de 355 leitos. distnbuidos nas especialidades descritas na Tabela 4, que devem
ser integraimente regulados pela Central de Reguiagdo. Do mesmo modo, toda sua
estrutura de Apoio Diagnoéstico & Terapéutico e ambulatonos sao disponibilizados a

Wesnies
o o,
o

Sroe L s

/

iy

o 2

populagao,

Tabela 4: Distribuicio de leitos por especialidades

Cirdrgicos

Leitos Existentes

Bucomaxilofacial
Cirurgia Geral

Gastroenterologa

Ginecologia

MNafrslogiairologia

0z
16
G2
or
12

F'Iiﬁi: Operativo relecionado a0 CONVENID N 202 1XXX, celebrado entre a SMS S0BRAL @ o

prestador SCMS
Pagina 3 de 46
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Neurocirurgia 19

Oftalmologia o1

Oncologia oy
OrtopedialTraumologia 33

Oerrinclaringologla 01

Plastica 13

Toracica 01

Transplante 1

Tatal 135

== Clinicos Leitos Existentes

AIDS 03 =

Clinica Geral 35

Dermatoiagia Ly

Gerialria 04

Hematologia 04

NefrologiaUrologia 01

Weurciogiz 10

Oncofoga 05

FPreumciogia nz

Total oL
~ Dbstétricos Leitos Existentes

Otstetricia Clinia - 35

Cpstetricia Cirdngica 24

Total &0

Clinica Pediatrica Leitos Existentas

Pediatria Clinica 20

Padiatria Cirirgca or-

Total 27

Complementares Leitos Existentas

Unidade Intermediaria Neonatal Cangum = UCINCa a7

Unidade Intermediaria Neonatal — UCINCo 15

LTI Adulto - Tipo I 19

UTI Neonatal - Tipe |l 15 &
UTI Pediatrica = Tipo | 10 /
Total 1 / Jr,r

an WG, -

T

A

lane Operativa relacinacs so COMNVEMNIO N° 2021 XXX, celebrado entre a SMS SOERAL & o prestador SCMS
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3.3 Servigo de Apoio e Diagnostico
0 servico de apoio & diagndstico da SCMS compreends:

a) Laboratdrio de analises clinicas e microbiologica para atendimento intemo e
ambulaterial/i24 horas;

b) Centre de Imagem, compostc por aparelhos de Raio X, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética Muclear, Ultrassonografia simples
e com Doopler, Mamografia & Neurorradiologia Intervensionista;

c) Endoscopia, Laringoscopia, Colonoscopia, Eletrocardiografia &
Eletroencefalografia;

d) Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia e Terapia Ocupacional

4 OPERACIONALIZAGAD DAS REDES TEMATICAS EM SAUDE

4.1 Rede Cegonha
A SCMS compbe a Rede Cegonha de SobrallCE desde 2012, dispondo de uma

Maternidade de referéncia a gestacao de Alto Risco Tipe |, habilitada como Hospital
Amigo da Crianga desde 2003, com emergéncia obstetrica Porta Aberta e
Classificacac de Risco

Mo que se refere a rede tematica Cegonha, a SCMS apresenta qualificados os
seguintes letos, conforme Portara N® 1.286 de 22 de junho de 2012: 15 leitos de
Gestacao de Alto Risco, 15 leitas Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal, 15
{quinze) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal @ 19 (dezenove) letos de
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Alem disso, apresenta Centro de Parto Normal
= CPN, com enfermeira obstetra 24 (vinte e quatro) horas, e Casa da Gestante, Bebé
e Puérpera, conforme Portaria N° 3,448 de 17 de dezembro de 2018,

No que concerne a composigio na Rede Cegonha, a SCMS desde a habilitagao
participa de reunites de planejamento. cadastra projetos e tenta adequar-se aos
requisitos da Rede Cegonha no que se refere a salde materno-infantil, tanto em 4 |
equipamentos, quanto em recursos humancs, processos e outros, prestanda ,.-’f:.':
isténcia de qualdade & populago de 55 (cinquenta e cinco) municipios que fazem J.’

f

|
ativa ralacisnado an COMVEMITT NP 20N XXX, opdabrado enire 2 SMS SOERLL » o prostador SCMS . _,H
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parte da macrorregifo de Sobral, sendo a unica maternidade referéncia para
Gestagbes de Alto Risco de portas abartas para estes municipios.

Ressalta-se a abertura do Anexo Madre Rosa, destinada a criagac de 18
(dezoito) leitos de Alojamento Conjunto & a implementagao do acompanhante de livre
escolha da mulher durante o pre-parto, parto e pos-parto.

A SCMS constitui-se como Hospital Amigo da Crianga e tem como objetivo
promaover, proteger e apoiar ¢ aleitamento matemo atraves da revis&o de politicas de
praticas e rotinas em servigos de salde matarno-infantil

Neste nosocomio as maes sdo orentadas e apoiadas para o sucesso da
amamentacdo, desde o pré-natal até o puerpénc (pos-parto), aumentando, dessa
forma, os indices de aleitamento materno exclusivo e continuado e reduzindo a
merbimertalidade materna e infantil. Para conguistar o titulo, o hospital mobilizou toda
a equipe, modificou condutas e rotinas responsaveis pela diminuigéo dos indices de
desmame precoce e, para isso, foram estabelecidos os Dez Passos Para o Sucesso
do Aleitamento Materno.

Atualmente. funciona com uma equipe multidisciplinar composta de enfermeiras,
medicos, auxiliares de enfermagem, nutricionistas, psicologos, assisientes sociais e
terapeuta ccupacional que ministram palestras educativas sobre aledamento matemo,
cuidados com a gestante, puérperas e recém-nascido, como fambém sobre
imunizagio para mae & filho.

O Posto de Coleta de Leite Humano funciona neste hospital em parceria com o
Hospital Regional Norte (HRN), onde & recebido leite humano para pasteurizacao e
posterior distribuicao para receme-nascidos cujas maes eslao impossibilitadas de

formecer o leite.

4.2 Rede de Atengio as Urgéncias

A SCMS dispoe de uma unidade de Urgéncia @ Emergéncia, inserida na Rede
de Urgéncia e Emergéncia da macromegido norte do estado do Ceara

Em abnil de 2005, foi implantade o projeto Acolhimento com Classificagao l:ln/ ,-:"
Risco. segundo o protocolo de Manchester, na Emergéncia da SCMS de Misericordial /

per -qﬁ&nbml funcionando 24 (vinte e quatro) horas I,-“

ﬂparal-rm miacionado a0 CONVENIO N 2021200, celebrade enlre 2 SMS SOBRAL & o prestador SCMS
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A Classificacio de Risco & um processo dindmico de identificagio dos pacientes
que necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos
4 satde de sofrimento. O Protocolo de Manchester define claramente tempos de
espera limite para atendmento de urgéncia e emergéncia:

» Nivel 1 — Manchester Vermelho (Emergente): avaliagac medica imediata.

= Nivel 2 — Manchester Laranja (Muito Urgente): avaliagdo médica em ate 10
(dez) minutos.

« Nivel 3 — Manchester Amarelo (Urgente): avaliagio médica em até 30 (frinta)
minutos

« Nivel 4 — Manchester Verde [Pouco Urgente). avaliagae medica em ate 60
(sessanta) minutos.

- Nivel § - Manchester Azul (Nao Urgente), avaliagdo médica em ate 120 (cento
e vinte) minutos

Apés a classificaco. os pacientes sdo encaminhados para salas do Servigo de
Urgéncia @ Emergénca de acordo com o Fluxograma das Prionidades.

A fim de garantir uma qualidade na gestao das Forlas de entrada no complexo
hospitalar espera-se um acompanhamenio por meio de indicadores clinicos e
administrativos assim como; taxa de morbimoralidade, tempo de permanéncia, tempo
de internacio, taxa de ocupacic dos lerios de UTI assim como. dados epidemiclagicos
supracitados pela Portaria n® 1.271/14.

A SCMS dispoe de um Centro Cirdrgico com 11 (onze) salas para cirurgias de
pequeno, medio e grande porte, uma sala de recuperagao pds-anestesica e um Centro
de Maternal e Esterilizacio.

A distribuicdo das salas do cenfro cirdrgico por especialidade se da por meio da
conformagle do mapa cirlrgico, construido por meio de representantes do nucleo
interna de regulacio, coordenacio do bloco obetetrico e diretoria do hospital

Mo que se refere a Atengdo Traumato-ortopedica, a Politica Nacional de
Atengao Traumatologica e Onopedica considerando a necessidade de garantir o
aterdimento integral na area de traumato-ortopedia. aos usuarios do Sistema Unico
de Sadde - SUS, a necessidade de organizar & assisténcia, em Ssernvigos

F'lantn {Jpﬂmlm retacsonado oo CONVENIO N* 2021XXX, celebrado entre & 505 SOERAL e o prestador SCMS
] Pagina 13 de 46
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integralidade: das agbes de saude, descreve a necessidade de promover agies que
visem ao aumento do acesso a procedimentos traumato-ortopédicos de Média e Alta
Complexidade em todo territrio nacional

Deste modo, identificar os estabelecimentos de saude para o desenvolvimenio
das acdes gue visem a organizagdo da atengio em traumato-oriopedia de meadia e
alta complexidade no SUS, reduzir o tempo de espera para procedimenios de media
complexidade em (raumato-oriopedia e regular o encaminhamento dos pacientes
vitimas de trauma que necessitem de tratamento definitivo em traumato-ortopedia. séo
passos essenciais para atingir tais objetivos

Neste contexto, a SCMS & habilitada como unidade de atendimento traumato-
oriopedico de média complexidade

4.3 Rede de Atlengao as pessoas com doengas cronicas
A SCMS integra a Rede de Atencdo as pessoas com doengas crinicas, por meo

da Politica Nacional de Prevencio e Controle do Céncer (Portaria n® 874/2013), que
descreve a necessidade de se garantir o cuidado integral ao usuano na Rede de
Atencio a Salde de forma regicnalizada e descentralizada e esiabelece que o
tratamento do clncer seja realizado em estabelecimentos de sadde habilitados. A
SCMS apresenta a habilitagao de Centro de Assisténcia de Alta Complexidade em
Oncologia (Cacon). Neste contexio, os estabelecimentos de sadde habilitados como
Unacon ou Cacon devem oferecer assisténcia geral, especializada e integral ao
paciente com cancer, atuando no diagnostico, estadiamento e tratamento.

Para o hospital ser habiltado como CACON, deve observar as exigéncias
apresentadas na Portaria N? 140, de 27 de fevereiro de 2014 e Portaria N* 1.398, de
17 de dezembro de 2019, a fim de garantir a qualidade dos servigos de assisténcia
oncolégica & a sequranca do paciente,

A SCMS e habilitada para atendimento a pacientes com HIVIIST/AIDS.

O programa HIVASTIAIDS com sede em Sobral atende aocs pacientes :
HIVIST/AIDS dos municipios de sua area de cobertura desde 1989. Além da SCMS, .f; 4’{
os pacientes de HIVAST/AIDS tém, a sua disposigdo, os seguintes sarvigos: Ceniru;" /i
“fe Referancia em Infectologia de Sobral (CRIS), Laboratério Regional de Sobral,

Planio Dperativo ralacinads 80 CONVENIO N 2021XXX, cakebrado entre a SMS SOBRAL a 0 prestador SCMS
: Pagina 14 de 46



oo BSOBRAI @

B SAISFHIL AT

Secratans da Satde de Sobral [E SOYPR AL

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEOQ), Centro de Especialidades Medicas
{CEM), que compreende o Ambulatério do Centro de Referéncia em DST/AIDS e
Servico de Referéncia em Salde Sexual e Reprodutiva (SEMEAR|) e Casa de Apoio
Em 2008, foi implantado o protocolo para prevengdo da transmissao vertical na
maternidade da SCMS. sendo sua readequagdo em 2010, com a implantagao do teste
rapido para todas as gestantes, Terapia Retroviral, AZT, trés horas antes do parto e
os procedimentos necessarios para o RN imediatamente apos o parto.
Como hospital de referéncia, a SCMS, afravés do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia
(NHE} & do Servige Especializado de Medicina de Trabalho (SESMT), vem realizando
sistematicamente o atendimento de profissionais de salde vitimas de acidenles com
material biolbgico. sendo implementada a rotina de assisténcia contorme programa do
Ministério da Saude, traduzida pela notificagao no Sistema Informacdes de Agravos
de Notificagdo (SINAN), realizagdo de exames especificos para prevengdo do
HIV/AIDS, oferta de terapia retroviral, quando necessaria e acompanhamento dos
casos pelo servigo de infactologia

5 HABILITAGOES
A SCMS tem se definido na rede de assisténcia da regidoc como hospital de

referéncia de madia e alta complexidade. Para tanto é credenciado para as seguinies
atividades descritas no Quadro 1

Quadro 1: Habitapdes SCMS, 2021

Cadigo | Descriglo Origem Competéncia
inicial
| 0506 | TRATAMENTO DO GLAUCOMA COM Nacienal 04/2013

MEDICAMENTOS NO AMBITO DA POLITICA

NACIONAL DE ATENCAD OFTALMOLOGICA
0801 | UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA Nacional D5/2006
| COMPLEXIDADE CARDIOVASCULAR
0805 | CIRURGIA VASCULAR Macional 05/2006
1101 | SERVICO HOSPITALAR PARA TRATAMENTO | Macional 1212003
AIDS
1404 | HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA Nacional 12/2003
1414 | ATENGAO HOSPITALAR DE REFERENCIA A | Nacional 1272017 | / ]
GESTACAD DE ALTO RISCO TIPO i o Jilhig
| CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA Nacicnal 12/2019

JIll |
‘Diparativo rdacionado as CONVENID K 2021330%, celabrado entre 8 SMS SOBRAL & o prestadonr SCMS -ﬁl
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1410 | UNIDADE DE CENTRO DE PARTO NORMAL | Nacional 1212019
INTRA-HOSPITALAR TIPC || 5PPP B
1504 | ATENCAD ESPECIALIZADA EM DRC COM Macional 11/2018
HEMODWWISE
1505 | ATENCAQ ESPECIALIZADA EM DRC COM Macional 112018
DIALISE PERITONEAL | ]
1602 | CENTRO DE REFERENCIA DE ALTA Nacional 0172008
COMPLEXIDADE EM
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA®™,
1712 [CACON Nagional 03/2008
2301 | UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA Nacional 032012
| COMPLEXIDADE EM TERAPIA NUTRICIONAL® |
2304 | ENTERAL E PARENTERAL | Nacional 032012 |
2407 | CORNEA/ESCLERA Nacional | 03/2013
| 2413 | BANCD DE TECIDOQ QCULAR HUMAND Nacional 01/2016
2420 | RETIRADA DE ORGAOS E TECIDCS Nacional 1212010
2601 | UTI Il ADULTO = Nacional 01/2004
| 2603 | UTI Il PEDIATRICA B Nacional 1272018
2610 | UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA Nacional 06/2014
. | NEONATAL TIPO Il - UTIN I _ _ -
2612 | UTI I ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA | Macional 0742020
AGUDA GRAVE (SRAG) - COVID-18
2802 | UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS Nacicnal 1042014
NEONATAL CONVENCIONAL (UCINCO) _
7807 | UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS Nacional 072015
, | NEONATAL CANGURU (UCINCA) _ !
2901 | VIDEOCIRURGIAS ' Local g7/2007 |

Fonte: Cadastro Nacional de Estabeleciments de Sadde (2021),

Deverd haver a revisio das habilitacies da SCMS. estipulando prazo minimo de

90 (noventa) dias para adequacao, de acordo com as diretrizes dispostas em Portanas

do Ministéno da Saude e previstos no instrumento de Convénio. Em casc de

constatagao de nao adequagao do critério de habilitagéo, a Secretaria Municipal da

Salde devara promover o processo de desabilitagio,

6 GESTAO DA QUALIDADE E GERENCIAMENTO RISCO

6.1 Protocolos Clinicos

diversos senvigos.

A SCMS possul os protacolos de condulas médicas & multiprofissionais -|‘.‘h7 b

|

= Servigo de Obslatricia
= Senvico de Pedialria

Prano Gperalivs relacianado a0 CONVENIO N 2021XXX, celetirado entre & SMS SOBRAL & a prastadar SCMS
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» Servigo de Neurclogia e Neurocirurgla
= Servico de Neonatologia

s Servico de Traumato-crtopedia

s lnidade de Radioterapia

s Unidade de Oncologia/Quimioterapia
» Servigo de Enfermagem

« Servico de Fisioterapia

o Servico de Mutrigao

« Servico de Farmacia

s Servico de Laboratario

* Servigo de Higiene e Limpeza Hospitalar
= GServigo de Terapia Renal Substitutiva

6.2 Seguranca do Paciente
A Portaria de Consolidagio n® 5, de 3 de outubro de 2017, do Ministério da

Saude, institul o Programa Nacicnal de Seguranga (PNSP), tendo por objetivo geral
contribuir para a qualificagdo do cuidado em salde em todos os estabelecimentos de
sal(de do territdrio nacional e especificos de promover e apoiar a implementacdo de
miciativas wvoltadas a seguranca do paciente em diferentes areas da atengao,
organizagao e gestao de servicos de saude, por meio da implantagao da Gestao de
Risco e de Nucleos de Seguranca d¢o Pacente nos estabelecimenios de saude

A Geréncia de Risco da SCMS foi implantada em 2011 objetivando otimizar a
seguranca do pacients na instituicio através de atividades de detzcgao, analise e
resolucao dos eventos adversos, incidentes sem dano, queixas t@cnicas. 'guase-erra’
e circunstancias de nsco em salude, assim como a atuagio na mudanca de processos
gue refletem diretamente na quakdade da assisténcia prestada.

Apos o fortalecimento das agdes da Geréncia de Risco e demais comissdes do
hospital, houve o credenciamento da SCMS como Hospital Sentinela da ANVISA,
passando de membro colaborador para integrante da rede desde novembro de 201 s

Atualmente, atua como notificadora da rede sentinela da ANVISA e mamﬁr/

alive mlacmado ao CONVENID NE 2021XK, celebrado entie & 5SS 508341 & o presiador GME
Fagina 17 de 48
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farmacovigilancia, que possuem o objetive comum de proporcionar uma atengao
hospitalar mais segura, eficiente & humanizada através de estratégias de vigilancia,
investigacdo, notificagic e atividades de educagho permanente scbre o controle do
pos-uso de fammacos, tecnologias em salde, sangue e seus hemocomponentes,
Através destas notificactes & possivel detectar as dificuldades e incorporar medidas
que visem proporcionar a diminuigac dos eventos adversos e melhorar a gualidade da
assisiéncia ao pacente.

Durante o ano de 2018, de acordo com o cronograma implantado pele Plano
de Seguranga do Paciente da SCMS que visa a implantagio das metas de seguranca
do paciente propostas pela OMS, foi realizada a apresentagao do protocolo de
identificacde do paciente mediante acbes de educagdo permanente com Os
profissionais, disponibilizados insumos para a correta identificagao do paciente, foram
realizada orientagdes quanto a necessidade de nofificagdes das no-conformidades,
disponibilizade o protocolo no Sistema Intranet, e informado no Notiviea as
notificagdes de ndo conformidade.

Além das metas propostas pelo Plano de Seguranga do Paciente, a Geréncia
de Risco por meio do Nicleo de Seguranga do Paciente, desenvolveu aghes
direcionadas a seguranga no uso de cateteres e sondas e a prevengao das lesoes par
pressao.

Isto posto, a Geréncia de Risco da SCMS atua como elo entre a administragao
hospitalar, servigos assistenciais e usuarios, representando, assim, um marco para
gestdoc hospitalar. colaborando com as ag0es de educagao permanente e
fundamentando o planejamento e acao dessa gestao com foco na seguranga do
paciente,

7 VIGILANCIA HOSPITALAR

7.1 Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE)

Plang Cpamthe elacionade 50 CONYENIO WY 202100, celebrado entre & SME S0BRAL o o prestad ohS
o Pagina 18 de 46
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internacional, bem como a alleragdo do padrdo epidemiclogico em regioes
estratégicas do pais, desenvolvida em estabelecimentos de salde hospitalares
(PORT. N° 183, DE 30/01/2014}

Como parte da Rede de Vigilancia Epidemiolegia Hespitalar (REVEH), a SCMS
dispfe do Nicleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), que & o setor responsavel pelo
planejamento & execugao das agoes de vigilancia epidemioldgica no Ambito hospitalar
sendo composto por 1 (um) enfermeiro, 1 (um) técnico de enfermagem, contando
ainda com o apoio de 1 {um) infectologista como consultor

Ha de se ressaltar que o NHE, além das agdes pertinentes ao sistema de
vigildncia epidemiologia, também vem desenvolvendo um mportante trabalho no
acolhimento de estudantes do internatc de enfermagem, de bolsistas vinculados a
Programa de Integragao Ensino-Servige da SCMS e de Residentes dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia (REMUE) e Neonatologia
(REMUNE).

7.2 Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho {SESMT)

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) tem por objetivo promaover a seguranga do ambsente de trabalho e a saude
ocupacional dos trabalhadores da SCMS de Misericdrdia de Sobral.

0D SESMT é composto, conforme a NR 04, por uma equipe multidisciplinar
formada por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, dois Médicos do Trabalho,
uma Enfermeira do Trabalho, uma Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e cinco
Teécnicos de Seguranca do Trabalho,

O Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSQ) tem como
objetivo a prevengdo. o rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude
relacionadaos ao trabalho. Ressalta-se que o PCMSO é parte integrante do conjunto
mais amplo de programas e agdes no campo da saude dos colaboradores, devendo
estar anticulado com os disposics nas Normas Regulamentadoras.

O Programa deve ser pLa nejado e implantado com base nos nscos a saude agﬁ’

;'. perativo relacionado ao CONVENIO N° 2021XXX, celebrado enire 3 SMS S0BRAL & o prestad EE';JIE
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incidentes sobre o individuo e a coletividade, com énfase no instrumental clinico -
epidemiologico, utiizando-se de uma anamnese clinica e ocupacional.

A implementacio & efetuada atraves de visitas acs setores, exames medicos
scupacionais obrigatdrios, exames complementares, capacitagdes/ireinamentos
internos, programa de imunizagao, entre putros, conforme necessario.

Além disso,  realizada a emissao de CAT em todos os acidentes. exceto nos
casos de estudantes e residentes por nao terem vinculo empregaticio com a empresa.
Asg Notificagbes sio realizadas pela equipe do SESMT Os trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho sdo avaliados no Servico de Emergéncia e no SESMT. sendo
realizado o registro, a notificagdo e analise do acidente de trabalho. Nos casos de
exposico acidental a matenal biologico, existe um fluxograma especifico a ser
seguido, em conformidade com as legislagies do Ministério da Sadde. sendo
realizado o acompanhamento sorologico dos casos,

A Preveng@o de Riscos Ambientais [PPRA) deve ser estabelecide visando
atender as exigéncias da NR-8 devendo abranger as caracteristicas dos nscos e das
necessidades de controle.

Sob a coordenagio do Engenheiro de Segurangs do Trabalho do SESMT, sao
realizados levantamentos ambientais tais como nivel ruldo, temperatura ambiental e
avaliagBo de exposigao de radiagho ionizante, através do dimetro. De acordo com os
resultades encontrades, sdo elaboradas agbes preventivas, cometivas, freinamentos
e alteragBes nos postos de trabalho, quando necassario

B EDUCACAQ PERMANENTE
A Educacio Permanente se configura como a aprendizagem no trabalho, onde

o aprender & o ensinar incorporam-se ao cotidiano das organizagbes e a0s processos
laborais. Baseia-se na aprendizagem significativa & na possibilidade de transformar
as praticas profissionais e as diretrizes organizacionais da instiluigao

A SCMS possui assento na Comissao Permanente de Integracio Ensino-Servigo
da Macrorregido Morte do Ceara, na gual atua como representants no Cﬁmpﬂnemﬁ"'l

| J
e/

tivo redecionado so COMNYENID W 2021X)E, celebradn entre & SMS S0BRAL & o presiador NS
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Configurando-se deste mode come campo de Educagdo Permanente para
profissionais n3o apenas do seu quadro de funcionarios, mas de foda a Rede de
Atencdo & Sadde da Macrorregiao de Sobral/CE.

O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao, por intermédio do Servigo de
Fducago Pemmanente, tem como um de seus objelivos oporunizar ao0s
colaboradores da SCMS participago em programas educativos com enfoque na
coresponsabilizagas, a fim de quakficar sua atuagdc na instituicdo, e,
consequentemente, promover atencdo a saude resolutiva e de qualidade

Meste contexto, o Servigo de Educagdo Permanente da SCMS vem
desenvolvendo suas aces a partir das necessidades dos senicos, desenvolvenda,
para tanto, oficinas de dentficagioc dessas necessidades |unto aos coordenadores,
colaboradores e estudantes em atividade no hospital.

Portanto, como resultado dessas agdes, e em parcena com a Cocrdenagao de
Gestdo de Pessoas e as Coordenagbes dos Servigos Tecnico-Assistenciais,
Administrativos e de Apoic, foi elaborado o Cronograma de Educagao Permanente da
SCMS.

9 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Ampliando suas aches de ensino para o tinndmic ensino-pesquisa-extensao. a

SCMS tem sido local de pesquisas realizadas por estudantes e profissionais da

instituiclo e das Insfituicbes de Ensino Superior (IES) convemadas para fins de

obtencio de titulos de graduacBo, especializagio (residénca ), mestrado @ doutorado

Para gemenciar as atividades de ensino-assisténcia for implantado o

Depariamenio de Ensino, Pasquisa @ Extensdo (DEPE). Este e parte integrante da

SCMS, estando submetido ao seu estatuto e subordinado a8 sua diregao, sendo
responsavel pela gestao de fodas as atividades de ensino, pesquisa e exiensao
desenvolvidas no hospital & pela ariculagdo da integragdo ensino-senvigo € protassoes

de ensino-aprendizagem na formagao de profissionais para o sistema de saude.

O DEPE-SCMS esta em consonancia com as Portarias do Ministéno da Saud

mﬂf‘ 3.410, de Dezembro de 2013 e N° 285, de 24 de Margo de 2015, tendo c
¥\
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competéncias gerais.

Estimular agées de Ensino, Pesquisa e ExtensGo, em parcera com
Instituigbes de Ensino Superior, com as Secretarias Municipais &
Estaduais de saude & Ministério da Saude;

Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

Oferecer formagio e qualificacdo aos profissionais de acordo com as
necessidades de saude & as politicas pnoritarias do SUS, visando o
trabalho multiprofissional,

Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral & resolutivo ac
usuano;

Ser campo de educagdo permanente para profissionais da Rede ce
Atencio a Saide (RAS), conforme pactuado com o gestor publico de
salde local;

Desenvolver atividades de educacdo permanente para profissionais da
FAS, conforme pactuado com o gestor publico de saude local,
Desenvolver atividades de pesquisa e de gestao de tecnoclogias em
saude, priorizadas as necessidades regionais & a politica de saude
instituida, conforme pactuado o gestor publico de saude,

Cumprir os requisitos estabelecidos em atos nomativos especificos, caso
o estabelecimento seja cerificado como Hospital de Ensino.

O DEPE apoia a qualificacac de todos os profissionais da SCMS oferecendo
gspagos para o desenvolvimento de grupo de estudos e pesguisas. Possul como

espagos de ensino e pesquisa. cinco salas de aula, uma sala de multimidia, um

auditério, uma biblicteca e salas de estudo nos servigos de pediatria, cirurgia, clinica

médica, neurnlogia, traumato-ortopedia, obstelricia & emergéncia

O DEPE-SCMS possui 05 seguintes segmentos, conforme descritc no seu
Regimento Interno: Ensino, Pesquisa, Extensao, Educacaoe Permanente, Residéncia
Multprofissional & Residéncia Medica

A SCMS oferece as IES conveniadas varios sefores como campo de estsg;{p"'
curricular cbrigatério, desde setores relacionados a assisténcia saide, como també

7 Y= gatores administrativos, limpeza. tecnologia da informacfo e engenharia

0

Fllahr.:ﬁ ralive ralacionado as CONVERNIO N 2021 XXX calebrado anbe a SIS SOBRAL & o prestador SCMS
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Desde 2010, o servigo de faturamento e setor financeire sdo integrados com o
departamento contébil, 0 que possibiiita agilidade na importagdo das informagdes,
avitando o retrabalho e apresentando resultados validos e veridicos.

Outro passo importante na gestdo foi a implantagdo do Projeto gestdo por
competéncia, que adota ferramentas focadas na gualdade da assisténcia e na
seguranga do paciente, alladas a um rigoroso controle de cuslos, que resultam no
aumento da eficincia da instituicBo, A execugdo do referido projeto envolve a
utiizagdo de ferramentas como: orgamento programa, relatéric de atividades,
planejamentc estratégico, implantagioc de centro de custos, bem como o
estreitamento da relagdo com parceiros governamentais, resultando na total
transparéncia de informagdes e confiabilidade por parte da sociedade.

Seja estagio curricular, extracurricular ou de extensdo, para o efetive exercicio
da atividade é necessario & formalizagio da pratica por meio de assinatura de termo
de compramisso e contratagio de seguro. O termo de compromisso deve ser assinado
pelo estudante; pelo representante da IES, que deve assinar na condigao de
interveniente & pelo representante do DEPE, gue deve assinar o termo na condicao
de concedente. \ale ressaltar que toda atividade deve ser registrada em sistema de
escalas do DEPE (SisDEPE).

Desde 2010, o servigo de faturamento e setor financeiro séo inlegrados com o
departamente contabil, o que possibilita agilidade na importagdo das informagoes,
avitando o retrabalho e apresentando resultados validos e veridicos

Outro passo importante na gestdo foi a implantagdo do Projeto gestao por
competéncia, que adota ferramentas focadas na qualidade da assisténcia e na
seguranga do paciente, aliadas a um rigoroso controle de custos, gque resultam no
aumento da eficiéncia da instituicéo, A execugdo do referido projeto envolve a
utilizagGo de ferramentas como: orgamento programa, relatorio de atividades,
planejamento  estrategico. implantagaec de centro de custos, bem como o
estreitamento da relagdo com parcairos governamentals, resultando na  total
transparéncia de informacbes e confiabilidade por parte da sociedade

do Acarad (UVA), Universidade Federal do Ceara (UFC), Centro Universitario IN

F'Iam:’ Cperativa rélaconado ao CONVENID N° 2021XXX celebrado antrea SMS SOBRAL & o prestador C
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(UMINTA), Faculdade Luciano Feijao (FLF), Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE) e Instituto Educare (IEDUCARE). A SCMS tambem
possul convénic com instituigBes que promovem cursos técnicos e de capacitagao
comeo o Instituto Técnico Sobralense (ITES), Instituto de Formagao para © Trabalho
(INFORT), Institute FORMAR, EEEP Lysia Pimentel G.5 e EEP MASSAPE.

Como meio de estimular produgao de pesquisas direcionadas a pratica, o DE PE
busca incitar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e de gesto de tecnologias
em saide, prionzando as necessidades regionais e a politica de saude instituida,
conforme pactuado com o gestor piblico de sadide

Desta forma, sdo langados anualmente editais de financiamento de projetos ds
pesquisa cientifica que contribuam para o desenvolvimento cientifico do Hospital e da
Regiac, com prazo de execugao eslabelecido em até 12 (doze) meses.

As pesquisas submetidas para financiamento devem seguir a areas prioritanas
do hospital, que s&o previstas em edital, a fim de contribuirem para o desenvolvimenio
do servico

MNeste contexto, dispde de uma Comissdo de Pesquisa que avala todos os
protocolos de pesquisa que serdo desenvolvidos no Complexoe SCMS e de um Comiie
de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanas,

A Comissdo de Pesquisa tem como objetivo:

» Definir, implementar e difundir entre @ comunidade académica e
funcionarios da SCMS as normas e diretrizes regulamentadoras de
pesguisas cientificas;

» Incentivar e acompanhar as pesquisas cientificas no dmbito da SCMS.

+ Monitorar o acompanhamento das produgdes cientificas e o impacio dos
resultados para o servigo,

o Estimular a publicagao dos resultados das pesquisas realizadas na
SCMC;

0O Comité de Etica em Pesqguisas (CEP/SCMS), pautado nas resolughes do
Conselho Nacional de Salde acerca da ética em pesquisas, com 05 objetivos de:

|
. A
« Avaliar o impacto das pesquisas envolvendo seres humanos/ ./

g no bemestar da vida das pessoas de forma consultiva e

F'Ianb}:.‘uerailm relecsonado a0 CONVENID N® 202 1 XK. celabrada antrea S5 SOBRAL e apr ME
o, Pagina 24 de 46
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educativa;

» Regulamentar a realizagdo de pesguisas em seres humanos
com vistasa assegurar os pnncipios ebcos, direitos e deveres
dos participantes,

= Analisar, avaliar, apreciar @ acompanhar as pesquisas

realizadas comseres humanos.

9.1 Programas de Residéncia Multiprofissional
O Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia da

SCMS foi criado no ano 2014 e ampliade no ano de 2015 com a implantagio da
Residéncia Multiprofissional em MNeonatologia, tendo como proposito especializar
profissionais na atengo de Urgéncia e Emergéncia & Neonatal, proxima a de
axceléncia, dentra da visdo holistca do ser humana, que tem necessidades individuais
e especificas, onde o profissional deve atender a cada individuo de forma singular
Assim, os objetivos do Programa de Urgencia e Emergencia se constituerm em:

+ Capacitar enfermeiros, nutricionistas, farmacéuticos e fisioterapeutas para
prestar assisténcia na Rede de Atencio as Urgéncias & Emergéncias,

e Aprimorar a aplicagao da Sistematizagdo da Assisténcia;

» Proporcionar vivéncias no processo de Gerenciamento da Rede de Atengao
as Urgéncias e Emergéncias;

e Promover o desenvolvimento de atividades nas agreas de conceniragao
tematica do SUS, Saude da Crianca & Neonatologia, Saude Funcional e
Reabilitagio; Intensivismo, Urgéncia/Trauma,

» Proporcionar processos assistenciais na Rede de Atenclo as Urgéncias e
Emergéncias,

« Implementar a pesquisa como instrumento de construgao de saberes e
praticas na Rede de Atencéo as Urgéncias @ Emergéncias.

Os objetivos do Programa de Neonatologia se conslituem em

« Capacitar enfermeiros, nutricionistas, farmacéuticos e fisioterapeutas par’?f
prestar assisténcia na Rede Cegonha, na perspectiva da atencio nannatal.
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» Aprimorar a aplicagao da Sistematizacao da Assisténcia,

« Proporcionar vivéncias no processo de Gerenciamento em Neonatologia,

+ Promover o desenvolviments de atividades nas dreas de concentragao
tematica do SUS: Saude da Crianga e Neonatologa; Saude Funcional e
Reabilitagao; Intensivisrmo: Urgéncia obstétrica e neonatal;

s Proporcionar processos assistenciais em neonatologia, na perspectiva da
Rede Cagonha;

« Implementar a pesquisa como instrumento de constiucio de saberes e
praticas em neonatologia

O residente seguira as normas gerais do Regimento Intemo da Residéncia

Muitiprofissional da SCMS, com duraciio de 24 (vinte e quatro) meses (R1 1%ano/ R2

27 ano), carga horana total de 5780 (cinco mil. setecentos & sessenta) horas, onde

BO% (oitenta por cento) serdo reservadas para as alividades praticas, e 20% (vinte

por cento) para as leoricas

A metodologia corresponde ao treinamento em servigo, continuo e intensivo, sob

supervisao direta e indireta, complementado por sessoes de educagao continuada a

carge do corpo funcional das Unidades referidas e profissionais convidados As

atividades sao divididas em 80% (otenta por cento) de pratica supervisionada e 20%

(vinte por cento) de teoria, sendo planejadas e distribuldas sob a forma de: Sessoes

Educativas e Reunides Cientificas, bem como atividades didaticas especialmente

destinadas aos residentes. Artigo Clentifico e Realizagéo dos modulos especificos da

Residénca Multiprofissional

A matriz curricular sera elaborada por um Nicleo docente assistencial (NDA)

Conforme nomas da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude,

a matriz curricular abrangera trés eixos:

a) Eixo Transversal do Programa. contetdo comum a todas as areas de
concentragio e profissbes do programa que contempla conteddos
praticos e tedrcos relativos, ao SUS, epidemiologia clinica, ética a
bioatica, metodologia de pesquisa, reunides clinicas etc,

b) Eixo Transversal da Area de Concentragio: conteudo comum a todas as/
profisstes e gue contempla conteudos especificos relativos as urgency /""{

%

'1.-'
& o
i rativo mlacionado ao CONVEMNIO N 2021000, ealebrads antre 8 SMS SO0BRAL &0 prestaddr-SEMS "H
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& EMmergencias.
c) Eixo Especifico das Profissbes: contedido especifico de cada profissao

dentro de da area de concenfracao.

No ano de 2020 foi langade o Edital n®, 01/2020, que requlou o processa

seletivo unificado para residéncia multiprofissional e uniprofissional da saude dos
hospitais universitanos da Universidade Federal do Ceara, da Escola de Saude
Piblica do Estado do Ceara e do Hospital Geral de Fortaleza — PSUWRESMULTI/CE-
2021 publicado no Didrio Oficial da Unido em 02 de setembro de 2020 por meio da
edigéo 169, Secio 3, e pagina 62. O resultado final deste processo fol publicado em

21 de dezembro de 2020

9.2 Programas de Residéncia Medica
A Comissio de Residéncia Médica-COREME da Universidade Federal do

CearalSanta Casa de Miserictrdia de Sobral foi criada no ano 2003 com o proposito
de credenciar e promover os programas de Residéncia Médica nas areas basicas de
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria e Ginecologia-Obstetricia, com progressiva

expansac de vagas e credenciamento de oulros programas

B -
Tl

sy g ——
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E SOBRAL

Atualmente a COREME/UFC/SCMS gerencia os seguintes programas e

respectivos numeros de vagas:

Quadro 2 - Disnbuigao de vagas por Programa de Ressdénca Médica, SCMSAUFC

PROGRAMA NOMERC TOTAL DE VAGAS VAGAS PREENCHIDAS
(R1, RZ, R3)

Clinica Madica 18 14
Crurgia Geral/Cirurgia Basica 12 12
Ginecologia-Obstetricia 16 12
Pediatna B N B
Anestesiclogia 5 5 i
Traumato-Ortopedia B 5 |
Medicina Inlensiva 4 i |
Neanatokogia g 5
Cardiclogia @ 1

| Total 78 &1

ganu ﬂqlumth'n relaciorade 30 CONVENID B 2021568, celebrado entre &8 SMS SOBRAL & o presiad
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Em cumprimento ao disposto na Lel n® 8932/1981, o objetive da Residéncia

Médica & especializar profissionais médicos nas diversas dreas de formagao, sempre

buscando a exceléncia, dentro da vis#o holishca do ser humano, gue tem

necessidades individuais e especificas. onde o profissional deve atender a cada

individuo de forma singular

10 INDICADORES HOSPITALARES
Os indicadores hospitalares constituem-se em importantes infomrag~eos que

deverdo estar disponiveis no Portal da Tranparéncia da SCMS, conforme previsto no

instrumento de Conveénio.

Indicadores para monitoramento e avaliagio da assisténcia a saude:

Taxa de ocupacan de leifos gerais
Média de permanéncia geral

Meédia de permanéncia clinica médica
Média de permanéncia clinica cirargica
Taxa de mortalidade geral

Indicadores de Unidade de Terapia Intensiva;

Taxa de ocupagio de leitos de UT| Adulto
Taxa de ccupacio de leitos de UT| Pedistrica
Taxa de ocupagao de leitos de UT| Neonatal

Densidade de incidéncia de infeccac por cateter venoso central
{CVC)

Indicadores Matemo-infantl

Atendimentos realizados/més

Tempo de espera (tempo médio transcorrido entre chegada

Internamentos realizados na matermidade .
/
4/

gestante e a avaliaco médica inicial, segundo a classific J

Prano Cperalvne elacionado ao CONVERID NP 202710040, celabradn anireé a SMS S0BRAL & o prestador
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Taxa de ocupagdo no Alojamento Conjunto

Taxa de permanéncia em Alojamento Conjunio

Taxa de ocupacdo no Alto Hisco

Taxa de permanéncia em Alto Risco

Ocupacao na Unidade Neonatal

Permanéncia na Unidade Neonatal

Taxa de mulheres atendidas em siluagac de vicléncia

Parios normais em pacientes com cesareas anternor

Taxa de mulheres transferidas por falta de vaga

Obitos fetais

Abortos

Incidéncia de sifilis congénita

Taxa de ohitos infantis (necnatal e pos-neonatal)

Numero absolutos de obitos materno por faixa etana

Taxa de partos com 1G < 37 semanas

Taxa de partos com 1G > 41 semanas

Taxa de nascidos com peso inferior @ 2500g (duas mil e
guinhentos gramas)

Taxa de nascidos com peso supernor a 4000g (guatro mil
gramas)

Taxa de obito materno

Gestante internadas com mais de sete consultas

Fartos normais

Fartos cesarianocs

Percentual de partos realizados por cada profissional
enfermeiro(a) e medico (a)

Percentual de episiotomia

Percentual de laceracio /

Parcentual de mulheres com acompanhamento durante c;;/
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TP/PartofPuerpério

s Percentual de partos na posigdo nao horizontal

« Partograma preenchido

« % Mulheres que durante o trabalho de parto receberam liquidos
e alimentos leves

s % Mulheres que foi oferecido métodos nao farmacologicos e
alivio da dor

» % Recém-nascidos a termo alimentados exclusivamente com
leite materno

« % Recem-nascidcs receberam pelo menos uma vez outro
alimento que n3o seja o leite materno

+« Tempo medio de espera do cadastro ao inicio da classificagao
de risco

+ Tempo medic da classificagao de risco

« Tempo médic de espera para atendimento medico ou da
enfermeira obstetra segundo priondade clinica  {cor)
classificacao

» Percentual de classificagées segundoe priondade clinica (dor)

» Percentual de encaminhamentos para outras regibes

11 METAS FISICAS E DE QUALIDADE
Avaliagso mensal das metas fisicas e de qualidade condiciona o repasse de

recursos pré-fixados, conforme estabelecido no instrumento contratual, sendo que as
metas astdo organizadas levando em consideragao as Linhas de Cuidado em Salde.

| LINHAS DE CUIDADD SERVIGOS E AGOES
= Emeargéncia . ]
Linha de Cuidado ao Pacients ) i
= Traumatologial Onopedia
Critico .
| = Neurologia/Neurocinurgia
/\ « Cirurgia (geral/fespecializada)
% 'J % .
]
Tyl F'iam Oparative redacicnade so CONVENIO N 20212004, celebradn enfre 5 SMS 50BRAL @ o prestador
E — |
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| = Unidade de Terapia Intensiva Adulta
s Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica
« Unidade de Terapia Intensiva Neonalal
= Hemodialise/ Dialise Pentoneal

Linha de Curdado ao Faciente » Oncologla
Crénico « Pulscterapia/lnfusdo de farmacos

« Obpstetricia/Necnatalogia
Linha de Cuidado Materno-Infanil

Linha de Cuidado ao Pacente + Peditria

Pediatrco
Linha de Cuidado ao Pacienie a  Clinica Madica B
Adulto
SERVIGOS E ACOES TRANSVERSAIS
o Int_emmﬂles - o

« Consultas ambulatonals

«  Ciurgias Eletivas

Desde modo, para o processo de construgao das metas quantitativas e qualitativas
fol levado em consideragOes a série historica de producao e os seguiniés marcos
normativos:

« HOSPITAL PORTA ABERTE REDE RUE. Marcos Normatives: Fortana de

Consohdagae n® ¥GM/MS, de 28 de setembro de 2017 (Origem Portaria N*
1.600, de 7 de julho de 2011 e Portana N°® 2.385, de 11 de outubro de 2011}

« CENTRO DE REFERENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE EM
NEUROLOGIA/MEUROCCIRURGIA — 16802, Marcos Normativos: Fortana
SAS/MS n® 756, de 27 de dezembro de 2005; Portaria N® 433, de 15 de maio |
de 2012. Portaria que habilita a SCMS: Portaria N® 646, de 10 de nmren;Zﬁ'

de 2008; /
WS
b B
/\n.lﬁ | / llr

Plané Diperativa retacionao ae CONVENID NP 2021 XXX, celebrado entre 3 SMS SOBRAL e o prestador SCMS
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UT] ADULTO — 26.01. Marcos Normativos: Poraria de Consolidagdo n®
YGMMS, de 28 de setembro de 2017, Portaria que habilita a SCMS: Portana
N 500, de 30 de agosto de 2011,

UTI Il PEDIATRICA- 26.03 Marcos Normativos: Portana de Consoldagao n®
AYGMMS, de 28 de setembro de 2017, Portaria que habilita a SCMS: Portaria
N® 3 586, de 19 de dezembro de 2018,

UTl INTENSIVA NEONATAL TIPO Il - UTIN 1= 26.10. Marcos Normativos:
Portaria de Consolidaco n® 3/GM/MS, de 2B de setembro de 2017, Portaria
que habilita a SCMS: Portaria N® 418, de 23 de maio de 2014,

ATENCAQ ESPECIALIZADA EM DRC COM HEMODIALISE -
15.04/ATENCAQ ESPECIALIZADA EM DRC COM DIALISE PERITONEAL -
15.05. Marcos Normativos: Portaria N 1 875, de 7 de junho de 2018, Portana
N° 3 415, de 22 de outubro de 2018;

CACON - 17.12. Marcos Normativos: Portaria N° 140, de 27 de feveraro de
2014, Portaria N° 1,393, de 17 de dezembro de 2019. Portaria que habilita a
SCMS: Portaria N® 102, de 3 de fevereiro de 2012

-'llr FlT
//
//
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11.2 Metas Qualitativas

11.2.1 Emergéncia

o Garantir atendimento iminterrupto com funcionamento nas 24 (vinte e quatro)
horas do dia e em lodos os dias da semana

* Acolher os casos de urgéncia encaminhados pelo Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), respeitando o perfil epidemicldgico e capacidade
de atendimento do hospital

s Exescutar o acolhimento e classificacio de risco de 100% (cem por cento) dos
pacientes adultos atendidos na unidade de emergéncia da instituicao, segundo
protocolo estabelecido para Urgéncias e Emergencias,

11.2.2 Traumatologial Ortopedia
= Garantir médico traumatologista para desenvolvimento de ambulatono de
avaliag8o cirirgica para procedimentos eletivos e relacionados a estrategia de
aumento do acesso aocs Procedimentos Traumalo-oropedicos de Meédia
Complexidade.

11.2.3 Neurologia/Neurocirurgia
» Assegurar atencdo pos-operatéria continuada a todos pacientes gque ssjam
submetidos a acies terapeuticas neurcintervencionistas elou neurocirlngicas
na unidade.

11.2.4 Clinica Medica/Cirdrgica

» Manter a taxa de suspensac de cirurgias eletivas menor que 8% (oo por
canto), exceto aguelas relacionadas ao paciente

s Garantir o acesso dos vsuanos do SUS ao ambulatono para avaliagao cirargica

s Implementar a Sistermatizacio da Assisténcia de Enfermagem Perioperatarnia - ;; '
SAEP /

1.2.5 Unidades de Terapia Intensiva / /

m-DuElrEltwn retacionado ao CONVENID N 2021X(X, celebrado entre 8 SMS SOBRAL e o prestedor STMS ﬁ-
Pagina 1 de 46
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Menitorar e manter atualizados e disponiveis ao gestor do SUS, com
pericdicidade mensal, os seguintes indicadores: Taxa de ocupagao
operacional: Taxa de mortalidade absoluta e estimada; Tempo de permanéncia
na Unidade de Terapia Intensiva; Taxa de reinternagac em 24 (vinte & quatro)
haoras, Densidade de Incidéncia de Pneumonia Associada a Ventilagao
Mecanica (PAV); Taxa de utilizacao de ventilagao mecanica (VM), Densidade
de Incidéncia de Infeccdo Primaria da Corrente Sanguinea (IPCS| relacionada
ao Acesso Vascular Central; Taxa de utilizagio de cateter venoso central
{CVC), Densidade de Incidéncia de Infecgies do Trato Urinano (ITU)
relacionada ao cateter vesical

Manter Taxa de ocupacdo média mensal da unidade de, nc minimo, 80%
(noventa por cento);

Cumprir os seguintes requisitos de Humanizagao: Garantia de visitas diarias
programadas dos familiares; Garantia de livre acesso @ mae @ ao pai, @
parmanéncia da mae ou pai; Garantia de informagfes da evolugio dos
pacientes aos familiares, pela equipe médica no minimo uma vez ac dia
Garantir a ocoméncia de Les3o por pressac de pacientes internados na UTI
menor ou igual a 10% do 1otal de pacientes.

11.2.6 Hemeodialise¢! Dialise Peritoneal

Realizar a confeccao da fistula artério venosa de acesso a hemodialise ou do
implante de cateter para dialise peritonaal

Realizar Tratamento Dialitico em Transito

11.2.7 Oncologia

Ofertar o3 exames indicados para o diagndstico diferencial e definitive,
estadiamento e acompanhamento dos pacientes cadastrados no
estabelecimento e, além, ofertar, por demanda e sob regulacio do respectivo

gesior, exames e consultas especializadas, dentro dos limites dos recursos
confratualizados,

lario ,ﬂmmn ralacianads ao CONVEMID N® 2021X5X, celebado anire a 5MS S08RAL e o prestador SCMS
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Realizar o diagnodstico definitve & a avalagéo da extensao da naoplasia
(estadiamento), iniciar tempestivamenie o tratamentc e assegurar a
continuidade dao atendimento, o pronto atendimento e os culdados paliativos
Manter atualizados os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDT) e
gstabelecer profocolos e condutas  instilucionais para  diagnostico.
estadiamento, tratamento & seguimento dos pacientes com base nas Diretrizes
Diagndsticas e Terapéuhcas (DOT)

Utilizar & manter atualizades o Sisterna de Informagao sobre o Cancer (SISCAN
- Colo @ Mama) e Registro Hospitalar de Cancer (RHC), conforme as normas
técnico-operacionais preconizadas pelo Ministério da Saude;

Registrar o atendimento dos pacientes em prontuano Unico

11.2.8 Pulsoterapia/lnfusdo de farmacos

Garantir o acesso as medicagbes necessarias para o processo de pulsoterapia
de pacientes crénicos usuarios do SUS na quantidade ofertada

11.2.9 Obstetricia/Neconatologia

Implementar plano de redugio de cesarianas com apresentacdo bimestral dos
resultados alcangados,

Manter escala da sala de parnio com pediatra em 100% (cem por cento) dos
turnos

Manter frequéncia de, noc minimo, 50% (cinguenta por cento) dos
representantes da instituic&o nas reunides dos comités municipal e estadual de
mortalidade matema e infantil

11.2.10 Pediatria

e Eq'rraum retacionadao a0 COMVENIO N° 2021 XXX celebrado entre 3 SMS SOBRAL & o prestedor SCH

Garantir o acesso via regulacio, de criangas que necessilem de avaliagdo
clinica, internagao, cirurgia relacionada a especialidade da traumatofortopedia,

sem necessidade de avaliagdo inicial no Hospital Regional Nore (HRN) em

casos de trauma de extremidades. /y /
/
,lll -

/
{
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11.2.11 Transversais

« Manter 100% (cem por cento) dos leitos visualizados no Sistema de Regulagéo
de Leitos, com garantisa de acesso regulado aos Leitos de
Internagao/internacies locars.

« Garantir tempo resposta do Nicleo Intemo de Regulacio do hospital a
solicitacdo de regulacdo dos leitos pela Central de Regulagdes em até quatro
horas

e« Encaminhar 100% (cem por cento) das escalas de Consultas e Exames e
alleracoes pravisiveis de agenda profissional até o dia 10 (dez) do més antenor,

« Confirmar diariamentz no Sistema Informatizade de Regulagio de Sobral
(SISREG-Sobral) e FASTMEDIC as consultas e exames realizados
Implantar e manter atualizados os protocolos Basicos Seguranga do Paciente
(Cirurgia segura, Seguranga na Prescrigdo, Uso e Administragio de
Medicamentos, Prevencao de Qluedas)

+ Disponibilizar mensalmente os indicadores de acompanhamento dos
Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente (ldentificacéo do Pacients,
Prevencio de Ulcera por Pressao; Préatica de Higiene das Maecs em Servigos
de Salide)

» Implantarfatualizar protocolos clinicos em 90% (noventa por cento) dos
servigos do hospital.

« Realizar 1 (uma) reuniao mensal dos colegiados de coordenadores de senvigo
de gestio clinica e do conselho gestor, com frequéncia minima de cinguenta
por cento mais 1 dos seus respectives membros.

» Realizar 1 (uma) reunido bimensal do Celegiado de Gestéo Participativa, com
participagio de funcionarios do hospital, docentes e discentes das Instituictes
de Ensino Supenor, assegurando frequéncia minima de cinguenta por cento
mais 1 dos saus membros.

« Realizar 1 (uma) reuniao mensal das Comisstes Hospitalares e Geréncia de

Riscos com frequéncia minima de cinguenta por cento mais 1 (um) dos seu;/ f.' F

membros. {
/,;ﬁ_-.',,..g;;;; + Realizar, trimestralments, 1 (uma) reunido da Comissao de Pr-::-legﬁ
<} i N
....':" o,

!

Hiparmtive refacionado as COMVENID N° 2021200, ealebrads anife a SMS SOBERAL & o pregtadar SCMS
= rﬂ Pagina 4 de 46
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Radiolégica com frequéncia minima de cinquenta por cento mais 1 de seus
membros.

» Manter e qualficar as Comissbes Assessoras Obngatonas pertinentes a
instituictes hospitalares.

+ Avaliar mensalmente amosira de 1% (um por cento) dos prontuarios medicos,
elaborando relatono descntivo e analitico, incluindo as recomendacdes
necessdnas para o seu preenchimento de acordo com a legislagéo em vigor
por parte da equipe mulbprofissional, mcluindo medicos e enfermeiros
residentes e internos de medicina & enfermagem

¢ Notificar e investigar 100% (cem por cento) dos casos de doengas de
notificacio compulsdna e de interesse para o Sistema Municipal de Saude de
Sobral, inclusive 05 cases suspeitos atendidos no ambulatorio 8 na
emergéncia, utilizando as fichas de notificagdo e investigacio padronizadas
pelo Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao — SINAN,

« Manter programa de Educagio Permanente para os profissionais do hospital,

= Elaborar @ executar B0% (oitenta por cento) do cronograma anual de atividadas
de Educacao Permanente para todas as categonas profissionals do hospital,

« Realizar atividades de apoio ao desenvolvimento docente.

« Qualificar oz Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional.

= Manter o funcionamento do Departamento de Ensino, Pesguisa & Extensao.

+ Manter em funcionamento o Comité de Etica em Fesquisa com Seres Humanos
da SCMS (CEP — SCMS).

» |nformar aos Comités de Etica em Pesquisas locais sobre o inicio, o andamento
& o término das pesquisas desenvolvidas no hospital

« (Mertar bolsa-auxilio pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensio aos
estudantes de graduagao de instituicbes de ensino superior (IES) de Sabral,

« Apresentar, anualmente, relatorio descrtivo & analitico das atwvidades de
extensdo desenvolvidas no hospital,

» Manter em funcionamentc a Comissio de Residéncias em Salde, i

» Promover, semestralmente, momentos de interagao e integragéo entre a SCM$ "“I

e |[ES convaniadas,

//

né Uu-urahln:r retacionado &0 CONVEMNID WF 20215000 calebrado enire & 5MS SOBRAL = 0 prestadar S-E‘.-'ﬂ ' /ﬂr
o Fagina & de 48 |
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» Manter indices globais de satisfagio dos usudnrios iguais ou supericres a 70%
{setenta por cento) no servigo de emergéncia, e de B0% (ottenta por cento) nos
demais sernvigos.

« Monitorar, avaliar e disponibilizar mensalmente o= indicadores de taxa de
ocupacao de leitos, tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica
& cirtrgica  taxa de mortalidade institucional

« Monitorar, avaliar e disponibilizar mensalmente os indicadores relacionados
aos componentes da Rede Cegonha: Taxa de obitos infantis (neonatal e pés-
neonatal); Nimero absoluto de dbitos matemos; Nascidos vivos segundo idade
da mae, segundo IG {< 37 semanas); Tipo de parto: % de partos cesdreos e
partos nomais.

« Monitorar, avaliar & disponibilizar mensalments os indicadores relacionados
aos componenies da Rede de Urgéncia e Emergéncia; faxa de
marbimortalidade, incid@éncia de causas externas (considerando taxa de
acidentes automobilisticos, agressao fisica, entre outros) tempo de

parmanancia e tempo de inlermnagac.

12 INDICADORES PARA AVALIACAO DAS METAS E DESEMPENHO

As melas serdo avaladas mensaimenle por meio da Comissdo de
Acompanhamento do Plano Operativo, conforme previsto no instrumento contratual.

A Planilha de Avaliacdo de Qualidade soma o valor de 1.000 (mil) pontes e
espelhard o Indice Percentual sobre o repasse mensal relativo ac Indice de
Valorizac8o da Qualidade, com as respectivas cormespondéncias conforme descrito a
seguir
001 a 100 pontos — fara juz a 10 %
101 a 200 pontos — fard juz a 20 %
201 a 200 pontos — fard juz a 30 %
301 a 400 pontos - fara juz a 40 % (
401 a 500 pontos — fara juz a 50 %

|

lano Operativo relsconade ao CONVENIO N* 20213006, celebeads anire a SMS SOBRAL o o prasiador 5 5
iy Pagina 6 de 46
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501 a 600 pontos — fara juz a 60 %
601 a 700 pontos —fara juz a 70 %
701 a BOD pontos — fara juz a 80 %
801 a 900 pontos — fara juz a 90 %
801 a 1000 pontos — fara juz a 100 %

Tabela de Pontuagao

| | Avaliagdo de Metas Pontos

1 'I_uuantilatiuaﬁ ' 600

Qualitativas 400
TOTAL 1.000 |

Para avaliagao de pontuacao de cada meta, a Comissdo de Acompanhamento
do Plano Operative utilizra os seguintes cnténos para afergao de pontuagao,
0 nao cumprido
05  parcialmente cumprido

1 totalmente cumpndo
1.5 cumprimento a maior

Caszo a SCMS nao atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das meatas
qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (irés) meses consecutivos ou 5 (cinco)
meases alternados devera haver a revisdo do instrumento de contratualizacao, bem
como do Plano Operativo, ajustando para baixo as melas e o valor dos recursos a
serem repassados

Caso a SCMS apresente percentual acumulado de cumpnmento de metas
superior a 100% (cem por cenio) por 12 {doze) meses consecutivos tera as metas do
Plano Operative & os valores contratuais reavalados, com vistas ao reajuste,
mediante repasse do Ministério da Salgde e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria.

F"lE-ﬂEI. Dperativo relacionado ao COMNYENIO N 2021XX%X, celebredo antre 8 SMS SOBRAL = o prestador SCWS |
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13 DEFINICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Os recursos de financiamento do Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral

correspondentes ao SUS sdo repassados através da Secretaria de Saude do
Municipio de Sobral, de acordo com o quadro financeire abaixo

ﬁrugﬂmﬁ'ﬁ Orgamentaria

Pas-fixado; Alta Complexidade

Pas-fixado. FAEC

Mensal RS Anual RS
8.029.050,96  96.348.5611,52

1 440 464 A5 {17 28557376

DOB.B7358  10.006 4582 96

B 5.679.712,90 68.156.554,80

Pré-fixado

" Fol incomeorada o valor 171 840 (més) referonta @ Porara 34862020 que refere-se & ampliagio dos Servicos de

Redicterapia na Sankta Caca de Misadncdrdis de Sobral/CE

b Fol atualizado o vabor 8 pardir da Portana N 3152, de 19 de outubre de 2018, gue estabeiece ecurss fmancair ames do
Bloco oe Gustels das Aches e Senicos Publicos de Sadde. do Grupo de Atencdo de Média e Alta Complesidade
Ambulatosial & Hospilalar, a ser disponibieado pela Funda de Acfes Estratégicas e Compensacio-FAED, & redefine oz
lemites financeiros dos astadss, Distrdo Federal & municipios, destinados a0 custeio da Mefrologa.

ogramacao Orgcamentaria para o Hospital

Mensal RS

rgamento Pré-Fixado

5.679.712,90

Anual RS
68.156.554,80

adia Complexidade

1.874,257 51

22.491.090,12

ncentivo a Contratualizagao - IAC

FPortaria n® 2.025 de 25 de setembro de 2008 (R3
28.105.16)

Portaria n® 3.131 de 24 de dezembro de 2008 - Hospital de

Ensing (R$ E.ﬁﬁﬁ.ﬂﬂ?

Portaria n® 2.506 de 26 de outubro de 2011 éHS 141.028,07) |

Portaria n® 1.416 de 06 de julhc de 2012 (R 124 725 48)

|Furtan'a n® 3.172 de 28 de dezembro de 2012 (R$

136.306.31)

Portaria n® 175 de 29 da janeiro de 2014 - Altera o anexo da

Portaria n® 3.166/GM/MS. de 20 de dezembro de 2013
(R B34 585 89)

1.374.327 84

16.491 934,09

Incentivo de integragao do Sistema Unico de Saude -
NTEGRASUS
Fﬂnrtana n® 604 de 24 de abnl 2001

200.743,08

Incentivo financeiro 100% SUS
ortaria n® 1.851 de 29 de agosto de 2012

392.413,33
|

5 408 16 08

4 708 050 0B

urso Hospital de Ensino - F'r-::-g mas de Residéncia
édica em areas estratégicas do Sistema Unico de

ude (SUS)

raria n® 3.127 de 28 de dezembro de 2016

64.000,00

768.000.00

ncentive Rede de Atencio as Urgéncias

rta de Entrada

=

300.000, GEI'i

3,600 000,00

33
%

Opsrative relaconade a0 CONVENID N° 2021XXX, celebrado anire a SMS SOBRAL & o prestadar SCHS//
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rfaria n° 1.742 de 20 de agosto de 2013

Ilm:lniwu Rede de Atencdo as Urgéncias 70.360.32 44 37384
UTI Pediatrica — B leitos
Portaria n® 1.742 de 20 de agosto de 2013

élﬂa‘?n- Calculo (Portaria n® 2,385, de 11 de outubro de
1) ;
Valor do incentive anual para o prestador = Nomero de leitos
novos de UTI X 365 dias X (R$600 00 - valor da diana de

UTI tipo || ou tipa lil da tabela SUS) X 0,90 (80 % de taxa de |
oCcUpacan)

Bx365x321.28x0,90=844.323 B4(ano)

ncentivo Rede Cegonha 85.318.75 1.023 825,00
eitos Gestacio de Alto Risco — 15 leitos
Fortaria n® 1.286 de 22 de junho de 2012

Base Calcule (Portaria n® 2.351 de 5 de outubro de

2011):
Incentiva anual %JEI'E o prestador = Numero de leftos novos X
365 dias X R$220,00 X 0,85

15x365x220x0,85=1.023.825,00 (ano}

Incentivo Rede Cegonha 114.875.00 137970000
Unidade de Cuidade Intermediario Neonatal — UCI
Meonatal — 15 leitos

Portaria n® 1.286 de 22 de junho de 2012

Incentivo Rede Cegonha 167.105,76 200526912
Unidade de Terapia Intensiva Adulto — 19 leitos '
Ertaria n® 1.286 de 22 de junho de 2012

aﬁl:ﬁlnula {Portaria n® 2.351 de 5 de ocutubro de

011):

Walor do incentivo anual para o prestador = Numero de leitos
de UTI Adulto ja emsientes X dias X (R$800,00 - valor

do tipo de diana de UTI Adulto credenciada tipo 1l ou tipo 1l
da tabela SUS) X 0.90

19x365x321,28x0,90=2.005.269.12 {anoc)

:-r'mantim Rede Cegonha 131.825 680 1.583.107 20
nidade de Terapia Intensiva Neonatal — 15 leitos
Portaria n° 1.286 de 22 de junho de 2012

r do incentivo anual para o gestor e para o prestador =
Numero de leitos de UTI Neonatal ja existentes X 365 dias X| _/{ A
iy j
& /
no Operativo relacionado a0 CONVENIO N° 2021X00X, celebrado antre a SMS SOBRAL e o prestador SCM f
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[(R$800,00 - valor do tipo de diaria de UTI Neonatal
'[credenniada tipe 1l ou tipo |l da tabela SUS) X 0,80

15x365x321 28x0,90=1.583.107 20 (ano)

Incentive Rede Cegonha 70.000,00  B40.000,00
Centro de Parto Mormal - CPN
FPortaria n® 3. 446 de 17 de dezembro de 20149

incentivo Rede Gegonha 60.000,00 ?En_mﬂ.{wj
Casa da Gestante, Bebé e Puerpera
Portaria n® 3 365 de 17 de dezembro de 2019

rganizagio de Procura de Orgdos (OPO) 20.000,00 240.000.00
cﬂnugnE'EEEﬁ{iunl — Secretaria de Salde do Estado do 750.000.00 9.000.000.00
Lear

Incentivo acs Hospitais Polos
Resolugdo do CESAU n® 1372014
|

ncentive financeiro para Vigilancia Epidemiclogica em 4.285T1 51428 52
mbito Hospitalar
esolucdo CIB/CE n® 14572017

De acordo com a Portana de Consolidacao 02, de 28 de setembro de 2017, que
disp&e sobre a consolidagao das normas sobre as politicas nacionais de saude 4o
Sistema Unico de Sadde (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULD V, Secaa IIl)
Art. 28%

0 repasse dos recursos financeros pelos anles federalivos. 308 hospitais
contratualizados serd reslizado de manera regular, conforme estabalecida
nos atos nofmatnvos especificos e no instruments de contratualizatac, &
condicionada a0 cumprimento das mefas qualiatvas e guaniiaivas
astabelecidas no Documento Descritva. (Ongem: PRT MS/GM 341072013
Art 28]

& 1% 0 vglor pré-fixado dos recursos de gus trata o "capul” 5830 repassanos
mensalmenta, distnbuldos da saguinte forma (Ongem PRT  MES/GM
341002013, Are 28, 517

| =40% (quarenta por cenfn} condicionados ao cumpnments @38 matas
quatitativas; & {Ongem: PRT MSIGM 341072013, Art 28, §1°.1)

Il - B0% (sessenta por cento) condiclonados ao cumprimento das metas
quantitativas. (Origem: PRT MS/GM 341052013, An 28 § 1% 1)
GRIFAMOS

Deste modo, o valor pré-fixado que comesponde a R$ 5.679.712,80 (cinco s
Fi

Plang: Dperativo relacionadn ao CONVENID N° 202120, calebrado entre 4 SMS SOBRAL & o prestador SCMS r"l." .
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milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, setecentos e doze reais e noventa
centavos) serdo repassados mensalmente, distribuidos da seguinte forma (Art. 28 da
Partana de Consclidagéo n® 02, de 28 de setembro de 2017):

a) 40% (quarenta por cento) condicionados ao cumprmento das metas
qualitativas, no valor mensal equivalents a R$ 2.271.885,16 (dois milhdes, duzentos
e setenta @ um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e dezesseis centavos) e

b} 60% (sessenta por cento) condicionados ao cumpnmento das metas
quantitativas, no valor mensal equivalente a R$ 3.407.8B27.74 (trés milhdes,
quatrocentos e sete mil, oitocentos e vinte e sete reais e setenta e guatro

centavos)
Sobral, 05 de maio de 2021.
Liginafamiethe
Dra. Reglna Calia Carvalho da Silva
Secretdria da Salude de Sobral
A
/)
Klebson Carvalhg/Soares
Diretor Geral da Santa r:asls de Misericordia de Sobral
Testemunhas J
1 Jé i "D-’"'-LH'" I—d«l 14/
NOME: M_m CARS LIVE FARLIAS (ﬂ.nlif":‘.:.fi-'ﬂ?
4. 32300
CPF: pS4. #7393
2
NOME
CPF:

Frang Clperalw-:l refacionado ao CONVENID N° 202 12X, celebrade ertre a SME S0BRAL & ¢ prestador SCME
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